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ATA DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS APRESENTADAS AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO REGIDO
PELO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 012/2017 DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA - SESP, POR MEIO DA SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO — SUASE, DESTINADO AO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCS INTERESSADAS EM
CELEBRAR TERMOS DE COLABORACAO PARA EXECUCAO EM COGESTAO DA
POLITICA ESTADUAL DA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE SEMILIBERDADE
TRACADA PELA SUASE/SESP NAS CASAS DE SEMILIBERDADE A SEREM
IMPLANTADAS NOS MUNICIPIOS DE PATOS DE MINAS, PATROCINIO. UBERABA
E UBERLANDIA.

)

Em atendimento aos itens 11.3.2, 11.3.3 e 11.3.4 do Edital, bem como aos itens 8 e
Anexos |, I, lll, IV e V, a Comissao de Selegao, instituida pela Resolugao SESP n® 32,
de 19 de abril de 2017, procedeu a analise das propostas apresentas. conforme
exposto abaixo. <

Iniciou-se os trabalhos pela analise da Proposta SIGED 00172708.1501.2017. que
fora apresentada contendo os documentos em conformidade aos itens 8.1.1 e 8.1.2,
preenchidos sem elementos que possibilitassem a identificagao da Proponente ou
seus dirigentes e funcionarios. Em analise a Memdria de Calculo, foram constatadas
as seguintes inconformidades: erro na indicagao do valor referente ao campo “1/12 do
1/3 de férias provisionado”; erro na indicagao do valor referente ao campo “PIS 1/12 do
1/3 de férias provisionado”; erro na indicagao do valor referente ao campo "FGTS 1/12
do 1/3 de férias provisionado”; erro na indicacdo do valor referente ao campo “INSS
patronal”; erro na indicagao do valor referente ao campo “Despesas Total na
execucao”; erro no valor indicado no item “Subtotal de Despesa na execugao’; erro na
indicacao do valor referente “Despesa Total com empregados do quadro de pessoal
atuando diretamente na execugao do objeto”; erro no valor indicado no item “Despesa
de Pessoal Total (salarios + Encargos)”; erro no valor indicado no item “Valor total do
servigo”. A despeito dos erros apontados, insta mencionar que a Proponente nao
apresenta a formula de calculo para obtengao do valor, bem como nao apresenta a
justificativa para a discrepancia ou qualquer outro elemento que pudesse ensejar a
aceitacdo dos valores fora dos parametros correspondentes. Assim, as irregularidades
verificadas obstam a analise objetiva da Memodria de Calculo apresentada,
especialmente quando se considera que os itens apontados integram o criterio de
avaliacao relativo a proposta, notadamente o item 1.3 do Anexo lll, critério esse que
possui carater eliminatorio. Diante de tais consideragdes, a Comissao entende pela
desclassificagdao da Proposta SIGED 00172708.1501.2017.

A seguir, foi feita a analise da Proposta SIGED 00172839.1501.2017, que fora
apresentada contendo os documentos em conformidade aos itens 8.1.1 e 8.1.2,
preenchidos sem elementos.que possibilitassem a identificacao da Proponente ou
seus dirigentes e funcionarios. Passou-se, entdo, a avaliacao das proposicoes
apresentadas, sendo avaliadas conforme segue. Quanto ao Item 1.1 - da
Formulagao do Plano de Trabalho, foi atribuida nota 52 (cinquenta e dois), pela
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soma da pontuacao atribuida aos quesitos/subitens, conforme a seguir: Subitem 1 —
Foi atribuida nota 04 (quatro), tendo e vista a proposicao de percentual superior ao
minimo do referencial, sendo proposto 85% (oitenta e cinco por cento) dos
adolescentes admitidos ha mais de 40 dias com frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) dos dias letivos previstos no més em escola formal. Subitem 2 — Foi
atribuida nota 04 (quatro), tendo em vista a proposicao de superior ao minimo do
referencial, sendo proposta insercao e conclusdao em cursos de formacao basica para
o trabalho de 60% (sessenta por cento) dos adolescentes com mais de 14 anos e mais
de 60 dias de admissdo. Subitem 3 — Foi atribuida nota 03 (trés), tendo em vista a
proposicao de cumprimentb do referencial minimo para o presente quesito, que é de
100% dos Planos Individuais de Atendimento atualizados. Subitem 4 — Foi atribuida
nota 04 (quatro), tendo em vista que foi proposta a realizacao de 100% (cem por
cento) de atendimento técnico individual qualificado, sendo superior ao minimo
referencial. Subitem 5 — Foi atribuida nota 04 (quatro), tendo em vista a proposigao de
se vincular ao envio correto e no prazo “garantindo 100% de qualidade na informacéo
prestada’, sendo a proposta superior ao referencial minimo estabelecido no edital.
Subitem 6 - Foi atribuida nota 03 (trés), tendo em vista a proposicdo de 04 (quatro)
acdes, cumprindo o equivalente ao minimo referencial em relacdo as "Agdes para
promocao e prevengao a saude”. Subitem 7 — Foi atribuida nota 04 (quatro), tendo em
vista a proposicao de 09 (nove) Agdes para a Familia, sendo o proposto superior ao
referencial minimo. Subitem 8 — Foi atribuida nota 04 (quatro), tendo em vista a
proposicao de 10 (dez) Atividades artisticas, de lazer e cultura, sendo o proposto
superior ao referencial minimo. Subitem 9 — Foi atribuida nota 04 (quatro), tendo em
vista a proposicdo de 08 (oito) Atividades Esportivas, sendo o proposto superior ao
referencial minimo. Subitem 10 - Foi atribuida nota 04 (quatro), tendo em vista a
proposicao de 04 (quatro) Atividades de Orientacao Profissional, sendo o proposto
superior ao referencial minimo. Subitem 11 - Foi atribuida nota 03 (trés), tendo em
vista a proposicao de 2 (duas) atividades cumprindo o equivalente ao minimo
referencial em relacdo as ‘Festividades e comemoracdes”. Subitem 12 - Foi atribuida
nota 04 (quatro), tendo em vista a proposi¢ado de 08 (oito) oficinas de Orientagao para
Estudos, sendo o proposto superior ao referencial minimo. Subitem 13 - For atribuida
nota 04 (quatro), tendo em vista a proposicao de 02 Seminarios, sendo o proposto
superior ao referencial minimo. Subitem 14 - Foi atribuida nota 03 (trés), tendo em
vista a proposicao de cumprimento equivalente ao minimo referencial em relagdo as
“Capacitacdes para funcionarios do Programa’. Item 1.1.2 — Foi atribuida a nota 05
(cinco), tendo em vista o atendimento da metodologia em relagao a saude,
escolarizacao, assisténcia social, profissionalizagao e lazer, especialmente em relagao
ao fluxo apresentado no Anexo Il. Item 1.1.3 — Foi atribuida nota 2 (dois) pela soma
da pontuacdo conferida as agbes propostas, tendo sido apresentadas 04 (quatro)
novas acdes para o incremento da metodologia da Medida Socioeducativa de
Semiliberdade, que foram julgadas pertinentes com a Metodologia e legislagao
aplicavel e coerente com o valor de referéncia, itens integrantes do Edital, sendo
atribuido 0 5 ponto para cada uma delas. Item 1.2 — Foi atribuida a nota 10 (dez)
uma vez que fol verificada a apresentacao de grade contemplando todas as
orientacdes insertas no Edital, especificamente o disposto no Anexo Il, item 2.5.1,
subitem “Rotina Coletiva dos Adolescentes”. Item 1.3 Valor da Proposta: em relagao
ao Subitem 1.3.1, atribuiu-se nota 05 (cinco), uma vez que verificou-se que a
memoria de calculo apresentada contempla os itens propostos pela interessada,
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estando em consonancia com os parametros do Edital, especificamente em relacao
aos Anexos | e Il, bem como tendo sido verificada a exequibilidade e equilibrio na
distribuicdo dos recursos. Quanto ao subitem 1.3.2, foi atribuida a nota 15 (quinze),
conforme quadro referencial integrante para analise e julgamento do presente critério,
tendo em vista que a memoria de calculo apresentada pela proponente comtemplou o
limite de 66,16% do total de previsdao de despesas com Gasto com Pessoal. Assim,
consideradas as notas obtidas nos quesitos avaliados em relagdo ao Envelope
01, a nota parcial da Proposta SIGED 00172839.1501.2017 perfaz o total de 89
(oitenta e nove) pontos. '

Em atendimento ao disposto no item 11.3.6 do Edital de Chamamento Publico
n? 012/2017, comunicamos que a sessdo publica de abertura de Envelope 02
“DOCUMENTACAO PARA QUALIFICACAO TECNICA”, do presente edital serd
realizada no dia, horario e local abaixo:

Dia: 06/09/2017

Horario: 10:30 as 11:30h

Local:’ Cidade Administrativa Presidente Tancredo Neves, Avenida Papa Jodo
Paulo 1, 4143, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte, Prédio Minas, sala 12, 2°
andar.

Belo Horizonte, 04 de setembro de 2017

; on—
Poliane Inacia da Silva de Sousa Figueiredo
Presidente da Comissao de Chamamento Publico
Edital n°® 012/2017 SUASE/SESP

onseca Naime Passalio
Membro Titular Comissdao de Chamamento Publico
n°® 012/2017 SUASE/SESP

Wades André da Rocha
Membro Suplente da Comissao de Chamamento Publico
- Edital n® 012/2017 SUASE/SESP



