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GOVERNO DO.ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Seguranga Publica
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo

RESPOSTA AQOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS SOBRE O INSTRUMENTO
CONVOCATORIO PARA PARTICIPACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO REGIDO PELO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017 DO ESTADO DE MINAS GERAIS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP, POR
MEIO DA SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SUASE.
DESTINADO AO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL - OSCS INTERESSADAS EM CELEBRAR TERMOS DE COLABORAGAO PARA O
PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO AO ADOLESCENTE DESLIGADO DAS MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS DE INTERNACAO OU SEMILIBERDADE, DENOMINADO
PROGRAMA “SE LIGA", NAS REGIONAIS BELO HORIZONTE, GOVERNADOR
VALADARES, JUIZ DE FORA, MONTES CLAROS E UBERLANDIA, CUJA METODOLOGIA

- CONSTA NO ANEXO |l DESTE EDITAL.

Resposta ao pedido de esclarecimentos registrado no SIGED sob o n.°
00102316.1501.2017.

Pergunta:
1. Anexo V - Memoria de Calculo — Planilha 01 - Despesas de
Pessoal:
a. Composicao dos custos: A planilha apresentada "0 Zaital preve

todas as despesas com o custo dos funcionarios. incluindo (378, PIS. INSS
Patronal. entre outros. No entanto, durante a preparacao a proposta. sentimos
dificuldade em adequar o salario base da categoria e/ou sindicai com o valor e
percentual exigido peio Estado.

Em um estudo mais datido e fazendo simulacoes com e sem alguns dos
impostos e salarios. chegamos asconclusao que possivelmente o numero de
funcionarios utilizados na composicao do custo asta em numero inferior ao
disposto no Edital ou algum imposto na¢ foi considerado Assim pedimos
esclarecimentos s& es percentuals de todos os impostos foram contabilizados na
compesicao dos custos do edital € se o numero de funcionanos descritos e

respectivoes salaros estac previsios no guantitative exigido peio Edital?

Resposta: A OSC selecionada serd a responsavel pela contratacdo de pessoal, devendo
arcar com as verbas trabalhistas e previdenciarias a que se obriga, conforme legislacdo de
regéncia. O valor langado no edital é referencial, devendo ser considerado como limite para
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a apresentacdo de proposta. Assim, cada proponente devera promover a distribuicio dos
custos/despesas do projeto apresentado, em consonancia com os padrdes editalicios.

Pergunta:

C o8 Fawonal Com muito respeitc @ administracdo da SUASE,
gostariainos ce ancar luz sobre um item em especial que € o INSS patronal. Ele
acrescenla ur cusio de 27.8% sobre a folha ae pessoal. Algumas entidades
beneficentes de assisténcia social pleitearam a isencao dessa contribuigéb. A
Isencac nac ¢ um julgamento sobre a qualidaas do servico prestado pela OSC.
mas s que prestam servico gratuito Poreri. o edital prevé o repasse de
recurscs £ assim. a prestacao de servigo nao e gratuita. Obvio que essa
discussao deve ser f2ina pelo Governo Federal ¢ pelos orgaos de fiscalizacao.,
mas 0 Governc 00 Estado devs estar atento pars essa situagao.

(..-.)
Desta forma soliciamos oue nos informs 32 2 obrigatoria a inclusao do

INSS patronal para todas as OSCs. independentemente da isencao da

contribuicao social visto que a 1Isencao esta em vias de ser extinta pela reforma

previdenciana ¢ ainda. exige requisitos de gratuigade para sua obtengao. o que

¢ contraditorio com a previsao no Edital de repasse ae dois milhoes de reais?

Resposta: Nao existe previsdo legal que autorize a distingao entre as proponentes com
base na isencao previdenciaria patronal, devendo, pois, o certame reger-se pelas normas e
principios a que a Administragdo Publica esta adstrita: Cada OSC devera apresentar
proposta em conformidade com a legislagdo vigente a época da entrega da proposta,
independentemente das isengdes a que fizer jus ou nao, de acordo com sua formalizacao
juridica.

Pergunta:
o i owitude da ‘remuneracac bruiz miaxima (..) ja representar o
valor do salario bruto x numero de profissionals. “&siou seguinte duvida: Quai a
diferenca enue Salano Bruto Maximo individua: (nciuindo adicional noturno. se
houver) — Yalor correspondante ao piso salariai aa ciasse? Quando nao houver
aindicato realizar pesquisa de mercado’” € ¢ “Salario Suportado pelo Termo de

Colaboracao - i

Resposta: No campo “Salario Bruto Maximo individual (incluindo adicional noturno, se
houver) - Valor correspondente ao piso salarial da classe. Quando ndo houver sindicato,
realizar pesquisa de mercado” devera ser inserido o valor correspondente ao piso salarial da
classe ou referencial de mercado. No campo “Salario Suportado pelo Convénio” devera ser
inserido o salario a ser pago ao profissional referente ao item, especialmente se o salario a
ser pago for diferente do salario da categoria ou de mercado. -
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Pergunta:
d. Qual a diferenca entre "Carga Horaria semanai e a "Quantidace oe
horas a serem trabalhadas na execucao oo objeto por semana * Sugermes &
inclusao da formula de calculo da Quantidade de horas a serem trabalhadas na

execucao do objeto por semana.

Resposta: No campo "CARGA HORARIA SEMANAL" - Digitar o nimero de horas semanais
correspondente a jornada do profissional contratado. No campo "QUANTIDADE DE HORAS
A SEREM TRABALHADAS NA EXECUCAO DO OBJETO POR SEMANA" - Digitar o
numero horas que o profissional dedicara exclusivamente para a execucao do convénio
durante a semana.

Pergunta:

e E preciso criar uma planilha para cada regional prevista no =dital
ou pode-se incluir os custos & quantitativos de iodas as reqionais -somadas em

uma so pianilha?

Resposta: Considerando que o Edital apresenta valor de referéncia global para execugao
do Programa Se Liga em todas as regionais descritas, devera ser apresentada planilha
unica.

Pergunta:
2. Anexo YV — Memoria de Calculo — Planilha 02 - ltens e Custios

do Servigo:

a. E preciso criar uma pianilha para cada regional previsie no Sdia
'ou pode-se incluir os custos € quantitativos das regionals somaczs €7 uma 5C
planilha?

.Resposta: Considerando que o Edital apresenta valor de referéncia global para execugao
do Programa Se Liga em todas as regionais descritas, devera ser apresentada planilha
unica.

Pergunta:
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3. ANEXO IIl - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS PROPOSTAS
a Com relacao as — "Proposta de plano de atividades & rotina de
equipe tecnica e a “Proposta de atividades coletivas. oficinas e outras
atividades Iinternas e externas’. itens aescriios como obrigatorios na proposte
tecnica. surge a sequinte duvida A metodologia do programa Se Liga prevé que
as atividades & os cursos lenham correlacac com demanda concreta dc
adolescente € seja construido em conjunto comlo adolescente de modo que face
sentido para o projeto de vida do adolescente. Porem. como a OSC azinda nac
conhece 0s garotos Que Irao aderir ao programa, nao e possivel criar uma roting
real sob pena de engessar toda @ roling do programa. Como se trata de um
processo licitatonio, o valor da proposia € adequado as agoes concretas e metas
especiiicas. Assim. quando a OSC especifica um curso profissionaiizante. pon
exemplo. ela estima o valor deste curso e inclul como proposta formal para
disputa no edital Desta forma. nao e possivei incluir um curso com valor superion
posteriormente  engessando todo o atendimento ao adolescente. Ou seja.
solicitar a especificacdo do curso. das oficinas e das atividades. representara um
prejuizo para o atendimento ao adolescente. ASSim, Sugerimos que se pense em
um texto aue deixe clarc aque as OSC s devem apresentar uma relacao de:
possivels atividades. cursos e oficinas que serao realizadas junto aos
adolescentes. Acreditamos que esse jormato dara maior segurahga para al
SUASE que tera uma diversidade de acoes que poderao ser realizados ¢ a OSC:
tera seguranca pois sabera que o custo ja deve contemplar uma infinidade de
possibilidades de cursos e atividades
Passamos aos seguinie pedidos de esclarecimentos: E possivel que a
SUASE apresente uma planilia modelo para que todos os concorrentes possam
conhecer os itens especificos que o Estado pretende? E obrigatoria 2
apresentagao  dos  cursos € oficinas éspeciﬁcas gue  serao
contratados/realizascas ou € necessar'io apresentar a relacao de cursos e oficinas

gue podem ser posteriormente exigidos da OSC vencedora

Resposta: Nao ha, na politica do egresso, uma rotina predefinida para o adolescente. No
entanto, a OSC devera apresentar um quadro de rotina no que tange as atividades da
equipe técnica, conforme os itens preconizados na metodologia de trabalho. Assim, as
proponentes deverdo formular projeto para demonstrar sua capacidade de compreensao e
execucao dos preceitos da politica de egresso, através de uma proposta que atenda aos

parametros legais e aos anexos do edital. &[



Quanto aos cursos e oficinas, a proponente devera apresentar listagem de cursos habeis a
serem ofertados pela OSC e executados junto aos adolescentes. Nao é exigido, conforme
edital, a oferta de curso especifico, sendo exigido, no entanto, a garantia de oferta aos
adolescentes, conforme Anexo |I, bem como na quantidade minima de acordo com a
proposta formulada nos parametros do edital. '

Pergunta:
b.  Item Ii do ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIACAO DAS

PROPOSTAS. A atividade de atendimento ao adolescente desligado da
semiliberdade e da internacao e exclusividade do Estado de Minas Gerais
Assim. nao € possivel adquirir experiéncia se nao houvei parceria, com a
administracao pt‘Jinca:. Desta forma. quantificar em mais de 10% do editai em
pontuacao para OSCé'S com experiéncia. mita a entrada de novas OSC's
perpetuando que somente a atual OSC's consigam pontos suficientes para

vencer uma licitacao para este tipo de atividade.

(--)
Assim. passamos aos seguinte pedido de esclarecimento. £ possivel a
exclusao da "experiéncia como item que garanie pontuacao ou inclurr uma

pontuacao menor. que de fato corresponda a importancia da documentacao?

Resposta: O critério de avaliagdo de que trata o item Il do Anexo Il atribuira pontuagao
conforme comprovacao de experiéncia de projetos com o Poder Publico, seja de ambito
federal, estadual ou municipal, de todo o territorio nacional. nao estando restrita ao Governo
de Minas Gerais. Assim, tem-se por ampla a concorréncia promovida pelo presente certame.

Pergunta: _ (f,i/?
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metficacao ao ftem 3 3 - Atendimento tecnico. Com a mudanca da
pernodicidade mansal nara atendimento guinzenal. sem o devido ajustamento no
quantitative. a retificacao duplicou o volume de atendimentos. Obviamente que
somos a favor ac aiendimento. porem. no programa de egressos o atendimento
deve ser equiiibrado com encaminhamentos. atividades. oficinas. cursos, entre
outros. Sao 2 tecnicos para 40 adolescentes. Na internacao seriam 8 técnicos
para este quantitative Para se ter uma ideia. uma meta mensal de 4
atendimentos anies aa retificacao do editai. representara 02 atendimentos
individuais na mesmz semana apos a refificacao. E um numero superior ao
numero de atendimentos Individuals quando o adolescente estava
institucionalizado cumprindo medida socioeducativa Significa que das 60 horas
de trabatho auinzenais 40 horas serao de atendimentos. Contudo, o edital exige
dezenas de outras acbHes que prescindem de muio iempo. como apresentacoes
do programa oficinas articulacoes. reunioes. eic. Sob o ponto de vista do
adolescente e ainda mais complicado. visto que alem de reservar 3 ou 4 horas
para sef atendioo auas vezes a cada quinze dias e em horario comercial, ele tera
que participar semanalmente de oficinas profissionalizantes, de lazer, cultura,
asportes. entre outros £ isso nao e so nos primeiros quinze dias de sua adesao.
a meta e para todo o {ampo que ele estiver no programa. Ou seja, ou ele volta a
ser institucionalizado 6u acabara deixando o programa. O programa € de adesao
voluntaria e deve ser atrativo O numero de atendimentos deve ser superior'em
~asos que demandem maior numero de atendimentos. Sugerimos que se reduza

o quantitativo na mesma proporcao ou mantenha o quantitativo anterior.

Resposta: A periodicidade do item 3.3 — Atendimento Tecnico Individual nao foi alterada
para mensal, sendo apenas acrescida a expressao “Quinzenal” no campo referente, uma
vez que o mesmo estava vazio. Ainda assim, ressaltamos que ja constava a informacao de

que os atendimentos seriam quinzenais.

Assim, conforme descrito no item mencionado, a proponente deve oferecer, minimamente,
01 atendimento técnico individual quinzenal ao adolescente que estiver sendo acompa nhado

pelo Programa.

Belo Horizonte, 25 de maio de 2017.

L)/ At~
Eveline Correa Miranda Araujo
Suplente da Presidente da Comissao de Chamamento Publico
Edital n° 001/2017 SUASE/SESP



