&

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Seguranga Publica
Subsecretaria de Atendimento Socioeducativo

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS SOBRE O
INSTRUMENTO  CONVOCATORIO  PARA  PARTICIPACAO DO
CHAMAMENTO PUBLICO REGIDO PELO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 004/2017 DO ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP, POR
MEIO DA SUBSECRETARIA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO -
SUASE, DESTINADO AO RECEBIMENTO DE PROPOSTAS DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSCS INTERESSADAS EM
CELEBRAR TERMOS DE COLABORAGCAO PARA EXECUCAO EM
COGESTAO DA POLITICA ESTADUAL DA MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE
SEMILIBERDADE TRACADA PELA SUASE/SESP NAS CASAS DE
SEMILIBERDADE IMPLANTADAS NO MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE.

Resposta ao pedido de esclarecimentos registrado no SIGED sob o n.°
00104920 1501 2017.

Pergunta:

. Considerando que alei 13.019/2014 e o decreto 47.132/2017
que a regulamenta sio omissos quanto ao critério de contagem dos
prazos, aqueles constantes no edital deverao ser contados utilizando o
critério de dias uteis ou dias corridos?

Sendo assim, considerando que o ato que marca o termo inicial
foi publicado no sabado, dia 06 de maio, a contagem do prazo se da a
partir da publicagdo ou do primeiro dia qtil subsequente?

Resposta:

O prazo inicial, de que trata do Edital n. © 004/2017, tendo em vista o despacho
publicado pelo Sr. . Secretario de Seguranga Publica dia 06/05/2017 no Diario
Oficial, contar-se-a excluindo-se o dia da publicagdo, incluindo-se o do
vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos. Portanto, o prazo sera
contado em dias corridos a partir do dia 07/05/2017.

Os demais prazos do edital, guando n&o especificada a forma de contagem
(ex. a contar de...), serdo contados conforme a regra do art. 105 do Decreto
Estadual n. © 47,132, de 20/01/2017.




Art. 105 — Na contagem dos prazos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos.

Paragrafo tnico — Se o vencimento ocorrer em dia sem expediente no 6rgéo ou
entidade estadual parceiro, o prazo terminaréa no préximo dia util.

Lembramos que, que para efeitos de publicidade, o atos do presente
instrumento serdo disponibilizado nos sitios eletronicos da SESP
(http://seds.mg.gov.br) e no SIGCON saida (http://www.sigconsaida.mg.gov.br),
entretanto estes sitios ndo serdo utilizados para contagem do prazo citado
acima salvo quando expressamente cuidarem da matéria.

Havera, ainda, a necessidade de compatibilizacdo com atos que somente
serao possiveis em dias uteis.

Exemplo: Horario de inscricdo: de segunda a sexta-feira, de 08h as 17h (exceto
feriados e recessos).

Pergunta:

. Existe formatag¢do obrigatoria para formulagdo da proposta de
grade de rotina (Anexo IlI) no que diz respeito a orientagdo de pagina,
paragrafos, tamanho da fonte, dentre outros, ou tais aspectos poderdo
ser livremente determinados pela OSC proponente, respeitado o
maximo de 04 laudas determinado pelo subitem 1.2.27

Resposta:

O edital ndo define a regra de formatacgdo para a proposta de grade de rotina,
sendo recomendavel que sua apresentacao se dé na forma impressa, em fonte
e tamanho de fonte legiveis, respeitado o limite de 04 (quatro) laudas,
conforme previsto no edital.

Pergunta:

. No subitem 1.2.1 do item 1.2 do anexo lll, estd determinada a
necessidade de descrever a “distribuicao das agdes e respectivo
descritivo de proposi¢do de cada uma delas (..)". No que consiste tal
descritivo? Seria mera repeticdo do que consta no plano de trabalho e
da metodologia?

Resposta:

Compete a OSC participante propor a denominada grade de rotina, as agdes
que pretende, descrevendo as tarefas de forma pormenorizada, independente
se repeticdo do que consta no Plano de Trabalho ou metodologia, que,
inclusive, referéncia para a sua proposi¢ao.



Consiste em descrever as atividades que compora a rotina dos adolescentes, e
em conformidade com o Anexo Il do Edital, principalmente com o subitem 2.5.1
- Modalidades de Rotina Institucional, titulo “Rotina coletiva dos adolescentes”.

Pergunta:

. No subitem 1.3.1 do item 1.3 do anexo III, ha expressdes como
“equilibrio” e “prioridade”, bem como a utilizagdo do critério
“coeréncia” para atribuigdo de pontuagdo para a proposta. Qual a
definicdo ecxata das expressdes “cquilibrio”, “prioridade”? Qual a
defini¢do exata para os critérios “coerente” e “incoerente”?

Resposta:

O Edital previu como forma de mensuragéo da pontuagéo atribuida ao quesito
“Valor da Proposta” os critérios “Coerente” e “Incoerente”, sendo considerado
coerente o valor proposto como exequivel e incoerente os inexequiveis,
desconexos, ilégicos, aqueles impossiveis dentro dos parametros do edital.

Aliado ao critério coeréncia, em conjunto sera avaliada se a proposta encontra-
se equilibrada, no sentido de proporcionalidade, bem como se a OCS
favoreceu as diretrizes da Metodologia da Medida Socioeducativa de
Semiliberdade ao definir as prioridades nas destinag&o do recurso.

Pergunta:

. No subtitulo Il - Experiéncia da OSC do Anexo IlI, sdo atribuidos,
no subitem 2.1.1, no maximo 14 pontos para “Experiéncia comprovada
da entidade em execugio de projetos com foco em agdes direcionadas a
tematica do adolescente” e 06 pontos para “Experiéncia comprovada
da entidade em execuc¢ao de projetos, condizentes com o objeto desse
chamamento, em parceria com o poder publico em areas distintas da
comprovada pelo item 2.1.1". Existe contradicdo na atribuicdo de
pontuagdo superior a experiéncia genérica em projetos relacionados a
adolescéncia do que a experiéncia em execugdo de projetos
condizentes com o objeto do chamamento? Tais itens estariam
invertidos?

Resposta:

N3ao. A pontuagédo esta correta.



‘Pergunta:

. No anexo II, item 2.4, consta a expressdo “A Entidade parceira
podera instituir uma coordenagdo técnica”, seguida das atribuicdes e
competéncias de tal coordenagdo. Caso a OSC decida ndo instituir tal
cargo, a quem cabera desempenhar tais atribuigoes e competéncias?

Resposta:

A instituicao de - coordenagdo técnica sera facultada a OSC, conforme
necessidade verificada para a composigdo de quadro de pessoal que atenda
ao objeto do Termo a ser celebrado. Na hipétese de néo ser disponibilizado
profissional para a execugdo exclusiva de tais atribuigdes, cabera a OSC
realizar a distribuicdo das competéncias conforme quadro de profissional que
optar por disponibilizar.

Pergunta:

. Para além das Equipes minimas das Casas de Semiliberdade e
das coordenagoes técnica e administrativa estabelecidas, considerando
que sejam salvaguardados e preservados os valores predeterminados e
a Proposta de Trabalho, sera possivel contratar demais profissionais
que contribuam para a consecu¢ao do objeto do Edital?

Resposta:

A OSC devera apresentar um quadro de profissionais minimo compativel com
a execugdo da medida socioeducativa (Anexo Il), devendo estar em
consonancia com os preceitos do SINASE. A proposta que ndo apresentar o
quadro minimo indicado pela SINASE sera desclassificada.

Nos termos do Edital, a Proponente podera acrescentar outros profissionais,
conforme necessidade de formulagédo da proposta. E desejavel o acréscimo de
pessoal ao quadro da equipe técnica que atuem diretamente no atendimento
ao adolescente, bem como sejam selecionados profissionais com comprovada
experiéncia na tematica do adolescente e/ou- com pés graduagdo (lato ou
stricto sensu) em érea afeta ao objeto do Termo de Colaboragéo.



Pergunta:

. No Anexo V - Memdria de célculo, orientagdes basicas para
preenchimento - das planilhas de despesas, item 1. Planilha 01 -
Despesas de pessoal, a planilha em questio ndo contempla o
pagamento da contribui¢io sindical, de recolhimento obrigatério. Tal
despesa é prevista pelo artigo 149 da Constituigio Federal. Além disso,
o Codigo Tributario Nacional, apesar da mudanca de nomenclatura, a
insere dentro da esfera de natureza juridica de tributo. Localizada
também nos arts. 578 a 610 da CLT. Sendo que, em casos de atraso de
pagamento a empresa e/ou profissional sera sujeita (o) a juros de 1%
ao més ou fracdo de més, corregio monetdria e multa. A multa sera de
10% para o primeiro més de atraso, acrescida do percentual de 2% por
més de atraso subsequente ou fragao de més (art. 600 da CLT). O
calculo da corre¢ao monetaria é feito na mesma forma que em relagéo
aos débitos com a Fazenda Nacional. Os profissionais liberais ficardo
suspensos do exercicio profissional enquanto ndo pagarem a referida
contribui¢io. Diante do exposto, podera ser criada uma aba na planilha
especifica para este pagamento?

Resposta:

Para o preenchimento da Planitha, o Anexo V devéra ser considerado como
referencial minimo a ser atendido, sendo facultada a interessada a insergao de
novos campos, conforme necessidade para viabilizar a confecgdo da proposta
e desde que os itens acrescidos sejam correlatos a execugado da politica
socioeducativa.



Pergunta:

. No anexo V - Memoéria de calculo, orientagdes basicas para
preenchimento das planilhas dé despesas, item 1. Planilha 1 -
Despesas de pessoal, o campo “pericia admissional, periddico e
demissional” nio engloba o pagamento de despesas com PPRA e
PCMSO. A implementacio do PPRA ¢ obrigatéria para todos os
empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como
empregados. Niio importando o grau de risco ou a quantidade de
empregados. Esse programa estd estabelecido em uma das Normas
Regulamentadoras (NR-9) da CLT- Consolidagdo das Leis Trabalhistas,

- sendo a sua redacdo inicial dada pela Portaria n? 25, de 29 de
dezembro de 1994, da Secretaria de Seguranga e Satude do Trabalho, do
Ministério do Trabalho. No caso do PCMSO, que é de responsabilidade
do empregador, cabe a ele arcar com as despesas e indicar o médico
que ird coordenar o programa de acordo com a Norma
regulamentadora 07 o item 7.1.1 do Ministério do Trabalho e Emprego.
No Caso da empresa nao elaborar o PCMSO, estara sujeita a ter a
penalidade de multa de 2.114,37 reais (multa minima) e 2.367,62 reais
(multa maxima). Dessa forma, o campo inicialmente citado ira
englobar o pagamento das referidas despesas?

Resposta:

IPara o preenchimento da Planilha, o Anexo V devera ser considerado como
referencial minimo a ser atendido, sendo facultada a interessada a insergéo de
novos campos, conforme necessidade para viabilizar a confecgdo da proposta
e desde que os itens acrescidos sejam correlatos a execugdo da politica
socioeducativa.

Pergunta:

. No anexo V - Memdria de cilculo, orientagdes basicas para
preenchimento das planilhas de despesas, item 1. Planilha 1 -
Despesas de pessoal, ndo engloba o pagamento de despesas previstas
na Convengao Coletiva de trabalho. A vista disso, sera possivel criar um
campo na planilha para o pagamento desta despesa?

Resposta:

Para o preenchimento da Planilha, o Anexo V devera ser considerado como
referencial minimo a ser atendido, sendo facultada a interessada a insergao de
novos campos, conforme necessidade para viabilizar a confec¢ao da proposta



e desde que os itens acrescidos sejam correlatos a execugdo da politica
socioeducativa. '

Pergunta:

= No anexo I, item 8.1.1 - Despesas Fixas, ndo hd previsdo de
despesas com manuten¢do de piscinas. No ANEXO V, dentro das
orientacdes basicas para preenchimento, na Planilha 02, serd possivel
englobar este pagamento junto as despesas de energia elétrica,
agua/esgoto, gds, telefone e internet?

Resposta:

Para o preenchimento ‘da Planilha, o Anexo V devera ser considerado como
referencial minimo a ser atendido, sendo facultada a interessada a insergao de
novos campos, conforme necessidade para viabilizar a confecgao da proposta
e desde que os itens acrescidos sejam correlatos a execugdo da politica
socioeducativa.

Pergunta:

° No anexo I - 8.1.1 Despesas Fixas é possivel considerar despesa
com locacio de equipamento de fotocépia como uma “despesa com
documentacio/fotocépia”? Em outras palavras, sera possivel a locagao
de uma maquina fotocopiadora, visto que é financeiramente mais
viavel do que pagar as fotocdpias a terceiros. No ANEXO V, dentro das
orientacdes basicas para preenchimento, na Planilha 02, sera possivel
englobar este pagamento junto as despesas com
documentacgio/fotocdpia?

Resposta:

A proposta devera ser apresentada nos termos que garanta a opgao mais
vantajosa, devendo estar previsto, para tanto, todos os insumos e despesas
relativas a op¢ao escolhida e desde que garanta a plena execugao do objeto do
termo a ser celebrado em razéo do presente edital.

Pergunta:

No anexo | — 8.1.1 Despesas Fixas, o instrumento € omisso em relagao a
despesas com o veiculo da Casa de Semiliberdade, tais como: Seguro
obrigatério e seguro particular contra sinistros, taxa de licenciamento do

veiculo, etc. Quais sdo especificamente as despesas que devem ser
relacionadas ao veiculo?



Resposta:

A proposta devera ser apresentada nos termos que garanta a opg¢ao mais
vantajosa, devendo estar previsto, para tanto, todos os insumos e despesas
relativas a opgéo escolhida e desde que garanta a plena execugéo do objeto do
termo a ser celebrado em razao do presente edital.

Pergunta:

Com relag&o ao dissidio coletivo, como o mesmo aparecera, uma vez que nio
existe data exata para inicio dos trabalhos apds o chamamento publico e o.
- dissidio da categoria tem sua data base no més de janeiro de cada ano?

Resposta:

A partir da reabertura dos prazos iniciais do edital, a OSC devera considerar os
prazos estabelecidos pelo edital na formulagdo de sua proposta, incluindo
previsédo acerca de eventual reajuste durante o periodo de vigéncia.

Pergunta:

No item 11.5.1 do edital, que trata da autenticagdo da documentagéo de
habilitagdo, n&o fica explicito se sera possivel autenticar eletronicamente os
documentos obtidos através da internet, cuja autenticidade somente é.
verificada através de consulta online. Essa forma de autenticacédo sera valida
para esses documentos?

Resposta:

Sim. Sera admitida a autenticagdo de documentos que permitirem a
autenticagao oficial, na fora eletrénica.

Belo Horizonte, 30 de maio c_!e 2017.

)

g Guilherme igu Oliveira ,-//

Presidente da-€omiss&ad€ Chamamento Publico
Edital n°® 004/2017—




