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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SEDESE SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Gabinete
Processo SEI n° 1480.01.0004192/2024-79
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDESE N° 09/2024

O Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDESE, considerando o disposto no Decreto n® 48.660, de 28 de
julho de 2023, torna publica a abertura de Edital de Chamamento para recebimento de propostas técnicas de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, com agdes
executadas em Minas Gerais, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31/07/2014, e Decreto Estadual n® 47.132, de 20/01/2017, visando a celebragdao de Termo de
Colaboragdo.
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1. DO PROPOSITO DO EDITAL

1.1. O presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO tem como finalidade a selegdo de proposta apresentada por ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL para a celebragio de TERMO DE COLABORACAO com o Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, por intermédio do(a) SEDESE,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, em regime de mutua cooperagio, mediante a execugéo de projeto previamente estabelecido em
plano de trabalho, conforme condig¢des neste edital.

1.2. O procedimento de sele¢do da proposta reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 2014, e pelo Decreto n® 47.132, de 2017, e pelos demais atos
normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade or¢amentaria da SEDESE para a celebragdo de TERMO
DE COLABORACAO.

1.4. A meta geral é o atendimento a 3.024 pessoas, prioritariamente inscritas no CadUnico, nos cinquenta e seis (56) municipios mineiros determinados

pelo Programa Percursos Gerais: Trajetoria para Autonomia - os quais foram selecionados com base em variaveis relacionadas a vulnerabilidade social no estado -, e
conforme as demais condigdes estabelecidas neste Edital.

1.5. As agdes estdo inseridas no Plano Plurianual de A¢io Governamental — PPAG 2024/2027, no 4mbito do Programa n® 083, denominado POLITICAS
DE PROMOCAO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL NO CONTEXTO RURAL-PERCURSOS GERAIS: TRAJETORIA PARA AUTONOMIA, cuja
finalidade é coordenar e fomentar estratégias de promogdo do desenvolvimento social de familias e comunidades, por meio do gerenciamento de politicas publicas
intersetoriais focalizadas em municipios vulneraveis da regido da Sudene. As diretrizes neste Edital utilizam também como base a Lei Estadual n® 15.028, de
19/01/2004 e Decreto Estadual n°® 44.898 de 19/09/2008.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 O presente Edital tem como objeto a selegio de ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para a execugio do projeto Trajeto Renda, integrante
do Programa Percursos Gerais — Trajetoria para Autonomia, para promog¢do da inclusdo socioprodutiva dos individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade
social, por meio do fomento ao trabalho por conta propria e a produg@o em grupos autogestionarios e autossustentaveis para a geragdo de renda.

2.2. Sio objetivos especificos do TERMO DE COLABORACAO oriundos do presente Edital:

2.2.1. Potencializar a capacidade local de geragdo de renda dos individuos em situa¢do de vulnerabilidade social, seja por meio da inser¢do dos mesmos no
mercado de trabalho, do desenvolvimento das cadeias produtivas locais ou do estabelecimento de melhores alternativas de escoamento da produgao;

2.2.2. Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

2.2.3. Incentivar o desenvolvimento do protagonismo dos beneficiarios e das liderangas locais para que eles possam atuar como multiplicadores inclusive
apos o encerramento do projeto; e

2.24. Mobilizar atores locais, tais como poder publico, entidades de fomento, empreendimentos econdmicos solidarios, cooperativas, e demais agentes
socioecondmicos para apoiar o desenvolvimento das a¢des do projeto.

2.3. O valor de referéncia para realizagio do objeto do TERMO DE COLABORACAO oriundo deste Edital ¢ de R$6.979.300,00 (seis milhdes,

novecentos e setenta ¢ nove mil e trezentos reais). O exato valor a ser repassado serd definido no TERMO DE COLABORACAO, observadas as propostas
selecionadas.

24. Em consonancia com os principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade administrativa, da
vinculag@o ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhe sdo correlatos, poderdo participar do Chamamento Publico as OSC que atuam na esfera
da inclusdo socioprodutiva e/ou apoio a geragdo de renda.

2.5. Serdo atendidos os seguintes municipios mineiros: Aguas Vermelhas, Berilo, Berizal, Botumirim, Campo Azul, Capitdo Enéas, Catuti, Chapada
Gaucha, Claro dos Pogdes, Coragdo de Jesus, Coronel Murta, Divisopolis, Engenheiro Navarro, Francisco Badard, Francisco Dumont, Gameleiras, Glaucilandia,
Guaraciama, Ibiai, Icarai de Minas, Indaiabira, Itacambira, Itinga, Jacinto, Jaiba, Japonvar, Jenipapo de Minas, Jequitai, Jordania, José Gongalves de Minas,
Juramento, Lagoa dos Patos, Leme do Prado, Luislandia, Mamonas, Matias Cardoso, Mato Verde, Minas Novas, Mirabela, Montalvania, Novorizonte, Patis, Ponto
Chique, Porteirinha, Riacho dos Machados, Rio Pardo de Minas, Santa Fé de Minas, Santa Maria do Salto, Sdo Jodo da Lagoa, Sdo Jodo do Pacui, Sdo Jodo do
Paraiso, Sdo Romao, Serrandpolis de Minas, Ubai, Urucuia, Vargem Grande do Rio Pardo.

| Municipio | Diretoria Regional SEDESE | Regifio Imediata IBGE |
| |



Aguas Vermelhas Salinas Pedra Azul
Berilo Araguai |Araguai
Berizal Salinas Salinas
Botumirim Montes Claros Montes Claros
Campo Azul Montes Claros Montes Claros
Capitdo Enéas Montes Claros Montes Claros
Catuti Montes Claros Espinosa
(Chapada Gaticha Montes Claros Sao Francisco
Claro dos Pogdes Montes Claros Montes Claros
Coragéo de Jesus Montes Claros Montes Claros
Coronel Murta Araguai Araguai
Divisopolis Almenara Pedra Azul
Engenheiro Navarro Montes Claros Montes Claros
Francisco Badard Araguai Araguai
Francisco Dumont Montes Claros Montes Claros
Gameleiras Montes Claros Espinosa
Glaucilandia Montes Claros Montes Claros
Guaraciama Montes Claros Montes Claros
Ibiai Montes Claros Pirapora
Icarai de Minas Montes Claros Sao Francisco
Indaiabira Salinas Salinas
Itacambira Montes Claros Montes Claros
Itinga Araguai |Araguai
Jacinto Almenara |Almenara
Jaiba Montes Claros Janauba
Japonvar Montes Claros Montes Claros
Jenipapo de Minas Araguai |Araguai
Jequitai Montes Claros Montes Claros
Jordania Almenara Almenara
José Gongalves de Minas Araguai Araguai
Juramento Montes Claros Montes Claros
Lagoa dos Patos Montes Claros Montes Claros
Leme do Prado Araguai Capelinha
Luislandia Montes Claros Montes Claros
Mamonas Montes Claros Espinosa
Matias Cardoso Montes Claros Janauba
Mato Verde Montes Claros Espinosa
Minas Novas Araguai Capelinha
Mirabela Montes Claros Montes Claros
Montalvania Montes Claros Januaria
Novorizonte Salinas Salinas
Patis Montes Claros Montes Claros
Ponto Chique Montes Claros Pirapora
Porteirinha Montes Claros Janauba
Riacho dos Machados Montes Claros Janauba
Rio Pardo de Minas Salinas Salinas
Santa Fé de Minas Montes Claros Pirapora
Santa Maria do Salto Almenara |Almenara
Sédo Jodo da Lagoa Montes Claros Montes Claros
Sao Jodo do Pacui Montes Claros Montes Claros
Sao Jodo do Paraiso Salinas Salinas
Sao Romdo Montes Claros Sao Francisco
Serranopolis de Minas Montes Claros Janauba
Ubai Montes Claros Sao Francisco
Urucuia Montes Claros [Unai
Vargem Grande do Rio Pardo|Salinas Salinas

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. Essa agdo publica fomenta uma nova cultura do trabalho, baseada em iniciativas colaborativas e autogestionarias, com vistas a representar um forte

instrumento de inclusdo por envolver muitas pessoas nos grupos e buscar a superagdo de suas vulnerabilidades, enquanto promove o desenvolvimento local
sustentavel. O fomento do setor publico ao empreendedorismo local, especialmente coletivo, torna real o fortalecimento das pessoas nos grupos, que produzem e
comercializam em redes, principalmente nas regides onde vivem, o que internaliza as possibilidades de desenvolvimento regional sem criar dependéncia em relagido
as agoes estatais, pois a produgdo funciona como resposta a demandas econdmicas locais/regionais. Essa dindmica potencializa a geragdo de trabalho e renda em cada
cidade, a0 mesmo tempo em que busca valorizar produtos e servigos locais.

3.2. As agdes voltadas para o acesso a renda planejadas sob a égide do programa citado, foram desenhadas de forma a mitigar a ocorréncia de problemas
tradicionalmente diagnosticados na oferta de politicas publicas: o descolamento entre a transformagao social pretendida e as demandas observadas na realidade local.
Nesse sentido, a interveng@o, como um todo, se dara por meio do contato direto entre as equipes executoras e os beneficiarios da politica publica.



3.3. Para tanto, desde o inicio das ag¢des nos territorios sdo previstas atividades de mapeamento participativo/sociocomunitario nos 56 municipios a serem
atendidos, com vistas a possibilitar um levantamento continuo das particularidades regionais, dos servigos publicos e privados existentes, dos interesses e anseios da
populagdo, das potencialidades, vocag¢des e demais informagdes acerca do mundo do trabalho e economia local. Para além das fases de planejamento, a execugdo e a
avaliag@o da politica ptblica em questdo exigem ndo s6 a atuag@o in loco por parte da equipe de trabalho a ser definida pela OSC executora, como também a total
dedicacdo deles para a consecugao das atividades e oferta direta de servigos aos beneficiarios.

3.4. A regido a ser atendida se caracteriza por apresentar ainda indicadores menores de desenvolvimento e bem-estar em relagdo a outras regides, com
presenga de condigdes que podem dificultar certas produgdes econdomicas, como locais sem acesso adequado a dgua e infraestrutura para distribui¢do. Os municipios
sdo de pequeno porte, em geral, e ha comunidades afastadas dos centros urbanos.

3.5. Conhecimento prévio sobre essa realidade é, portanto, muito desejavel para que as agdes desenhadas possam produzir resultados no tempo estipulado
para execugdo do projeto. E cada unidade produtiva fomentada tera seu plano com agdes para orientar o assessoramento da forma mais proxima possivel da realidade
que se almeja alcangar.

3.6. Tal nivel de servigo, diante do exposto, mostra-se incompativel com o limitado quadro de recursos humanos na area de politicas publicas de trabalho e
inclusdo produtiva da Sedese, bem como com a capacidade técnica para a execucdo das atividades, pois responde também pelas demais agdes de fomento a geragdo de
emprego ¢ renda em dimensdo estadual. A execugdo simultdnea em 56 municipios exige uma capilaridade de atuagdo e dedicagdo exclusiva incompativel com a
estrutura organica da Sedese. Logo, a opgdo pela parceria para a execugdo das agdes visa possibilitar uma atuagdo mais capilarizada e customizada para cada
municipio beneficiado com a politica publica em questdo, o que aumenta as chances da iniciativa ser conduzida de maneira eficaz e efetiva, considerando que o
levantamento e analise de atividades econdmicas a fomentar serdo construidos junto com liderangas locais e beneficiarios do projeto.

4, DA DESCRICAO DETALHADA DAS ACOES

4.1. O Programa Percursos Gerais ¢ uma iniciativa da Sedese que visa aprimorar as condigdes para que os cidaddos transitem de uma situagdo de
vulnerabilidade para a autonomia social, através de agdes que envolvem a proteg¢@o social, garantia dos direitos, acesso a0 mundo do trabalho e empreendedorismo, na
perspectiva intersetorial. Em relagdo ao publico-alvo do programa, serdo atendidas familias com acesso a agua e que tenham aptidao/interesse no
desenvolvimento/aprimoramento de suas atividades produtivas (agricultura familiar, alimentos, artesanatos e afins), incluidas no Cadastro Unico e
prioritariamente em situagdo de pobreza; havera esfor¢o conjunto com outros projetos participantes do Programa para identificagdo de pessoas com esse perfil
para serem atendidas, o que ndo isenta a OSC executora da responsabilidade por essa identificagdo dentro do projeto Trajeto Renda, conforme instrugdes da Sedese -
no ambito da Subsecretaria de Inclusdo Produtiva, Trabalho, Emprego e Renda (Subipter), esse projeto desenvolve as a¢des para geragdo de renda do publico-alvo do
Programa, através do incentivo a melhoria da produgdo e a sua venda.

4.2. Nesse contexto, esta parceria visa mobilizar atores locais, tais como entidades de fomento, empreendimentos econdomicos solidarios, cooperativas,
associagdes, e demais participantes das cadeias produtivas; e com essa ampla participagdo, por meio de oficinas e do apoio de comités locais do Programa, serdo
elaborados planos de agdo (assessoramento) que podem envolver diversas estratégias considerando as potencialidades regionais, como: assessoramento técnico aos
empreendimentos; desenvolvimento de planos de negdcios; estruturagdo e formacgdo de novos empreendimentos; desenvolvimento das cadeias produtivas locais;
criagdo e fortalecimento de espagos de comercializagdo nos municipios, entre outros.

43. Para atender aos objetivos do Programa Percursos Gerais, no Projeto Trajeto Renda a execug@o do objeto deste Termo de Colaboragdo sera organizada
em quatro metas, quais sejam: (1) Mobilizar liderangas locais para construir um Plano de Agéo local por municipio; (2) Assessorar os beneficiarios para sua produgdo
econdmica e a devida orientagdo para otimizagao das atividades produtivas; (3) Inserir os empreendimentos e grupos assessorados nas dindmicas de comercializagdo
local e regional, com promogao da cultura e produgdo locais; e (4) Ampliar a divulgagdo da produg@o dos negocios acompanhados, e apresentagdo dos resultados do
fomento em cada municipio.

4.4. As quatro metas supracitadas e descritas a seguir detalham o objeto desta parceria, de modo que cabera a OSC a execuciio de todas as metas
do projeto, conforme detalhamento constante no presente edital e seus Anexos.

META 01 - MOBILIZAR LIDERANCAS LOCAIS PARA CONSTRUIR UM PLANO DE ACAO LOCAL POR MUNICIiPIO

A meta consiste, primordialmente, no desenvolvimento de a¢des de mapeamento territorial voltadas para o reconhecimento das particularidades locais dos municipios
atendidos, dos servigos existentes, das cadeias produtivas instaladas, das potencialidades a serem exploradas e dos interesses e anseios da populagdo. De forma mais
especifica, visa estabelecer vinculos com o territorio e melhor reconhecer as demandas e oportunidades de assessoramento para produg¢do, comercializagdo da
produgao e geragdo de oportunidades de trabalho e renda. Estes vinculos se mostram fundamentais para o reconhecimento e legitimidade do projeto perante a
populagdo atendida e, desse modo, para adesdo do piblico a proposta, bem como para garantir maior assertividade na atuagéo publica em relagio as efetivas
demandas levantadas localmente.

Com o desenvolvimento dessa meta, pretende-se:

e Compreender com detalhes a realidade territorial dos municipios a partir da escuta da populagdo sobre suas caracteristicas socioecondmicas;

e Fomentar a articulagdo e participagdo da rede sociocomunitaria e das liderangas locais no mapeamento das demandas e posterior planejamento das agdes a
serem executadas, entendendo a importancia do protagonismo dos atores locais para este tipo de iniciativa;

e Promover e consolidar a organizagao e articulagdo dos atores locais ndo s6 para a execugdo das atividades da politica, mas também como um legado estrutural
que privilegie o desenvolvimento da livre iniciativa e possibilite sustentabilidade a agenda de participagdo e integragdo proposta, nas perspectivas social,
econdmica e ambiental;

e Identificar empreendimentos locais (ja existentes ou em formagao) para agdes de assessoramento técnico de produg@o ou organizagao produtiva;

e Identificar encadeamentos produtivos locais e possibilidades no estabelecimento de espagos de comercializagdo para o escoamento da produgdo local e
regional;

e Identificar contetidos de formagao profissional mais adequados a realidade do municipio, no que diz respeito ao aumento da produtividade e de oportunidades
de acesso ao mundo do trabalho.

Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais acdes a serem exercidas pela OSC sdo:

e Estruturar equipe executora do projeto, que devera apresentar as caracteristicas minimas definidas neste edital, buscando evitar quaisquer formas de conflitos
entre os participantes locais;

e Articular junto as prefeituras municipais a disponibiliza¢do dos espagos para as atividades e servidores para acompanhar o seu andamento, garantindo a
infraestrutura necessaria para a operacionaliza¢do das atividades do projeto;

e Mobilizar e promover encontros com as liderangas e demais atores da rede sociocomunitaria local;

¢ Realizar reunides com o Comité Municipal de cada municipio do programa Percursos Gerais, especificas sobre o projeto Trajeto Renda, com conteudo
de interesse para o projeto;

e Elaborar, de forma participativa, o Plano de Agdo Local para cada um dos 56 (cinquenta e seis) municipios atendidos, registrando pactuagdo das agdes e
atividades a serem executadas em cada etapa do projeto com base nas demandas levantadas localmente, com destaque para vocagdes e potencialidades



regionais.

META 02 - ASSESSORAR OS BENEFICIARIOS PARA SUA PRODUCAO ECONOMICA E A DEVIDA ORIENTACAO PARA
OTIMIZACAO DAS ATIVIDADES PRODUTIVAS

A meta consiste no incentivo ao desenvolvimento de empreendimentos e de setores econdmicos estratégicos nas areas de atuagdo. Essa meta inclui necessariamente o
assessoramento direto aos beneficiarios para a produgéo local, preferencialmente em grupos, seja aperfeigoando a produgdo dos grupos existentes, ou apoiando criagdo
de outros, valorizando continuamente as possiveis oportunidades para o repasse/intercambio de conhecimentos e habilidades daqueles que ja produzem, para facilitar
o trabalho das pessoas em formatos conjuntos e a autogestdo de seus negocios. As etapas devem envolver temas como relacdes interpessoais, métodos de
planejamento como os planos de negocios ou semelhantes, processos de gestio, além da autonomia econdmico-financeira e financas solidarias. O essencial ¢
que o publico-alvo e outros agentes locais envolvidos recebam orientagdes e apoio para se organizarem, preferencialmente em possiveis cooperativas, associagdes ou
outros modelos associativos adequados, para que uns apoiem os outros no desenvolvimento dos seus negocios de forma sustentavel (sob a perspectiva social,
econdmica e ambiental), especialmente apds o término dos servigos de fomento propostos. Temas como precificagdo, importancia de registros e Notas Fiscais para
maior confianga nos negocios, centrais de compra/produgdo/venda, marketing digital, relagdes interpessoais, entre outros a identificar, sdo indicados como muito
relevantes.

A compreensdo do que serd considerado estratégico para fomento passa pela andlise da existéncia de possivel demanda por produtos ou servigos locais, ou da
capacidade de complementar a produgio e/ou consumo ja existente, assim como pelo crivo das discussdes do Comité Municipal a ser criado, pois algumas atividades
econdmicas podem gerar renda mais imediata e fluxos de caixa mais estaveis para os negocios fomentados.

Ao longo do assessoramento técnico das organizagdes produtivas ¢ essencial também a continua identificagdo e encaminhamento para oportunidades de geracgdo de
renda que puderem atender amplamente ao publico beneficiario, ndo somente os individuos que estejam sendo atendidos, como também suas familias, outras pessoas
identificadas pelos demais projetos do Programa Percursos Gerais, e politicas publicas que atendem a populagdo vulneravel, como por exemplo as iniciativas e
atendimento da area de Assisténcia Social. E essencial atentar-se as necessidades dos beneficidrios que possam facilitar seu desenvolvimento ao longo das
atividades do projeto, acompanhando sua trajetoria e evoluciio do negdcio.

Como parte do assessoramento a produgdo em setores estratégicos, ¢ OBRIGATORIO que a OSC considere um valor minimo (limite total minimo de R$300.000,00,
recurso que pode ser proposto no Plano de Trabalho como itens comumente necessarios para pequenos negocios do publico-alvo do projeto), apropriado para
insumos, matérias-primas basicas, e possiveis equipamentos de pequeno valor, necessarios para fomentar algumas atividades produtivas dos beneficiarios em cada
municipio. A OSC devera definir a previsdo dos recursos planejados para cada municipio tendo como base pequeno rol de itens que sejam comuns e essenciais para
pequenos negdcios conforme caracteristicas descritas neste Edital. Em seguida, ao definir grupos/pessoas que serdo beneficiadas com os itens, realizando as compras
preferencialmente nos mercados locais para incentivar a maior circulagdo de moeda nos proprios municipios, fara eventuais adequagdes necessarias. A OSC devera
entregar os insumos para os empreendimentos que participarem de todas as atividades previstas de assessoramento.

Com o desenvolvimento dessa meta, pretende-se:
e Promover o trabalho das pessoas para geracdo de sua propria renda, preferencialmente em grupos autogeridos;
e Internalizar competéncias sobre gestdo de negocios, inclusive autonomia econdmico-financeira;
e Oferecer todas as orientagdes e apoio para organizagao do publico-alvo em formatos adequados para o trabalho conjunto;
e Conhecer e incentivar a produg@o nos setores econdmicos em que haja maiores chances de renda mais imediata e fluxos de caixa mais estaveis;

e Acompanhar oportunidades de geragdo de renda nos locais e com o publico prioritario;

e Possibilitar o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para o aumento da produtividade do trabalho e aprimoramento dos
processos produtivos no ambito dos empreendimentos/grupos produtivos.

Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais acdes a serem exercidas pela OSC sdo:

e Assessorar diretamente o publico beneficidrio com foco em geragdo de renda através de suas organizagdes produtivas, e individualmente nos casos necessarios,
a partir de composi¢ao da equipe do projeto com atuagdo em cada um dos municipios;

e Promover trocas de conhecimentos e habilidades em temas importantes para a autogestdo dos negocios assessorados, incentivando intercambios de praticas
(criar minimamente grupos virtuais de liderancas de cada regido); ¢ identificar demandas por cursos de formagio e/ou aperfeicoamento relacionados
as atividades desempenhadas no ambito dos empreendimentos produtivos fomentados;

o Identificar elementos materiais e imateriais passiveis de serem transformados em ativos ou oportunidades de negocios em cada local, buscando agregar valor
aos produtos e servi¢os, além de permitir o desenvolvimento de encadeamentos produtivos locais ao promover a interlocug@o entre seus negocios;

e Organizar e gerir as informagdes dos empreendimentos ao longo do projeto, em formato que permita acompanhamento de todas as entregas, dentro dos
parimetros minimos deste Edital, e a visualiza¢io no final da meta 4 das trajetorias de atendimentos.

e Articular a estruturagdo ou fortalecimento de formas conjuntas de organizagdo produtiva, como cooperativas ou associagdes, ¢ das EXPOSICOES dos
produtos/servigos dos beneficiarios.

e Ofertar/indicar constantemente outras oportunidades de geragdo de renda que puderem atender ao publico beneficiario;

e Assessorar o poder publico local e outros agentes das economias locais para também promover a cultura do trabalho baseada em iniciativas colaborativas e
autogestionarias.

e Operacionalizar a aquisi¢do e entrega de insumos, matérias-primas ou equipamentos basicos necessarios para producdo local nos setores estratégicos,
observando as diretrizes estabelecidas pela Sedese ¢ discussdes dos Comités Municipais para direcionar recursos de acordo com as realidades locais.

META 03 - INSERIR OS EMPREENDIMENTOS E GRUPOS ASSESSORADOS NAS DINAMICAS DE COMERCIALIZACAO LOCAL E
REGIONAL, COM PROMOCAO DA CULTURA E PRODUCAO LOCAIS

A meta é composta por a¢des capazes de impulsionar a comercializagdo de produtos e servigos do publico-alvo. Esse servigo representa um tipo de assessoramento
que pode ser muito amplo e exigir a aplicagdo de diferentes abordagens, a depender da realidade de cada local, pois ja possuem dindmicas proprias de
comercializagdo para satisfazer necessidades da populagao. Com foco na valorizagio das produgdes locais, a meta deve envolver a mobilizagdo para criagdo ou
fortalecimento de espagos de comercializagdo que permitam o escoamento da produgdo dos empreendimentos e negdcios do projeto, sendo essencial buscar
estabelecer vendas recorrentes e diversificagdo de compradores para que os negdcios se sustentem no tempo.



Convém deixar claro que municipios e comunidades possuem dindmicas de comercializa¢do estabelecidas, e as ag¢des aqui previstas precisardo envolver os grupos e
pessoas atendidos pelo projeto de maneira que os beneficiarios tenham progressivamente mais chances de vender seus produtos e servigos. Isso pode incluir: preparar
os grupos para editais publicos, como os do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar) ¢ PAA (Programa de Aquisi¢do de Alimentos), entre outros
programas publicos de incentivo; editais de grandes organizagdes para fornecimento de itens; fornecimento a atacadistas e varejistas na regido; vendas diretas a
populagdo local/regional destacando as produgdes locais, entre outros.

Em parceria com as prefeituras e observando caracteristicas de cada setor econdmico fomentado, o foco ¢ propor e executar, de maneira ampla, as opgdes para os
grupos comercializarem continuamente, e assessora-los para tornar essas opgoes reais. As agdes precisardo incluir, pelo menos, uma perspectiva de desenvolvimento
dos encadeamentos produtivos ja existentes em cada municipio no inicio do projeto. A OSC devera descrever em sua proposta a acdes adequadas a partir dos
parametros metodologicos minimos neste Edital, que considere o incentivo ao fortalecimento inclusive de redes de comercializagio.

Com o desenvolvimento dessa meta, pretende-se:
e Promover a comercializagdo dos produtos e servigos do publico assessorado;

e Estabelecer ciclos de comercializagdo desses produtos e servigos, adequadamente inseridos nas dindmicas locais e regionais, em espagos fisicos préprios ou
com parcerias, além de apoiar a comercializagdo em meio digital (como sites; redes sociais; marketplaces; feiras virtuais);

e Estabelecer, junto com o poder publico local e outros agentes econdmicos, as melhores alternativas para continuidade da gera¢do de renda do publico
beneficiario, buscando vendas recorrentes e diversificagdo de compradores;

e Apresentar propostas de desenvolvimento de encadeamentos produtivos, parcerias com outros negocios relacionados.

Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais acdes a serem exercidas pela OSC sdo:

e Promover, pelo menos, 1 (um) espaco de comercializagio por municipio (feiras, lojas, etc.) envolvendo as pessoas/grupos fomentados no projeto e as
administragdes municipais, incluindo a comunidade (escolas, igrejas, etc.) para ampliar a valorizag@o das culturas locais em todo evento realizado;

e Promover articulagdo entre os beneficiarios e agentes de desenvolvimento/crédito ou institui¢does financeiras, preferencialmente Cooperativas, inclusive
auxiliando nas iniciativas para captag@o de recursos, quando necessarios;

e Apresentar novas estratégias de comercializa¢do das producdes fomentadas, tanto fisicas quanto digitais, promovendo o assessoramento e colocando as
estratégias em pratica junto com os empreendimentos;

e Criar possibilidades para desenvolvimento das relagdes entre os negocios locais e regionais;

e Fomentar a organizacdo e capacitagdo dos agentes locais para consolidagdo de locais de referéncia para atendimento aos empreendimentos e comercializagao
dos seus produtos, permitindo a continuidade das agdes no ambito municipal e a mobilizagdo das redes locais.

META 04 - AMPLIAR A DIVULGACAO DA PRODUCAO DOS NEGOCIOS ACOMPANHADOS, E APRESENTACAO DOS
RESULTADOS DO FOMENTO EM CADA MUNICIPIO

A meta visa a adequada finalizag@o do projeto ao deixar registradas possibilidades para futuro desenvolvimento das pessoas e negocios fomentados. Além da
avaliagdo de participantes, espera-se a realizagéo de evento técnico de avaliagdo das agdes nos municipios ou regides atendidas, com exposi¢do dos trabalhos dos
grupos ou pessoas fomentadas ao longo do projeto, e convite a possiveis novos compradores ou divulgadores dos seus produtos e servigos.

Os empreendimentos formados deverdo receber possibilidades de acesso a novos mercados. E sera necessario estabelecer anteriormente a comunicagdo adequada com
outras redes de empreendimentos existentes nas proximidades, como as da Economia Popular Solidaria em Minas Gerais, nos moldes da Lei estadual 15.028/2004
(institui a Politica Estadual de Fomento & Economia Popular Solidaria no Estado de Minas Gerais), além de outros agentes econdmicos que tenham interesse, para que
as agdes de apoio ao publico do projeto continuem integrando-os a outras redes e oportunidades regionais.

Com o desenvolvimento dessa meta, pretende-se:
e Gerar novos negocios para o publico atendido, realizando apresentagdes que envolvam outros agentes econdmicos e possibilidades de novos compradores ou
divulgadores;

e Envolver o publico-alvo em outras possibilidades reais para autogestdo dos seus negocios, como a inser¢do em redes regionais de outros empreendimentos
existentes, e em politicas piblicas que ja beneficiem atividades semelhantes, como circuitos de feiras etc.

e Propiciar a continuidade das atividades e negdocios fomentados no nivel local, com o protagonismo dos agentes locais mobilizados e organizados.

Para o cumprimento dos objetivos pretendidos, as principais acdes a serem exercidas pela OSC sdo:

e Registrar quantitativos de atendimentos, produtos e negécios fomentados, resultados alcangados por local e por grupo, com avaliagdo de percep¢do dos
envolvidos, especialmente do publico beneficiario;

e Identificar agdes para continuidade do desenvolvimento dos empreendimentos assessorados (prospeccio);
e Realizar encontro técnico do projeto, utilizando catalogos e outros meios de divulgacdo dos produtos e servigos fomentados;

e Comunicar com outras redes de empreendimentos ¢ agentes econdmicos para continuidade das agdes de apoio ao publico do projeto.

QUADRO METODOLOGICO - METAS E ETAPAS/ATIVIDADES

4.5. Tendo em vista as metas apresentadas e o detalhamento da execugdo, apresenta-se o quadro que compila estas informagdes, e define elementos
metodologicos das etapas, quantifica¢des, indicadores e meios de verificagao.

QUANT.

META/ETAPA PRODUTO/INDICADOR | MEIOS DE VERIFICACAO

META ETAPA/atividades




1- Mobilizar
liderangas locais
para construir um
Plano de Agéo local
por municipio
(provavel execugdo
més | ao més 4)

1.1 Estruturagdo da equipe
executora (sele¢do
e contratagao)

01 Equipe de Trabalho
constituida e
contratada para atuar
durante a vigéncia da
parceria

Equipe profissional minima
constituida e mantida, de
acordo com regras do
Edital, durante toda a
vigéncia da parceria

Relatorio contendo relagdo da
equipe que atuara no projeto,
indicando o regime de
contratagdo e a documentagio
pertinente que comprove a
relagdo instituida; comprovagio
de observancia da Legislagdo
Trabalhista e de manuten¢ao
regular da equipe executora;
encaminhamento de copias dos
curriculos apresentados e
aprovados pela SEDESE; e
encaminhamento de
comprovagao do atendimento
aos requisitos exigidos para as
respectivas fungdes (OSC deve
propor modelo para
acompanhamento mensal de
constitui¢io da equipe,
pagamentos, etc.).

1.2 Defini¢do da estrutura
fisica de apoio as agdes do
projeto, para realizagdo
dos encontros com os
beneficidrios e demais
atividades do projeto

Pelo menos 01 espago
fisico disponibilizado
em cada municipio,
tendo em vista
localizagdo das
produgdes dos
beneficiarios (se
muitos identificados
em distritos mais
distantes, criar mais
espagos que facilitem
acesso)

Espago(s) fisico(s)
disponibilizado(s) em cada
municipio de acordo com
regras do Edital

Relatorio contendo registros
fotograficos com enderecos e
descrigdo dos espagos para
defini¢do da estrutura fisica em
cada municipio, aprovados pela
SEDESE; documento do
responsavel pelo espago
confirmando a disponibilidade.

1.3 Reunides com o Comité
Municipal do programa
Percursos Gerais, especificas
sobre o projeto Trajeto
Renda

Pelo menos 06
reunides com cada
Comité Municipal,
envolvendo atores
locais relacionados
com a tematica,
convidando
representantes dos
beneficiarios (se
houver local sem
Comité, a OSC
devera articular as
reunides)

Reunides realizadas com
Comité

Municipal, cumprindo
pautas pré-definidas com a
Sedese

Atas das reunides do Comité
Municipal no dmbito do Trajeto
Renda, assinadas pelos
membros devidamente
identificados (identificagdo
pessoal, representagio, relatorio
fotografico, etc.).

1.4 Elaboragao do Plano de

Agdo Local com as entregas
a serem acordadas em cada

municipio, e destacando

01 Plano de Agéo
Local para cada
municipio, elaborado
pela OSC e aprovado
pela SEDESE,
incluindo a
identificagdo de
possiveis grupos

Plano de Ag¢ao Local
elaborado para cada

Apresentagdo ¢ entrega do
Plano de Agao Local conforme
aprovagdo da SEDESE,
contendo minimamente o
planejamento de cada etapa

também vocacbes ¢ produtivos a fomentar, | municipio prevista para alcance das metas,

potencialidades regionais suas demandas além dos pontos elencados na
iniciais, ¢ setores descrigdo do objeto e nas
econdmicos diretrizes.
estratégicos para
fomento da produgdo
local

META ETAPA/atividade QUANT. PRODUTO/INDICADOR | MEIOS DE VERIFICACAO

META/ETAPA




2- Assessorar os
beneficidrios para
sua producao
econdmica e a
devida orientagdo
para otimizagdo das
atividades
produtivas (provavel
execugdo més 5 ao
més 12)

2.1 Visitas técnicas aos
locais de produgdo de cada
empreendimento/ grupo
para cadastro, levantamento
das necessidades e trocas de
informagdes sobre
estratégias especificas
buscando desenvolvimento
personalizado das atividades
produtivas, conforme o
setor

01 plano de
assessoramento para
cada empreendimento
apos visita,
contemplando tanto
atividades formativas
para otimizar a
produgdo, quanto
para aumentar o
trabalho em
grupos. Necessario
incluir diagnostico
contendo elementos
essenciais para
formalizagdo dos
empreendimentos e
maior incentivo a
formatos coletivos
(como
COOPERATIVAS,
por exemplo)

Planos de assessoramento
finalizados de acordo com a
realidade de

cada empreendimento a
assessorar, em cada
municipio, e com lista de
pessoas (CPF) que
trabalham em cada
empreendimento

Relatorio das visitas

técnicas, conforme modelo
disponibilizado pela SEDESE;
Relatorio de assessoramento
contendo: método de
abordagem, atuagao e agdes
realizadas, incluindo
detalhamento de insumos,
matérias-primas ou
equipamentos basicos, de
acordo com regras do Edital;
registro fotogréafico de cada
empreendimento/grupo em sua
atividade, lista de presenca dos
assistidos com as atividades
realizadas, e cadastro geral por
municipio mostrando
empreendimentos/grupos e seus
participantes (OSC propora
modelo que permita
visualiza¢io da trajetéria de
cada empreendimento ao
longo do projeto,
preenchendo-o enquanto
realiza as atividades/etapas e
valorizando participacio
ativa dos beneficiarios em
cada etapa).

2.2 Realizagéo de oficinas
com conteudos de interesse
geral para viabilizar a
melhor gestdo dos negdcios
dos
empreendimentos/grupos, e
das OFICINAS
especializadas, tendo como
base demandas locais
levantadas como
oportunidade

No minimo 80 horas
de Oficinas ofertadas
em cada municipio,
tanto com contetudos
de autogestdo comuns
para todos o0s
empreendimentos,
simultaneamente ou
ndo, E quanto oficinas
especificas apos
levantamento e analise
das demandas mais
oportunas com base
nos setores
econdmicos a
fomentar. Serdo no
minimo cinco temas
comuns em todo
municipio, e trés
temas especificos de
acordo com demanda
local. A organizagdo
pedagogica das
oficinas deve ser
balizada em
momentos de escuta e
de fala, momentos de
pesquisa, de busca,
investigagdo e
momentos de
socializagdo e de
troca. As oficinas
deverdo acontecer
intercaladas com
atividades praticas, ex.
visitas técnicas
(Teoria x Pratica)

Oficinas realizadas
conforme descri¢do, com
conteudos a definir de
acordo com demandas
diagnosticadas, e
mostrando adequaciio a
horarios de beneficidrios
(menos horas por dia, e
evitando mais de dois dias
seguidos)

Quadro de oficinas presenciais
realizadas, com registro de
publico beneficiario
participante em
listas-devidamente identificadas
e assinadas, e dos membros da
equipe executora responsaveis,
oficineiros, horarios,etc.
Apostilas a serem utilizadas nas
oficinas, com aprovagao prévia
da SEDESE.

2.3 Visitas técnicas coletivas
para construir junto com os
beneficiarios os elementos
basicos que permitam gerir e
otimizar seus negocios,
aprofundar sobre formas de
trabalho em grupo como
associagdes e cooperativas,
além de aumentar sua
integragdo e redes de contato

Momentos de
atividades praticas
realizados com os
beneficiarios, com
frequéncia pré-
definida, utilizando
método adequado para
pequenos negocios
solidarios e incluindo
pelo menos temas de
gestdo aplicados aos
setores econdmicos
dos beneficiarios,
construgdo de
logomarcas, e
preparagdo para
comercializagido

Pelo menos um encontro
a cada 15 a 20 dias, com
cada empreendimento
atendido (em conjunto
quando houver
facilidade de acesso, ou
individualmente se
necessario)

Relatorio das visitas técnicas,
conforme modelo
disponibilizado pela

SEDESE; Relatério contendo as
atividades realizadas para o
desenvolvimento dos
empreendimentos fomentados,
dos beneficiarios envolvidos,
incluindo definigdo clara de
métodos utilizados (plano de
negécios, SW2H, matriz
FOFA, entre outros),
descrevendo metodologias
utilizadas e resultados
imediatos da sua aplica¢do




2.4 Fornecimento dos
insumos, matérias-primas ou
equipamentos basicos para
assessorar produgdes nos
setores identificados como
estratégicos (no valor total
minimo de R$300.000,00)

Insumos, matérias-
primas ou
equipamentos
identificados como
basicos comprados e
fornecidos em todos
os municipios para os
beneficiarios que
participaram de todas
as atividades previstas
de assessoramento

Identificagéo, evolugdo das
compras e distribui¢do dos
itens, conforme diretrizes
da SEDESE, e validagao
das demandas produtivas
em cada municipio

Relatorio contendo registro de
todas as fases para
fornecimento dos itens:
identificagdo, validagdo,
compra na forma adequada,
distribuicao e

uso; comprovagio de
recebimento dos insumos pelos
beneficiarios.

2.5 Eventos LOCAIS DE
DESTAQUE/EXPOSICOES
PARA a produgéo dos
empreendimentos, com
avaliagdo da melhoria dos
produtos/servigos
produzidos, e da organizagdo

Execugdo das agdes
do plano de
assessoramento para
produgdo, com
avaliagdo da melhoria

Plano de assessoramento
para produg@o cumprido,
para todos os
empreendimentos
fomentados em cada
municipio, E

Relatorio dos eventos

com registros

fotograficos comparando
situagdo inicial e final de pelo
menos 01 produto/servigo de
cada empreendimento atendido,

do trabalho de processos/produtos PRODUTOS/SERVICOS com devida descri¢do do que
prefe‘r enc@lmenFe nii 16gica e gestdo de cada AVALIADOS ~ produziram, e analise das
coletiva - incentivo & empreendimento/ (COMPARACAO COM melhorias com base nas agdes
formagdo de associacdes P INICIO META 2). A OSC ¢

. grupo , . executadas durante
e/ou cooperativas nos devera garantir a estrutura ASSESSOrAmentos. Hor
municipios, que possam necessaria para realizagdo L > P
. . . municipio.
incluir mais pessoas em dos eventos
vulnerabilidade

META ETAPA/atividade gflllfjl}l‘li;rET APA PRODUTO/INDICADOR | MEIOS DE VERIFICACAO

3 - Inserir os
empreendimentos e
grupos assessorados
nas dindmicas de
comercializa¢do
local e regional,
com promogao da
cultura e produgo
locais (provavel
execu¢do més 13 ao
més 18)

3.1 Criagdo/disponibilizagdo
de espago FISICO de
comercializagdo em cada
municipio com foco na
valorizagdo da produgao
local e inclusao dos
atendidos

Pelo menos 01 espago
de comercializagdo
criado em cada
municipio, em
parceria com poder
publico municipal,
otimizando
escoamento da
produgéo dos
beneficiarios. Garantir
realizagdo de evento
de langamento de pelo
menos 01 espago de

Espago de comercializagdo
criado/disponibilizado em
cada municipio. A OSC
devera garantir a estrutura
necessaria para realizagdo
dos eventos

Relatorio com registro
fotografico dos
empreendimentos/produtos no
espago de venda, sempre com
devida identificagdo dos
empreendimentos/beneficiarios;
e depoimentos dos beneficiarios
sobre espago de
comercializagéo criado em cada
municipio; lista de assinaturas
dos responsaveis por
empreendimentos que nio

comercializagdo quiserem participar dos
criado em cada espacos de comercializagio.
municipio
Relatorio com descri¢do das
estratégias para
desenvolvimento em cada
municipio, comprovando
3.2 Desenvolvimento de inclusdo dos negocios
encadeamentos produtivos | 01 plano de fomentados (quais, como, etc.)

locais (PARCERIAS com
outros negocios, por
exemplo) e estratégias para
novas vendas nos mercados
locais e regionais, publicos e
privados, priorizando opg¢des
que garantam vendas
recorrentes e diversificagdo
(PRECISA incluir espagos
VIRTUAIS/Redes sociais)

desenvolvimento para
cada municipio
descrevendo as
estratégias utilizadas
para o processo de
inser¢do dos negocios
fomentados e de
expansdo das cadeias
produtivas locais

Plano de desenvolvimento
elaborado para cada
municipio, mostrando os
empreendimentos atendidos
e agdes realizadas,
inclusive virtuais como
redes sociais por exemplo

e participagdo do Comité
Municipal dando suporte ao
plano; descrigéo das
agdes/métodos aplicados para
buscar vendas recorrentes ¢
diversificagdo de compradores.
Relatorios e listas de
presengas das reunides
realizadas com parceiros,
empreendimentos e comité
municipal para o
desenvolvimento de
encadeamentos produtivos
locais.

3.3 Preparo e distribui¢do
do Catalogo de produtos e
servigos dos
empreendimentos/ grupos
fomentados em cada
municipio

01 Catalogo de
produtos e servigos
por municipio,
destacando também
logomarcas e contatos
dos empreendimentos
fomentados

Catalogo finalizado ¢
comprovagdo do uso, em
meio fisico e virtual,
destacando os produtos e
servigos apoiados. A OSC
devera comprovar o uso ou a
estratégia de uso do catalogo
durante toda a execug@o do
projeto

Catalogo apresentado de acordo
com produtos e servigos
fomentados ao longo do
projeto, com identificagdo dos
beneficiarios que os

produzem. A OSC devera
comprovar o uso ou a estratégia
de uso do catalogo durante toda
a execugdo do projeto.

3.4 Feira de pequenos
produtores e cultura
regional, preferencialmente
em cada regido imediata

01 feira em cada
regido, envolvendo os
beneficiarios
fomentados ¢
fortalecendo a cultura
regional, além de
promover a troca de
experiéncia e
formagéo de redes de
comercializagdo

Feira realizada em cada
regido - buscando apoio de
municipios mais
interessados, para dispor de
infraestrutura. A OSC
devera garantir a estrutura
necessaria para realizagdo
dos eventos

Relatorio com registros
fotograficos e descrigdo de cada
feira realizada, listas de
presenca de beneficiarios com
identificagdo completa de
empreendimentos; lista de
assinaturas dos responsaveis
por empreendimentos que
nio quiseram participar.




Relatorio contendo
apresentagdo geral de
atendimentos e resultados;

4.1 PLANO DE 01 Plano de acdes de desenvolvimento
PROSPECCAO para prospecgdo com identificadas em formato de
desenvolvimento dos atividades previstas planos de agdo/prospecgdo de
empreendimentos, por para continuidade dos negocios; avaliagdes da
municipio, incluindo quadro | empreendimentos, por qualidade dos atendimentos
geral do atendimento do municipio, com pelos beneficidrios diretos; e
publico-alvo do projeto quadro geral de Planos de prospecgio, sintese de respostas.
mostrando trajetoria dos atendimento do incluindo quadro geral dos | Relatorio descritivo e
atendimentos aos publico-alvo atendimentos e avaliagdes | fotografico das reunides
empreendimentos e seus facilitando finalizados, conforme realizadas com os
4 - Ampliar a setores econdmicos, identificagdo de descrito empreendimentos para
divulgagdo da identificando agdes para a empreendimentos e desenvolvimento dos planos.
produgdo dos continuidade do suas produgdes, com Apresentagdo dos formularios
negocios desenvolvimento dos sintese da avaliagdo da de avaliagdo da qualidade dos
acompanhados, E grupos, com avalia¢do de qualidade dos atendimentos preenchidos pelos
apresentagio dos qualidade das atividades atendimentos pelos beneficidrios. A OSC devera
resultados do pelos beneficiarios beneficiarios diretos apresentar os formulérios de
fomento em cada avaliagdo da qualidade dos
municipio (provavel atendimentos para prévia
execugdo més 19 ao aprovagdo da SEDESE.
més 21) 01 evento Encontro
técnico de avaliagdo,
envolvendo Encontro EM CIDADE
minimamente POLO para trocas de
N empreendimentos que | experiéncias e ampliagdo da L .
4.2 Realizagéo de encontro P qu {(p - pliag Relatorio sucinto com
- Lo tenham se destacado | divulgagdo dos produtos e - ..
técnico de avaliagdo das L. . programagao das atividades,
< . em cada municipio ao | servigos de todos os .
agdes do projeto, com . N . registros de presenca e
; 5 longo do projeto, e municipios atendidos . .
divulgagdo dos produtos e . b . - ~ fotografico do evento realizado,
. L liderangas publicas e | (simultaneos ou ndo). A .. .
servigos dos beneficiarios . R ., . e de atividades desenvolvidas.
privadas relacionadas | OSC devera garantir a
com o tema. estrutura necessaria para
Participagdo prevista | realizagdo dos eventos
de pelo menos 300
pessoas ao todo
4.5.1. Observagao: os registros fotograficos de TODAS as agdes precisam identificar adequadamente a data, lugar, pessoas, atividade, ¢ o que mais for

necessario para permitir conferéncias posteriores. Em cada meta, a OSC deve demonstrar evolugdo do Plano de Ag¢do Local de cada municipio, ¢ organizar a
informagao gerada de forma a permitir a entrega do conteudo de interesse para cada gestdo municipal.

45.2. E necessario registrar em documentos, de facil acesso, tanto as boas praticas realizadas pela equipe executora ao longo das agdes,
quanto das gestdes municipais, citando-as como exemplos nos comités e outros momentos para trocas de experiéncias e incentivo a replicagéo.

4.53. TODOS os relatorios produzidos devem deixar claro o periodo a que fazem referéncia. E a meta de pessoas atendidas nas agdes previstas sera
observada desde a Meta 2 descrita, havendo um limite de pelo menos 2.400 pessoas participando até final do projeto.

4.6. Ambientes fisicos e recursos materiais:

Em relagdo a estrutura fisica minima, a OSC devera definir os locais que formardo a estrutura fisica para as agdes previstas, nos 56 municipios que receberdo as
atividades listadas neste edital, de modo a permitir a adequada execugdo especialmente de oficinas e visitas técnicas. Em todos os municipios onde for possivel, essa
estrutura fisica devera representar também um espago para vendas futuras de produtos e servigos dos beneficiarios.

A liberagdo do uso de determinadas estruturas fisicas ou espagos podera representar 6nus financeiro para o projeto caso a OSC ndo estabelega parcerias, pois deve ser
garantida, em geral, a partir de articulagdes junto a prefeitura municipal e institui¢des apoiadoras do projeto, bem como junto as liderangas locais mobilizadas durante
as primeiras metas de execug¢do. A SEDESE prestard apoio nas articulagdes, mas a responsabilidade pela condugdo das tratativas e posterior organizagdo das
estruturas, durante a vigéncia das atividades, cabe a OSC.

Em eventos de maior porte como encontro técnico ao final, ¢ aconselhdvel previsdo de custos estratégicos no Plano de Trabalho que possam ser de dificil articulagdo
com parceiros, como ambientes para grande nimero de pessoas, alimentag@o para participantes, entre outros necessarios a realizagdo adequada.

Todos os locais que receberdo atividades deverao ter:

e Ventilagdo e iluminagdo adequadas;

e Devem ser mantidos limpos;

e Facil acesso a banheiros, que deverdo ser mantidos limpos e em pleno funcionamento;

e Fécil acesso a bebedouros/ dgua potavel durante todo o periodo em que receberem atividades do projeto;

e Estrutura (tecnologica, ferramental etc.) aprovada pelos prestadores de servigo responsaveis pela condugao das atividades;

o Identificagdes com as pegas publicitarias determinadas pela SEDESE, considerando as vedagdes no periodo eleitoral.
Acerca dos recursos materiais, sdo permitidos custos indiretos estritamente proporcionais ao necessario para execugdo do projeto, considerando o que membros da
equipe poderio demandar mas evitando itens que eles possam assumir ¢ nio representam beneficios ao publico-alvo, como computadores por exemplo. Precisa

haver previsdo de materiais para adequada identificacfio visual do programa/projeto, incluindo uniformes. Além disso, formatos em video para registro das
producdes e dos avancos do projeto sdo altamente indicados.

E permitida também a previsdo de custos para suporte aos beneficidrios em momentos de atividades formativas nos assessoramentos e eventos, tais como eventual
alimentag@o e transporte, caso considerados essenciais para alcance dos objetivos, permitindo intercambios e outras trocas devidamente justificadas.

4.7. Deslocamentos

Em relagdo aos deslocamentos, a OSC devera garantir a mobilidade das equipes constituidas para a realizagdo das agdes previstas neste edital, durante o periodo da
parceria, com caracteristicas minimas que garantam todos os deslocamentos no menor tempo ¢ com qualidade.

No caso de previsao de veiculos, eles deverdo possuir seguro total, inclusive de responsabilidade civil e contra terceiros, ficando acordado e estabelecido desde a
formalizagdo da parceria que a SEDESE ndo assumird quaisquer responsabilidades ou 6nus advindos de sinistro com os veiculos, envolvendo vitimas ou nio, nem
mesmo pagamento de franquias, custos estes que serdo de responsabilidade exclusiva da OSC. Os veiculos deverdo estar cobertos por apdlice de seguro adicional, que



inclua cobertura para danos pessoais dos passageiros transportados, envolvidos nos casos de colisdo ou qualquer tipo de acidente.

Eventuais despesas com combustivel, manutengdo do veiculo, seguro automotor, pedagios, impostos e outras para garantir a mobilidade das equipes de trabalho sdo
de responsabilidade da OSC, e a garantia dos meios de transporte das equipes para a execugdo das agdes demandadas sera condicionante para a entrega dos servigos
prestados - com atenciio aos parametros minimos de visitas previstos nas metas/etapas, e presencas essenciais como a do profissional técnico para conteudos
de negécios. Pode haver a previsdo de regularidade das visitas de coordenadores a cada municipio, a critério da proposta de trabalho da OSC, mas mantendo
necessariamente a coeréncia entre os custos previstos em relagdo ao custo total do projeto, focando no essencial para alcangar todos os objetivos previstos.

4.8. Plano de Agdo Local

Em relagdo a elaboragdo dos Planos de A¢ao Locais, a OSC podera realizar, a partir de metodologia acordada junto a SEDESE, atividades como encontros locais,
entrevistas com membros da rede sociocomunitaria, liderangas e empreendedores locais, e rodas de conversa com grupos especificos.

Os atores a serem mobilizados serdo as referéncias comunitarias, liderangas locais, representantes do poder publico municipal e de organizagdes ndo governamentais;
empreendedores locais e gestores do poder executivo estadual e municipal.

A mobilizagdo destes atores tem os seguintes objetivos:

e Formalizar o inicio da implantagdo do Projeto Trajeto Renda nos municipios;

e Apresentar a equipe da OSC para execucdo das atividades no municipio;

e Definir os equipamentos do municipio que podem servir de ponto de apoio para suprir as atividades do projeto;

o Identificar outros atores da rede sociocomunitaria e empreendimentos a serem contemplados na execugdo das atividades;

e Realizar levantamento inicial de informagdes sobre servigos, programas e agdes de profissionalizagdo e geragdo de renda ja desenvolvidos na regido; bem como
das demandas locais por a¢des de assessoramento para produg@o e comercializagao;

e Identificar potenciais parcerias com o setor publico e privado com e sem fins lucrativos para o desenvolvimento de a¢des de geragdo de trabalho e renda,
incluindo atividades de carater educativo profissional sempre que possivel.

Apbs elaborar a versdo preliminar do Plano de A¢do Local, a OSC devera encaminha-lo 8 SEDESE para avaliagdo. A aprovagdo dos Planos de Agdo Locais pela
SEDESE ¢ importante para o inicio das atividades finalisticas do projeto.

4.9. Composigdo das equipes

Em relagdo a composicdo das equipes, para a prestagdo das atividades previstas nas metas, a OSC devera dispor ou contratar equipe necessaria a execugio do servigo,
conforme as atribuigdes, requisitos e quantitativos minimos estabelecidos neste Edital.

E de responsabilidade da OSC a contratagio e remuneragio dos profissionais que compdem a equipe executora, incluidos no rol de despesas os encargos sociais e de
natureza trabalhista. Todavia, ndo sdo responsabilidade da SEDESE as despesas causadas por descumprimento de disposi¢des normativas, assim como as dispostas no
art. 52-C do Decreto 47.132/2017.

A contratagdo de profissionais em quantitativo acima das condigdes minimas estabelecidas sera de responsabilidade da OSC e ndo podera gerar 6nus para a parceria.

Em caso de necessidade de substituicdo por parte da OSC de um componente da equipe, ela devera comunicar e justificar 8 SEDESE, imediatamente, ¢ encaminhar
documentagdes comprobatorias de atendimento dos requisitos de perfil e experiéncia profissionais para aprovagdo prévia da SEDESE, mediante e-mail ou oficio,
atentando para a celeridade da comunicagdo. A substitui¢do devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ap6s a vacancia do componente da equipe, e sera
aprovado mediante apresentagdo da documentagio comprobatoria detalhada conforme qualificagdo prevista neste edital, sob pena de representar risco de ndo alcance
das metas e objetivos pactuados.

A SEDESE podera solicitar a OSC a substitui¢do de componente da equipe de execugdo que ndo estiver exercendo suas atribui¢des/fungdes em conformidade com as
exigéncias estabelecidas no edital.

Em ateng@o ao art. 33, §2° do Decreto n° 47.132/2017, a OSC deve realizar a composi¢do da equipe de trabalho com profissionais que comprovem qualificagdo
técnica correspondente as tematicas, priorizando experiéncias comprovadas nas regides de atuagdo do projeto. E deve responsabilizar-se pela continuidade do
projeto durante o prazo de substituicio de um membro da equipe, independente dos motivos, impedindo a paralisagio das a¢des.

A seguir, sdo apresentados o esquema de composigdo proposto tendo em vista as regides a serem atendidas, seguido pela discriminagdo das categorias e fungdes
necessarias (estdo previstas seis regides de atuagdo com equipes esquematizadas abaixo, podendo haver pequenas variagdes conforme realidade dos municipios e
andlise pela Sedese):

QUADRO 1 - COMPOSICAO DA EQUIPE

Categoria Quantidade Qualificacio Fungdes

Acompanhamento constante do trabalho das equipes; orientagdo
metodologica para garantia do cumprimento dos objetivos pretendidos em
cada meta; gestdo da articulagdo com poderes plblicos e outros agentes
econdmicos, orientando os coordenadores regionais e agentes de inclusdo
socioprodutiva; prestacdo das informagdes sobre execugdo a SEDESE,
monitorando o avango das atividades em cada local, inclusive para fins de
prestagdo de contas; contratagdes e compras de itens necessarios para
execugdo do projeto; acompanhamento dos Planos de Agdo Locais e
elaboragdo de relatorio apresentando percentual de execugdo das
atividades; indicagdo de necessidade de corregdo de rumos na execugio;
intercambios de informagdes entre os coordenadores regionais; controle
dos bancos de dados e informagdes dentro do projeto, sistematizando
relatorios; coordenagdo da comunicagdo de todo o projeto; coordenagio
do levantamento de demandas de cada local; coordenagdo dos cursos, dos
eventos de fechamento e quaisquer eventos envolvendo os municipios
atendidos no ambito do projeto; contato constante com a SEDESE para a
execucdo adequada das atividades; realizagiio de visita in loco em cada
uma das regionais com regularidade a ser proposta; intermediacdo
entre SEDESE, equipe, ¢ demais partes envolvidas no projeto,
comunicando com clareza e objetividade o status, eventuais Obices,
propostas de solugdes e potencialidades.

Curso de graduagio de nivel superior completo em
Administragdo, Direito, Economia, Antropologia, Gestao
Publica, Ciéncias Sociais e, preferencialmente, pos-graduagio
1 (durante 20-21 (completa ou em curso) em areas relacionadas as atividades
meses) propostas, ou seja, voltados a area gerencial; geragdo de renda
ou atendimento a pessoas em situagéo de vulnerabilidade
social. Desejavel experiéncia com gestdo de pessoas.

Coordenador Geral




Coordenador
regional

6 (durante 20
meses)

Curso de graduagéo de nivel superior completo em
Administragdo, Economia, Direito, Gestdo Puablica, Ciéncias
Sociais, Antropologia, Assisténcia Social, e, preferencialmente,
pos-graduagdo (completa ou em curso) em areas relacionadas as
atividades propostas, como geragdo de renda ou atendimento a
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social.

Coordenagdo dos agentes de inclusdo socioprodutiva, em atendimento as
diretrizes emitidas pelo(a) coordenador geral, quando necessario;
sensibilizagdo e mobilizagdo do publico necessario em cada local para
identificar as pessoas ou grupos a atender; articulago junto a prefeitura e
demais orgdos piblicos nos municipios de sua competéncia, a fim de obter
espago e estrutura de trabalho para que atendam diretamente os
beneficiarios do projeto, junto com os agentes de inclusdo socioprodutiva,
e realizem outras atividades necessarias; organizagao e coordenagio de
reunides, acompanhando constantemente a evolugdo dos Planos de Agéo
Locais; apresentagdes sobre regular cumprimento das atividades em cada
local; coordenagdo do assessoramento direto ao publico-alvo; realizagio
de visita in loco em cada um dos municipios de sua competéncia, com
regularidade a ser proposta; assessoramento direto ao publico-alvo dos
municipios em conjunto com os agentes de inclusdo socioprodutiva;
orientagdo das equipes na resolugdo de problemas e dificuldades;
articulagdo de todos os agentes econdmicos necessarios em cada local,
propondo e realizando as parcerias necessarias ao longo do projeto; apoio
técnico administrativo na realizagdo de cursos, oficinas, dos eventos de
fechamento e quaisquer eventos envolvendo os municipios atendidos no
ambito do projeto; suporte técnico em relagdo a todas as atividades de
autogestdo dos empreendimentos e negdcios; sistematizagio das
atividades produtivas viaveis para o publico do projeto de acordo com
potencialidades do municipio ou regido. A abrangéncia e defini¢do das
regides ficara a cargo da OSC, vislumbrando a eficiéncia da execucdo dos
servigos, organizagao das equipes e logistica de atua¢@o. Supervisionar as
articulagdes e adotar medidas de prevengéo de conflito.

Agente de inclusdo
socioprodutiva

56 (durante 19
meses)

Ensino Médio completo, preferencialmente graduagdo em areas
correlatas supracitadas. Desejavel experiéncia com atividades de
apoio a geragdo de renda e publico em situagdo de
vulnerabilidade.

Identificagdo, mobilizagdo e organizagéo de individuos e familias
vulneraveis em sua localidade; criagdo e manutenc¢@o dos canais para
escuta e dialogo com o publico-alvo; constru¢do de vinculos entre as
pessoas envolvidas no projeto; organizagao e mobilizagdo trabalho e
geragdo de renda em sua localidade; apoio na realizagdo de cursos,
oficinas, evento de fechamento do projeto, bem como outros eventos no
ambito do projeto envolvendo o municipio de sua competéncia, conforme
orientagdes dos respectivos coordenadores regionais e coordenador geral;
promogao de a¢des para desenvolvimento pessoal de todos os envolvidos
nas atividades do projeto; relato aos coordenadores regionais sobre
quaisquer problemas e dificuldades no ambito do projeto; apoio ao poder
publico local em suas medidas para a inclusdo produtiva e geragao de
renda no ambito do projeto; assessoramento direto aos beneficiarios,
orientando tanto em relagdo a produgdo, quanto a comercializagdo de
produtos e servigos; identificagdo, mobiliza¢do e organizagdo de eventuais
atividades produtivas viaveis para os beneficiarios; promogao e
acompanhamento direto da criagdo de espagos para comercializagio dos
produtos e servigos fomentados; levantamento continuo das demandas
locais para o alcance dos objetivos; monitoramento de todo o projeto em
sua localidade, sugerindo medidas para alcance dos objetivos pretendidos.

Profissional Técnico

06 (durante 14
meses - metas 2 e
3)

Graduagao e experiéncia relacionadas a gestdo de negocios,
preferencialmente a conhecimentos e habilidades necessarios
para pequenos negocios precarizados, a formatos coletivos como
Cooperativas, a educagdo popular, e economia popular solidaria.

Assessoramento técnico direto aos beneficiarios, especialmente durante
atividades de produgdo e comercializagao das metas 2 e 3, envolvendo
aplicagdo de praticas que permitam tanto a otimizagao das atividades
produtivas, quanto o desenvolvimento de maior capacidade de
organizagdo para o trabalho dos empreendimentos (planejamento, gestdo,
relagdes interpessoais, trabalho coletivo, etc.)

FIGURA 1 - ORGANOGRAMA DE COMPOSICAO DA EQUIPE
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5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar deste Edital organizagdes da sociedade civil (OSC), assim consideradas aquelas definidas pelas alineas “a”, “b” ou “c”, inciso I, art. 2°
do Decreto n® 47.132, de 2017:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva, incluindo as denominadas entidades filantropicas;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999, as integradas por pessoas em situag@o de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social, as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda, as voltadas para fomento, educagao e capacitagdo de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural, bem como as capacitadas para a execugdo de atividades ou projetos de interesse
publico e de cunho social,

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse ptblico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

5.2. Para participar do presente Edital, a OSC interessada devera cumprir as seguintes exigéncias.

a) Estar cadastrada, com status “regular”, no Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais — CAGEC - http://www.portalcagec.mg.gov.br, salvo
excecdes previstas na legislagdo;

b) Declarar, conforme modelo constante no ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA, que esta ciente e concorda com as disposicdes
previstas neste Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo
de selegao; assim como demais declaragdes exigidas pela legislagdo de parcerias.

5.3. Sera permitida atuacdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizagio de acdes coincidentes (quando ha identidade de intervencdes) ou
de acdes diferentes e complementares a execucio do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e arts. 62 a 66 do Decreto
n° 47.132, de 2017, devendo a rede ser composta por:

a) Uma “OSC celebrante” da parceria com o 6rgéo, que ficara responsavel pela rede e atuara como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo
participar diretamente ou ndo da execug¢io do objeto;

b) Uma ou mais “OSCs executantes e niio celebrantes” da parceria com o érgio parceiro, que deverio executar acdes relacionadas ao objeto da parceria
definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

5.4. A atuaciio em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e nao celebrantes mediante assinatura de
termo de atuacio em rede, que especificara direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as ac¢des, as metas e 0s prazos que serio
desenvolvidos pela OSC executante e nio celebrante, bem como eventuais valores a serem repassados pela OSC celebrante.

5.5. A OSC celebrante devera comunicar a SEDESE a assinatura do termo de atua¢io em rede, bem como sua eventual rescisdo, no prazo de até
sessenta dias corridos, contados da assinatura ou rescisio do termo, conforme o caso. Nio é exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes da
assinatura do presente TERMO DE COLABORACAO, devendo a OSC celebrante apresentar os documentos contemplados no §3°, art. 63 e art. 64 do Decreto n°®
47.132, de 2017.

5.6. A OSC celebrante sera responsavel por todos os atos realizados pela rede, e:

a) Nao podera sub-rogar seus direitos e obrigagdes a OSC executante e ndo celebrante, observado o disposto no §1° do art. 65 e paragrafo tinico do art. 66 do Decreto
n°47.132, de 2017,

b) Devera possuir inscrigdo no CNPJ de, no minimo, 05 anos com cadastro ativo e, ainda, capacidade técnica e operacional para orientar e supervisionar diretamente a
atuac@o da(s) OSC(s) executantes e ndo celebrantes, a serem verificadas por meio da apresentagdo dos documentos contemplados no §3°, art. 63 do Decreto n® 47.132,
de 2017, cabendo a SEDESE verificar o cumprimento de tais requisitos no momento da celebragao da parceria.

5.7. O eventual ressarcimento ao erario realizado pela OSC celebrante ndo afasta o seu direito de regresso contra as OSCs executantes e ndo celebrantes.

5.8. Na hipoétese de desvio de finalidade na aplicag@o dos recursos da parceria, as OSCs executantes ¢ ndo celebrantes responderdo subsidiariamente até o
limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario. Em ambas as hipoteses, o débito devera ser devidamente atualizado pela Selic.

5.9. Fica vedada a participagdo em rede de OSC executante e ndo celebrante que tenha mantido relag@o juridica com, no minimo, um dos integrantes da
comissdo de sele¢@o responsavel pelo chamamento publico.

5.10. E vedado a OSC celebrante transferir a execugio no todo ou em parte do objeto da parceria.


http://www.portalcagec.mg.gov.br/

6. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

6.1. Para a celebragio do TERMO DE COLABORAGAO proposto no presente Edital, a OSC devera apresentar, observado o prazo de quinze dias uteis a
contar do dia util subsequente a sua publica¢ao:

a) Certificado de Registro Cadastral no Cagec com status “regular”, demonstrando:
e Situacdo “objetivos voltados a promogido de atividades e finalidades de interesse e relevancia publica e social” como “SIM”, no caso de OSC entidade privada
sem fins lucrativos;

o Situagdo “Dispositivo de que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta” como “SIM”, no caso de OSC entidade
privada sem fins lucrativos;

e Situagdo “escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade” como “SIM”;

e Situagdo “Existir ha mais de dois anos conforme cadastro do CNPJ” como “SIM”.

e Situagdo atual “NORMAL” no Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFT;

e Situagdo “Inscrito no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagio & Administragdo Piblica do Estado de Minas Gerais — CADIN-MG” como “NAO”.
b) Documentagéo comprovando o atendimento dos requisitos contemplados nos arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, ainda ndo contemplados no
certificado de registro cadastral do Cagec:

e Comprovante de experiéncia prévia de, no minimo, 01 (um) ano na realiza¢do do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

e Comprovante de capacidade técnica e operacional;

e Declaragio, assinada pelo representante legal da OSC interessada, sobre a existéncia de instalacoes e outras condi¢oes materiais da entidade ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria para viabilizar o alcance do objeto;

e Declaragdo, assinada pelo representante legal da OSC interessada, de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagoes previstas nos
incisos I IL, II1, IV, V, VI e VII do art. 39 da Lei Federal n°13.019, de 2014;

e Certidao do Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual — CAFIMP;

e Print Screen de tela informando que nio foram encontrados registros de CNPJ da OSC interessada no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos
Impedidas — CEPIM,;

e Declaragio de autenticidade de TODOS os documentos apresentados, assinada pelo representante legal da OSC interessada;
¢) Comprovagio de que funciona no endereco declarado pela organizagdo da sociedade civil, por meio de copia de documento habil, nos termos do inciso VII, art. 34
da Lei Federal n° 13.019, de 2014.

d) Comprovagdo de atendimento as exigéncias previstas na legislagio especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (alinea “b”, inciso I, art. 2°
e §3°, art. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

¢) No caso de TERMO DE COLABORACAO envolvendo atuagio em rede:

e comprovante de inscrigdo no CNPJ demonstrando existéncia da OSC celebrante ha, no minimo, cinco anos, com cadastro ativo;
e comprovante de capacidade técnica e operacional da OSC celebrante para supervisionar e orientar a rede, mediante apresentacdo de declaragdes, cartas de
principios, registros de reunides, eventos e outros documentos publicos de redes, bem como relatorio de atividades com comprovagdes das agdes desenvolvidas
em rede de que a OSC celebrante participe ou tenha participado e informar outros tipos de documentos que cumprem a comprovagio de capacidade técnica e
operacional para supervisionar a rede.
6.2. Ficara impedida de celebrar termo de colaboragéo a OSC que:
a) Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (inciso I, art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014);
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (inciso II, art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade estadual, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao serdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas,
(inciso 11, e §§5° e 6°, art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica de qualquer esfera governamental nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou se for reconsiderada ou revisada a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a aprecia¢@o das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (inciso IV, art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014);

¢) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade (inciso V, art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014)
e com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo publica, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica;

e com suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento para celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Poder
Executivo estadual; por prazo nio superior a dois anos; e

e com declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
f) Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos (inciso VI, art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014);
g) Tenha entre seus dirigentes pessoa (inciso VII, art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014):
o Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (0ito) anos;
¢ Que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

* Que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei Federal n°
8.429, de 12 de junho de 1992.

7. DA SELECAO

7.1. A Comissdo de Selegdo ¢ o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos, a ser instituida por meio de Resolug@o no Diério
Oficial do Estado de Minas Gerais, previamente a etapa de avaliagdo das propostas. (§1°, art. 27, Lei Federal n° 13.019, de 2014, e caput, §§1°, 2°, 3° ¢ 4°, art. 22,
Decreto n® 47.132, de 2017).



7.2. A fase de selegdio observara as seguintes etapas:
TABELA 1 - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
1 Plrlbl-icaqéo do edital de chamamento 11/10/2024
publico.
2 Envio de propostas pelas OSCs|11/10/2024 até 10/11/2024
interessadas.
3 Avaliagdo das propostas pela|l1/11/2024 até 14/11/2024
Comissdo de Selegdo
4 Divulgagdo do resultado preliminar|15/11/2024
de classifica¢@o das propostas.
5 Interposi¢do de recursos contra o|16/11/2024 até 20/11/2024
resultado preliminar (se houver).
6 Analise dos recursos pela Comisséo|21/11/2024 até 26/11/2024
de Selecdo
Divulgacdo das decisdes recursais|
7 proferidas, homologagio €27/11/2024
publicagdo do resultado definitivo
do chamamento publico.
8 Comprovagdo de habilitagdo para28/11/2024 até (maximo) 17/12/2024
celebracdo da parceria
7.2.1. No momento de avaliagdo das propostas pela comissdo de selegdo, conforme definido na etapa 4, sera eliminada a OSC cuja proposta esteja em

desacordo com os termos do edital ou que ndo contenham as seguintes informagdes: (art. 21, Decreto n® 47.132, de 2017)

e Prazo para execugdo das atividades e para o cumprimento das metas; e

e Previsdo de valor global necessario a completa execugdo da parceria.

7.3. Na hipétese de ndo atendimento dos requisitos de habilitagdo pela OSC classificada em primeiro lugar, aquela classificada em segundo podera ser
convidada a celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO nas condigdes por ela apresentadas, e assim sucessivamente. (§6°, art. 24 do Decreto n° 47.132, de
2017).

7.4. O tempo minimo de dois anos de existéncia com cadastro ativo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ podera ser reduzido por ato especifico
do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade estadual na hipotese de nenhuma das OSCs participantes do presente chamamento publico atingi-lo.

7.5. Qualquer modificacao neste Edital exige divulgagdo pela mesma forma a que se deu a do texto original, observado o item “7.2.”, reabrindo-se os
prazos inicialmente estabelecidos na TABELA 01 — ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo ndo afetar a
formulagao das propostas.

7.6. Duvidas e questionamentos a respeito do presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO poderdo ser encaminhados para
trajetorenda@social.mg.gov.br sendo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de envio da solicita¢do, o prazo para retorno da SEDESE. (Inciso XII, art. 19 do
Decreto n® 47.132, de 2017).

7.7. ETAPA 1: PUBLICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO (ART. 26 DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014, E CAPUT DO
ART. 20 DO DECRETO N° 47.132, DE 2017).
7.7.1. O presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO sera divulgado nos seguintes locais, observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a

apresentacdo das propostas, contados da data de sua publicagao:
e No sitio eletronico oficial da SEDESE (www.social.mg.gov.br);

e No Portal de Convénios de Saida e Parcerias — Sigcon-MG-Modulo Saida (http://sigconsaida.mg.gov.br/).

7.8. ETAPA 2: ENVIO DE PROPOSTAS PELAS OSCS INTERESSADAS (ART. 26 DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 2014, E CAPUT, ART. 20
DO DECRETO N° 47.132, DE 2017).

7.8.1. As propostas serdo apresentadas, pelas OSCs, por meio de E-MAIL, e deverdo ser cadastradas e enviadas para analise até as 23:59 horas do dia final
para envio, conforme etapa 2 da TABELA 01 - ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO.

7.8.2. Apbs o prazo limite para a apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que
nao forem explicita e formalmente solicitados pelo 6rgdo ou entidade estadual.

7.8.3. Cada OSC podera apresentar somente uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo estabelecido, serd considerada
somente a Gltima proposta enviada para a analise conforme este Edital.

7.8.4. As propostas deverfio conter, no minimo, os prazos para a execugdo das atividades e para o cumprimento das metas, e estimativa de valor global
necessarios a completa execuc@o do objeto proposto, observada a referéncia definida no item 9 deste Edital.

7.9. ETAPA 3: AVALIACAO DAS PROPOSTAS PELA COMISSAO DE SELECAO
7.9.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs participantes do presente
Edital.
7.9.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na etapa 4 da TABELA 01 — ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO para conclusio do

julgamento das propostas e divulgac¢do do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo o prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por mais
30 (trinta) dias corridos.

7.9.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamentos estabelecidos na “TABELA 02 — CRITERIOS DE
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS” abaixo.
7.9.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagio sero feitas com base nos critérios de julgamento apresentados a seguir:

TABELA 2 - CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

PONTUACAO MAXIMA

CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO POR ITEM
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A. Informagdes e prazos sobre as ‘Grau pleno de atendimento - todos os elementos estdo dentro das
acdes a serem executadas, metas a serem diretrizes descritas neste Edital (10 pontos)
atingidas e indicadores que aferirdo o -Grau satisfatorio de atendimento (5 pontos)
cumprimento das metas (numero de -Grau insatisfatorio de atendimento/ndo atendimento - mais de duas

s L N . ~ L ~ 10,00
beneficiarios, municipios, a¢des minimas| propostas em desacordo, ou ndo apontou minimamente os prazos para agdes
previstas) (0,0 pontos).
Observagio: a atribuicdo “zero” neste critério implica na eliminagao da
proposta, por forg¢a do §3°, art. 21 do Decreto n® 47.132, de 2017.
B. Adequagdo da proposta aos -Grau pleno de adequagio (2,0 pontos)
objetivos da politica, do programa ou da -Grau satisfatorio de adequagéo (1,0 pontos)
o . . A o ~ 02,00
acdo em que se insere a parceria -Grau insatisfatorio de adequagdo /ndo adequagao (0,0 pontos).
C. Descrigdo da realidade do objeto -Grau pleno de descri¢@o - realidade descrita e agdes em
da parceria e do nexo entre essa realidade e o plena coeréncia com o Edital (2,0 pontos)
projeto proposto -Grau satisfatorio de descri¢do (1,0 pontos) 02,00

-Grau insatisfatorio de descrigdo/ndo descri¢do - ha elemento incoerente
com Edital (0,0 pontos).

D. Adequagio da proposta ao valor de ‘Valor global proposto ¢ igual, superior (se houver
referéncia constante no Edital, com mengao proposta de contrapartida para o que exceder o valor de
expressa ao valor global da proposta referéncia), ou até 1% (um por cento) mais baixo que o valor de

referéncia (3,0 pontos);

Valor global proposto entre 1% a 10% mais baixo que o valor de referéncia
(1,5); 03,00
-Valor global proposto superior ao valor de referéncia (exceto se propuser
contrapartida) ou mais de 10% inferior (0,0);

Observagio: a atribuicdo “zero” neste critério ndo implica na eliminagao
da proposta, que acontecera somente em caso de ndo inclusdo desta
estimativa, por forca do §3°, art. 21 do Decreto n® 47.132, de 2017.

E. Capacidade técnico-operacional da -Grau pleno de atendimento - experiéncia em acordo com
institui¢ao proponente, por meio de descri¢do objeto E na regido a atender (3 pontos)
de experiéncia prévia na realizagdo, com -Grau satisfatorio de atendimento (1,5 pontos)
efetividade, de atividades ou projetos de -Grau insatisfatorio de atendimento/ndo atendimento - ndo ha comprovagao 03,00
natureza semelhante ao objeto proposto no de experiéncia no objeto proposto nem na regidao (0,0 pontos).
presente Edital (consideradas apenas OSC
com devida experiéncia conforme Edital)

Pontuac¢io maxima global (A+B+C+D+E): 20,00

7.9.5. A falsidade de informagdes apresentadas, sobretudo aquelas que possuem vinculagdo com os critérios de julgamento, deverdo acarretar na eliminagao
da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a OSC proponente e comunica¢do dos fatos as autoridades competentes, inclusive
para a apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.9.6. A OSC proponente devera escrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovagio documental de tais experiéncias dar-se-a na etapa 8 da TABELA 01 — ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO, sendo que qualquer falsidade ou
fraude na descri¢do das experiéncias ensejara as providéncias indicadas neste Edital.

7.9.7. Serdo eliminadas as propostas:
o Cuja pontuagdo total for inferior a 12,00 pontos;
¢ Que recebam nota “zero” no critério (A);
¢ Que ndo tenha apresentado informagéo relacionada ao item (D);
« Que estejam em desacordo com o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO;

e Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.9.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na TABELA 02 —
CRITERIOS DE JULGAMENTO, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada
um dos critérios de julgamento.

7.9.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagio obtida no critério de julgamento (A). Persistindo
a situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério (D), (B), (C) e (E), observada a referida ordem. Caso essas regras nao
solucionem o desempate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituigdo com cadastro ativo no CNPJ e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.10. ETAPA 4: DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS (ART. 21 DO DECRETO N°
47.132, DE 2017)
7.10.1. A SEDESE divulgara o resultado preliminar do processo de chamamento ptblico nos seguintes locais:

o Sitio eletronico oficial da SEDESE: www.social.mg.gov.br;

e No Portal de Convénios de Saida e Parcerias — Sigcon-MG-Modulo Saida (http:/sigconsaida.mg.gov.br/).

7.11. ETAPA 5: INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR (§1° DO ART. 24 DO DECRETO N° 47.132, DE 2017)

7.11.1. As OSCs interessadas poderdo apresentar recurso acerca do resultado preliminar a comissdo de selegdo ou, quando for o caso, ao conselho gestor do
fundo, no prazo de 05 dias a contar da data da publicag@o do resultado deste chamamento putiblico. Recursos recebidos fora do prazo ndo serdo reconhecidos. (art. 24,
do Decreto 47.132/2017).

7.11.2. Os recursos deverdo ser encaminhados ao e-mail trajetorenda@social.mg.gov.br

7.11.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
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arcando somente com os devidos custos, conforme o caso.

7.12. ETAPA 06: ANALISE DE RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO
7.12.10. Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara.
7.12.11. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para

recebimento, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a0 Administrador Piiblico da SEDESE com as informagdes necessarias a decisdo final.

7.13. ETAPA 07: DIVULGACAO DAS DEQIS()ES RECURSAIS PROFERIDAS (SE HOUVER), HOMOLOGACAO E PUBLICACAO DO
RESULTADO DEFINITIVO DO CHAMAMENTO PUBLICO

7.13.1. A decisdo final devera ser proferida pela SEDESE no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados da data do recebimento do recurso.

7.13.2. A decisdo final do recurso, quando ao administrador publico, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis

contados do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nao cabera novo recurso contra esta decisio.

7.13.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito da
SEDESE, responsavel pela condugdo deste processo de selecao.

7.13.4. O acolhimento de recurso implicara invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.13.5. Apbs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, a SEDESE devera homologar e divulgar as decisdes recursais

proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo nos mesmos locais em que o Edital foi divulgado (vide item 7.8), bem como promover a publicagdo do
extrato da homologagdo no Didrio Oficial do Estado (caput e §2° do art. 24 do Decreto n® 47.132, de 2017).

7.13.6. A homologagdo ndo gera direito subjetivo 8 OSC para a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014 ¢ §3° do art. 24 do Decreto n°
47.132, de 2017).
7.13.7. Observada a ordem de classificagdo, a OSC selecionada podera ser chamada para celebrar a parceria, desde que observada a validade do chamamento

publico estabelecida neste Edital.

7.13.8. Havendo uma tnica OSC com proposta classificada e selecionada, desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a SEDESE podera dar
prosseguimento ao processo de sele¢@o e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

7.14. ETAPA 8: COMPROVACAO DE HABILITACAO PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

7.14.1. A OSC selecionada e convidada para celebrar a parceria devera comprovar a SEDESE o atendimento dos requisitos de habilitagao para celebragdo de
parcerias, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, por meio da apresentagdo dos documentos contemplados no item 5 deste Edital. (Arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal n°
13.019, de 2014, e §5° do art. 24 do Decreto n° 47.132, de 2017).

7.14.2. Verificada eventual auséncia e/ou inconformidade nos documentos apresentados, a OSC selecionada e convidada para celebrar a parceria sera
notificada para regularizar sua documentagéo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de inabilitagdo (§5°-A do art. 24 do Decreto n® 47.132, de 2017).

7.14.3. Na hipdtese da OSC selecionada e convidada ndo atender aos requisitos de habilitagdo nos termos dos itens deste Edital, aquela com a melhor
classificagdo subsequente podera ser convidada para celebrar a parceria nos termos por ela apresentados, observadas as exigéncias deste Edital. (§6° do art. 24 do
Decreto n® 47.132, de 2017).

8. DA CELEBRACAO
8.1. A celebragio do TERMO DE COLABORACAO oriundo deste Edital observara as seguintes etapas:
ETAPA 3 - ETAPAS DE CELEBRACAO
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagdo da OSC selecionada e apresentagdo de proposta de plano de
trabalho
5 Ajustes na proposta de plano de trabalho e formalizagdo do plano de
trabalho
3 Assinatura ¢ publicagio do TERMO DE COLABORACAQ
8.2. ETAPA 01: CONVOCACAO DA OSC SELECIONADA E APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO.
8.2.1. Para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO oriundo deste Edital, a OSC selecionada devera apresentar a8 SEDESE proposta de plano de

trabalho, contendo, no minimo:
e Dados e informagdes da OSC e do interveniente;

e Descri¢ao detalhada do projeto, com especificagdo do objeto a ser executado
e Descrigao detalhada da populagao a ser beneficiada com o projeto/atividade, incluindo quantitativo dos beneficiarios;

e Justificativa para a celebragdo do TERMO DE COLABORACAO, contendo a descrigio da realidade local e o interesse ptiblico envolvido no projeto, incluindo
a demonstragdo da relagdo entre a transformagao da realidade descrita com os resultados a serem alcangados por meio da execugio do objeto;

o Justificativa quanto a eventual necessidade de realizagdo de pagamentos em espécie (quando houver previsdo);
e Previsdo de receitas a serem arrecadadas por meio da execugdo da parceria, se for o caso;

e Previsdo de aporte de contrapartida em bens e servigos exigida nos termos deste Edital ou, se oferecida de forma espontanea pela OSC, previsdo de aporte de
contrapartida financeira;

e Relagio contendo os dados da equipe da OSC responsavel pelo contato direto com a SEDESE sobre a celebragdo, o monitoramento e a prestagdo de contas do
TERMO DE COLABORACAO;

e Estimativa de tempo de duragdo da vigéncia da parceria;

e Cronograma fisico de execug@o do objeto, contendo a descrigdo das metas, fases e etapas a serem cumpridas para cumprimento do projeto objeto do TERMO
DE COLABORACAO, incluindo prazos para conclusio de cada uma delas;

e Plano de aplicagdo de recursos a serem utilizados na execugio do projeto, objeto do TERMO DE COLABORACAO, considerando o valor de referéncia
contemplado neste Edital;



e Cronograma de desembolso dos recursos a serem repassados pela SEDESE e, se for o caso, da contrapartida em bens e servigos ou financeira, e de outros
aportes;

8.2.1. Caso a proposta envolva remuneragdo de equipe de trabalho:

e Valor total da remunerag@o prevista para o exercicio com as fungdes que seus integrantes desempenham;
e Estimativa de valores dos tributos e encargos sociais trabalhistas incidentes sobre a remuneragao e, se houver, informagdes relativas a eventuais imunidades
e/ou isengdes.
8.3. A proposta cadastrada no Portal de Convénios de Saida e Parcerias — Sigcon-MG-Modulo Saida devera possuir conformidade com as informagdes
apresentadas na proposta classificada (§1° do art. 26 do Decreto n® 47.132, de 2017).

8.3.1. Nao podera preencher proposta de plano de trabalho e, consequentemente, celebrar parceria, a OSC que estiver com registro de inadimpléncia no
Sistema Integrado de Administragao Financeira — SIAFI-MG ou apresentar irregularidade no Cagec. (§2° do art. 26 do Decreto n° 47.132, de 2017).

8.3.2. A OSC devera manter a documentagao apresentada permanentemente atualizada, inclusive no periodo entre a apresentagdo dos documentos e a
publicagdo da parceria, sob pena de inabilitagdo para celebragio do TERMO DE COLABORACAO.

8.3.3. A OSC devera comunicar quaisquer alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver, inclusive no periodo entre a
apresentacdo dos documentos e a publicag@o da parceria, sob pena de inabilitagdo para celebragio do TERMO DE COLABORACAO.

8.3.4. Caso o projeto envolva a execugdo de reforma ou obra, servigos, evento ou aquisi¢do de bens, a OSC devera apresentar a SEDESE documentos
complementares relativos ao objeto. (inciso III do art. 27 do Decreto n® 47.132, de 2017).

8.3.5. Caso o projeto/atividade envolva a realizagdo de despesas com equipe de trabalho, a OSC devera apresentar a SEDESE documentos complementares
relativos ao objeto (§1° do art. 33 do Decreto n® 47.132, de 2017).
8.3.6. A atuagdo dos profissionais devera estar diretamente vinculada a execugdo do objeto e os valores devem (§2° do art. 33 do Decreto n® 47.132, de 2017):

e Corresponder as agdes previstas para a execugdo do projeto/atividade e a qualificag@o técnica necessaria para a execug@o da fung@o a ser desempenhada pelo
trabalhador;

e Ser compativel com os valores de mercado onde a OSC atua, observado o limite, em seu valor bruto e individual, ao teto de remuneragdo do Poder Executivo
estadual;

e Ser proporcional ao tempo de trabalho efetiva e exclusivamente dedicado ao objeto do TERMO DE COLABORACAO, inclusive no tocante as verbas
rescisorias;
e Incluir adicionais de insalubridade, periculosidade ou similares, a depender do caso, que comprove a incidéncia dos adicionais conforme legislagdo especifica e

jurisprudéncia.

8.3.2. Admite-se a inclusdo de despesas relativas a dirigentes e empregados contratados antes da celebracdo da parceria, mediante a comprovagéo da
respectiva atuagdo no exercicio de agao, etapa, fase ou atividade do plano de trabalho, por meio da apresentagdo dos documentos que comprovem vinculo com o
projeto (§3° do art. 33 do Decreto n° 47.132, de 2017).

8.3.3. E vedado a SEDESE ou a seus agentes a pratica de atos de ingeréncia na selegdo e na contratagio de profissionais pela OSC que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na organizagao parceira. (§4° do art. 33 do Decreto n® 47.132, de 2017).

8.3.4. O pagamento de direitos trabalhistas, encargos sociais e verbas rescisorias podera ser realizado ap6s o término da vigéncia do TERMO DE
COLABORACAO e devera referir-se ao periodo de atuagio do profissional na execugdo do plano de trabalho, devendo a OSC parceira reservar os recursos para o
pagamento em outra conta bancaria em seu nome. (§6° do art. 33 do Decreto n® 47.132, de 2017).

8.3.5. O pagamento de remuneragio de equipe contratada pela OSC, com recursos vinculados a0 TERMO DE COLABORACAOQ, nio gera vinculo
trabalhista com a administragdo publica do Poder Executivo estadual (§8° do art. 33 do Decreto n° 47.132, de 2017).

8.3.6. As despesas necessarias a execugio do objeto do TERMO DE COLABORACAO apresentadas nos documentos complementares deverio ser
acompanhadas de comprovagdo de compatibilidade de custos com os pregos de mercado, observando, ainda, sua adequagdo ao valor total da parceria.

8.3.7. A comprovagdo da compatibilidade de custos com os pregos de mercado sera realizada mediante a apresentagdo de, alternativamente:
e No minimo, trés orgamentos, emitidos, preferencialmente, nos ultimos seis meses anteriores a data da proposta ou, quando for o caso, tabela de precos de

associagdes profissionais, sendo permitidos orgamentos extraidos de sitios eletronicos de fornecedores na internet, desde que o item orgado tenha a mesma
especificagdo dos itens das planilhas detalhadas e documento de consulta seja identificado com o endereco eletrdnico e a data da pesquisa; ou

8.3.8. A apresentag@o de outros documentos de parametros de precos:

e Outras parcerias da mesma natureza;

e Contratos similares em execug¢do ou concluidos no periodo de um ano anterior a data da apresentacdo da proposta de plano de trabalho;

e Atas de registro de precos vigentes que tenham 6rgao ou entidade estadual como gestor ou participante;
e Moddulo de Melhores Pregos do Sistema Integrado de Administragdo de Materiais e Servigos do Estado de Minas Gerais ou Banco de Precos do TCEMG;

e Painel de Precos, Bancos de Precos em Satide ou outras tabelas referenciais mantidas pelo Governo Federal, considerando aquisigdes realizadas em Minas
Gerais;

e (Catalogo eletronico de padronizagdo de compras, servigos e obras;
e Pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas;
e Utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo estadual e de sitios

eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso.

8.3.9. A planilha detalhada dever4 contemplar os itens a serem adquiridos e/ou contratados durante a execugdo do TERMO DE COLABORACAO, com a
respectiva descrigdo, quantitativos e custos unitarios, considerando um valor entre a média e o menor dos pregos orgados. (§4° do art. 31 do Decreto n°® 47.132, de
2017).

8.3.10. Materiais de consumo poderdo ser descritos, na planilha detalhada, por grupos e classes de materiais disponiveis no Portal de Compras —
WWWw.compras.mg.gov.br-, com o respectivo valor global. (§5° do art. 31 do Decreto n® 47.132, de 2017).

8.3.11. Sera permitida a inclusdo de reserva de contingéncia destinada as pequenas despesas néo programadas, observado o limite de trés por cento do valor
global do TERMO DE COLABORACAO. (§1°-A do art. 35 do Decreto n® 47.132, de 2017).
8.3.12. Para os fins deste Edital, considera-se “pequenas despesas ndo programadas” (§1°-B do art. 35 do Decreto n° 47.132, de 2017):

e Aquelas eventualmente necessarias para garantir estrutura adequada para espagos de comercializagdo dos beneficiarios, tais como feiras e semelhantes, tanto
locais quanto regionais se ndo houver apoio de parceiros apds comprovadas tentativas - pode incluir itens que se mostrem insubstituiveis para que incentive
presencga de maior publico e vendas;



e Estrutura para outros momentos em que haja presenga de publico externo, como exposigdes ou encontros, se ndo houver apoio de parceiros apos comprovadas
tentativas;

e E para garantir condigdes adequadas de alimentagao, hospedagens e transporte dos beneficidrios durante alguma acao prevista em plano de trabalho, caso se
demonstre a eventual necessidade que exceda os niimeros planejados no plano de trabalho - atendimentos ou presenga maiores que o planejado apos
identificagdo real do publico-alvo no inicio do projeto, distdncias maiores para participagdo desse publico, etc.

8.3.13. Sao regras para a utilizagdo da reserva de contingéncia (§1°-B do art. 35 do Decreto n® 47.132, de 2017):

e Aprovagdo de uso pela Sedese antes da realizagdo da despesa.

8.4. ETAPA 02: AJUSTES NA PROPOSTA E FORMALIZACAO DO PLANO DE TRABALHO
8.4.1. As areas técnicas da SEDESE analisardo a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC e efetuardo eventuais ajustes e complementagdes

necessarias, mediante prévio acordo com a OSC. Fica vedada a alteragdo de proposta que acarrete na modificagdo das informagdes apresentadas na proposta classificada
nos termos deste Edital.

8.4.2. Somente sera aprovada a proposta que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas pela OSC, observados os termos de condigdes constantes
neste Edital e em seus anexos, bem como a Lei Federal n° 13.019, de 2014, e o Decreto n® 47.132, de 2017.

8.4.3. A aprovagio da proposta de plano de trabalho nio gera direito & celebragio do TERMO DE COLABORACAO.

8.4.4. Apos os ajustes, as areas técnicas emitirdo pareceres técnicos fundamentados e os incluirdo no Sigcon-MG-Modulo Saida, bem como a minuta do
TERMO DE COLABORACAO.

8.4.5. A celebragio do TERMO DE COLABORACAO oriundo deste Edital dependera da adogdo das seguintes providéncias, formalizadas mediante inclusdo

no Sigcon-MG-Modulo Saida:

e Emissdo de pareceres técnicos fundamentados apds eventuais ajustes na proposta junto 2 minuta do TERMO DE COLABORACAO.

e Inclusdo do nome completo e matricula do agente publico designado como gestor de parceria e como membro da comissdo de monitoramento e avaliagao.

e Inclusdo do programa de governo e a dotagdo orgamentaria relativos ao repasse no plano de trabalho.

e Analise e aprovagdo do processo de celebrag@o pela assessoria juridica da SEDESE, com vistas a analise de constitucionalidade, legalidade e juridicidade da

celebragdo da parceria e da minuta do TERMO DE COLABORACAO.

8.4.14. Caso os pareceres técnicos e juridico concluam pela possibilidade de celebragio do TERMO DE COLABORACAO com ressalvas, compete ao
administrador ptiblico da SEDESE sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo desses aspectos ou sua exclusio, conforme o caso.

8.5. ETAPA 03: PUBLICACAO DO EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO
8.5.15. O presente TERMO DE COLABORACAO produzira efeitos juridicos somente ap6s a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado
(art. 38 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e §1° do art. 41 do Decreto n® 47.132, de 2017).
8.5.16. A SEDESE promovera a publicagio do extrato da parceria contendo:

e Numero sequencial do TERMO DE COLABORACAO ¢ ano de celebragio;
e Identificagdo dos participes;

e Descrigao sucinta do objeto;

e Valor do repasse;

e Valor da contrapartida financeira, se houver;

e Dotagdo do orgamento estadual;

e Data de assinatura da parceria;

e Periodo de vigéncia;

e Nome e matricula do servidor ou empregado publico designado como gestor da parceria e, quando houver, de seus suplentes.

9. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio das despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da dotagdo abaixo, com seguinte forma:

Previsao de
Meta - Desembolso Valores
execucio

1° a0 °4 més Do total previsto para o projetono | R$

le2 PO (P ~
e e 5°a0 12°més | inicio da execug@o para metas 1 e 2 | 3.910.342,00

13° a0 18° més
3e4 |el9°ao02l°
més

Do total previsto para o projeto no | R$
inicio da execugdo para metas 3 e 4 | 3.068.958,00

9.2. Os recursos destinados a execugdo do TERMO DE COLABORACAO de que trata este Edital sio provenientes do orgamento da SEDESE,
autorizado pela Lei 24.677, de 2024, institui o Plano Plurianual de A¢do Governamental (PPAG) para o quadriénio 2024-2027, conforme dispdem os artigos 153 e
154 da Constitui¢do do Estado, UG 1481, por meio do PROGRAMA 083 - POLITICAS DE PROMOCAO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL NO
CONTEXTO RURAL-PERCURSOS GERAIS: TRAJETORIA PARA AUTONOMIA.

9.3. Nos TERMOS DE COLABORACAO com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a SEDESE indicar4 a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (inciso I do §1° do art. 19 do Decreto n® 47.132, de
2017).

9.4. A indicagao dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela de despesa, a ser transferida pela SEDESE nos exercicios
subsequentes, sera realizada e formalizada mediante a dotagao 1481.11.334.083.4412.0001.33.50.43.01.1.71.1 e previsao de desembolsos.

9.5. O valor total de recursos disponibilizados pela SEDESE sera de R$ 6.979.300,00 (seis milhdes, novecentos e setenta e nove mil e trezentos reais) no
total. Nos casos d¢e TERMO DE COLABORACAO com vigéncia plurianual ou firmado em exercicio seguinte ao da selecio, a previsdo dos créditos necessarios
para garantir a execugdo das parcerias serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes. (Inciso I do §1° do art. 19 do Decreto n® 47.132, de 2017).

9.6. O valor de referéncia para a realizagio do objeto do TERMO DE COLABORACAO oriundo deste Edital ¢ de R$6.979.300,00 (seis milhdes,
novecentos e setenta e nove mil e trezentos reais). O exato valor a ser repassado sera definido no TERMO DE COLABORACAO, observada a proposta selecionada


https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/constituicao-estadual/?pesquisou=true&aba=pesquisa&q=&art=153&comp=
https://www.almg.gov.br/atividade-parlamentar/leis/constituicao-estadual/?pesquisou=true&aba=pesquisa&q=&art=154&comp=

pela SEDESE.

9.7. As liberagdes dos recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas do TERMO DE COLABORACAO,
observado o disposto no art. 48 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e arts. 44, 49 ¢ 50 do Decreto n® 47.132, de 2017.
9.8. As compras e contratagdes realizadas pela OSC parceira com recursos vinculados a0 TERMO DE COLABORACAO observario o instrumento

juridico da parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e nos arts. 51,
52, 52-A, 52-B, 52-C, 53, 54 ¢ 55 do Decreto n° 47.132, de 2017.

9.9. Os recursos envolvidos no TERMO DE COLABORACAO deverio ser integralmente destinados ao alcance do objeto da parceria e suas finalidades,
sendo admitidas, mediante aprovacdo da SEDESE, dentre outras despesas:

e Remuneragido de equipe de trabalho encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamento de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas, observada a proporcionalidade dos valores com o tempo efetivamente
dedicado a execugdo da parceria; (inciso I, art. 52-C do Decreto n® 47.132, de 2017)

e Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag@o, nos casos em que a execugdo do objeto assim exija; (Inciso II do art. 52-C do Decreto n® 47.132,
de 2017)

e Bens de consumo, como alimentos, material de expediente, material pedagogico, produtos de limpeza, combustivel e gas; (Inciso IV do art. 52-C do Decreto n°
47.132, de 2017)

o Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, tais como aluguel, telefone, dgua, energia, etc., seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da
parceria; (Inciso IIT do art. 52-C do Decreto n® 47.132, de 2017)

e Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais ao alcance do objeto e suas finalidades; (Inciso V do art. 52-C do Decreto n°® 47.132, de 2017)

e Reparo, conserto, revisdo, pintura, reforma, adaptagao, recuperagdo, benfeitorias e conservagao de edificagdes, terrenos e outros bens imoveis; (Inciso VI do
art. 52-C do Decreto n® 47.132, de 2017)

e Reforma ou obra; (Inciso VII do art. 52-C do Decreto n° 47.132, de 2017)

o Contratagdo de servigos de terceiros, tais como limpeza, manutengio, seguranga de instalagdes fisicas, capacitagdo e treinamento, informatica, design grafico,
desenvolvimento de softwares, contabilidade, auditoria e assessoria juridica; (Inciso VIII do art. 52-C do Decreto n® 47.132, de 2017)

e Gastos vinculados a produgdo, organizagao e realizagdo de premiagdes e eventos, inclusive culturais, artisticos, cientificos e desportivos; (Inciso IX do art. 52-C
do Decreto n° 47.132, de 2017)

9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgao ou entidade estadual, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta colateral ou por afinidade, até segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias. (Alinea “a” do §1° do art. 40 do Decreto n°® 47.132, de 2017).

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive aqueles provenientes de receitas oriundas de aplicagdes
financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos a SEDESE por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo improrrogavel de 30 dias.
(Art. 52 da Lei Federal n° 13.019, de 2014)

9.12. O TERMO DE COLABORACAO sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde

que caracterizada a conveniéncia e oportunidade administrativa. A sele¢do de propostas ndo obriga o Poder Executivo estadual a firmar o instrumento da parceria com
quaisquer dos proponentes, os quais ndo possuem direito subjetivo ao repasse financeiro. (§3° do art. 24 do Decreto n° 47.132, de 2017).

10. DA CONTRAPARTIDA
10.1. Nio sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
10.1.1. Por ocasido dos tramites para a celebragdo do instrumento da parceria, caso haja proposta de contrapartida, o proponente selecionado devera apresentar

documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida em bens e servigos, bem como devera fornecer a declaragdo de contrapartida,
conforme Anexo — Declaragdo de Contrapartida.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da SEDESE, e no Portal de Convénios de Saida e parcerias — Sigcon-MG-
Modulo Saida.

11.2. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e seus anexos deverao ser encaminhados com antecedéncia minima

de 10 dias corridos da data limite para o envio das propostas, exclusivamente de forma eletronica, pelo enderego: trajetorenda@social.mg.gov.br; e os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

11.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma a que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia. (§3° do art, 20
do Decreto n° 47.132, de 2017).

11.4. A SEDESE resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administra¢do publica.

11.5. A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizag¢@o ou reclamagdo de qualquer natureza. (Art. 23 do Decreto n® 47.132, de 2017).

11.6. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a
aplicag@o das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo dos fatos as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014, e art. 101 do Decreto n® 47.132, de 2017.

11.7. A administragéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar do Chamamento Publico.

11.8. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

11.9. O presente Edital tera vigéncia de 360 (trezentos e sessenta) dias tteis, a contar da data de homologagao do resultado definitivo.

12. DOS ANEXOS

12.1. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

e Anexo I - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia



e Anexo II - Declaragdo de experiéncia prévia no desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto da parceria ou em projetos de natureza semelhante,
emitida por 6rgéos publicos, institui¢cdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas, por secretarias municipais responsaveis pelo acompanhamento da area social relativa ao objeto estatutario, juiz de
direito, promotor, prefeito, presidente da Camara Municipal ou delegado de policia do municipio ou da comarca em que a organizagao da sociedade civil for
sediada

e Anexo III - Modelo de proposta de Plano de Trabalho.

e Anexo IV - Declaragio assinada pelo representante legal sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais da OSC ou sobre a previsdo de contratar
ou adquirir com recursos da parceria.

e Anexo V - Declaragdo assinada pelo responsavel legal de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas nos incisos I, II,
I, IV, V, VI e VII do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

e Anexo VI - Declaragdo assinada pelo responsavel legal de que ndo ha no quadro de dirigentes da OSC pessoa que se enquadre na vedagao do inciso III do art.
39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e do § 4° do art. 4° do Decreto n® 47.132/2017.

e Anexo VII - Declaragio assinada pelo responsavel legal de que ndo contratara ou pagara a qualquer titulo servidor ou empregado publico de que trata o inciso
11 do art. 45 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou pessoas condenadas por crimes contra a administragao publica ou crimes eleitorais.

e Anexo VIII - Declaragdo de autenticidade dos documentos apresentados em copia simples.

e Anexo IX — Checklist de celebrag@o de Termo de Colaboragdo/Fomento.

e Anexo X — Minuta do Termo de Colaboragéo.

e Anexo XI - Declaragdo de que os recursos referentes a contrapartida financeira estdo assegurados (se houver).

e Anexo XII - Declaragdo de que os recursos referentes a contrapartida em bens e servigos estdo assegurados (se houver).

ANEXOS AO EDITAL

Anexo I - Declaragio de Ciéncia e Concordancia.
(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esté ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Pablico n°
........... /20....... ¢ de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Cargo do(a) na Organizagio da Sociedade Civil

Anexo II - Declaragio de Experiéncia Prévia.

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO (INCISO V, ALINEA B, DO ART. 33 DA LEI
FEDERAL N°. 13.019/2014)

A NOME DA INSTITUICAO DECLARANTE, inscrita no CNPJ sob o ntimero 00.000.000/0000-00, por intermédio de seu representante legal nome do
representante legal da instituicio declarante, CPF n° 000.000.000-00, cargo do representante da organizagio da sociedade civil, declara, sob as penas do art.
299 do Codigo Penal, para fins de celebragio de TERMO DE COLABORACAO, PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO n° 0000/ANO, possuir experiéncia
prévia de, no minimo, 1 ano na realizagdo dos seguintes projetos e/ou atividades:

Observagao: inserir uma tabela para cada tipo de projeto/atividade que comprove a experiéncia prévia da OSC parceira.

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE:

DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE:

DATA/PERIODO DE REALIZACAO DO PROJETO/ATIVIDADE:

LOCAL DE REALIZACAO DO PROJETO/ATIVIDADE:

NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS:

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES (SE HOUVER):

FOTOGRAFIAS COLORIDAS DO PROJETO/ATIVIDADE:

Local, Dia de Més de Ano




NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizacao da Sociedade Civil

Anexo III - Modelo de proposta de Plano de Trabalho

Para a apresenta¢do do Plano de Trabalho da Proposta Técnica a OSC devera utilizar o Modelo de Proposta de Plano de Trabalho para Termo de Colaboragao,
disponibilizado no link: https://sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes-parcerias/.

A OSC devera preencher a proposta de Plano de Trabalho conforme o modelo constante no link acima, sem o preenchimento de campos que possam levar a sua
identificacdo, tais como: razdo social, CNPJ, endereco, telefone, e-mail, fax, simbolos, logotipos, timbre ou qualquer outro sinal que possibilite o reconhecimento.

Anexo IV - Declaraciio assinada pelo representante legal sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢cdes materiais da OSC ou sobre a previsio de
contratar ou adquirir com recursos da parceria.

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO (PARAGRAFO III, ALINEA C, DO ART. 33 DA
LEI FEDERAL N°. 13.019/2014)

A Organizagio da Sociedade Civil NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n°. 00.000.000/0000.00, por intermédio de seu
representante legal NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, CPF n° 000.000.000-00, DECLARA, sob as
penas do art. 299 do Codigo Penal, para fins de celebragdo de TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO N° 0000/0000,
com o (2) NOME DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO, que esta entidade possui instalagdes ¢ outras condigdes materiais, [OU] que a entidade
ira contratar ou adquirir instalagdes e outras condigdes materiais para a realizagdo do [descrigdo do objeto do termo de colaboragdo/fomento], observadas as condi¢des
previstas no TERMO DE COLABORACAOQ/FOMENTO ¢ no Plano de Trabalho a ser celebrado e as determinag@es previstas na legislagio.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil

Anexo V - Declaragio assinada pelo responsavel legal de que a organizacio e seus dirigentes nio incorrem em qualquer das vedagdes previstas nos incisos I,
1L, 1V, V, VI e VII do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO E SEUS
DIRIGENTES NAO INCORREM EM QUALQUER DAS VEDACOES PREVISTAS NOS INCISOS I, IL, IV, V, VI E VII ART. 39 DA LEI N° 13.019/2014

A Organizagio da Sociedade Civil NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n°. 00.000.000/0000.00, por intermédio de seu
representante legal NOME DO REPRESENTANTE LEGAL, CPF n° 000.000.000-00, DECLARA, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, para fins de
celebragdo de Termo de COLABORACAO/FOMENTO/ACORDO DE COOPERACAO, PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO N° 0000/0000 com o (a)
NOME DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO, que esta Organizagio da Sociedade Civil bem como seus dirigentes nio incorre em quaisquer
das vedagdes previstas nos incisos I, IT, IV, V VI e VII do art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e que, em caso de alteragdo das informagdes declaradas neste
documento, por quaisquer motivos, sera emitida nova declaragdo em substituigdo a esta.

Para fins de demonstragdo do disposto na alinea “c” do inciso VII do artigo supracitado, seguem, anexas a esta declaragdo, consultas ao “Cadastro Nacional de
Condenagoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade” referentes ao CPF de todos os dirigentes da OSC parceira (obtidas em:
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil

Anexo VI - Declaragiao assinada pelo responsavel legal de que nio ha no quadro de dirigentes da OSC pessoa que se enquadre na vedacio do inciso I1I do
art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e do § 4° do art. 4° do Decreto n° 47.132/2017.

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO E SEUS
DIRIGENTES NAO INCORREM EM QUALQUER DAS VEDACOES PREVISTAS NO INCISO III DO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E
DO § 4° DO ART. 4° DO DECRETO N° 47.132/2017

A Organizagio da Sociedade CivilNOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n°. 00.000.000/0000.00, por intermédio de seu
representante legal NOME DO REPRESENTANTE LEGAL, CPF n° 000.000.000-00, DECLARA, sob as penas do art. 299 do Coédigo Penal, para os fins de
celebragio de TERMO DE FOMENTO/COLABORACAQ, PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO N° 0000/0000 com o (a) NOME DO ORGAO OU
ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO, que esta Organizagio da Sociedade Civil bem como seus dirigentes nio incorrem nas vedagdes previstas no inciso III do
art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014 ¢ e do § 4° do art. 4° do Decreto n® 47.132/2017, e que, em caso de alteracdo das informagdes declaradas neste documento,
por quaisquer motivos, sera emitida nova declaragdo em substitui¢do a esta.

Declara que ndo ha no quadro de dirigentes desta organizac¢do da sociedade civil:

a) titular de cargo estrutural a organizagdo politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados
Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico;

b) o dirigente maximo e o adjunto de 6rgdo ou entidade da administragdo publica do Poder Executivo estadual; o chefe de gabinete, o subsecretario,
o assessor-chefe e o superintendente, ou o ocupante de cargo equivalente, do 6rgdo ou entidade estadual parceiro; o administrador publico e o
ordenador de despesas da parceria; e


https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

¢) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas nas alineas “a” e “b”
acima.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizagio da Sociedade Civil

Anexo VII - Declaragio assinada pelo responsavel legal de que niio contratara ou pagara a qualquer titulo servidor ou empregado piblico de que trata o
inciso II do art. 45 da Lei Federal n° 13.019/2014 ou pessoas condenadas por crimes contra a administracio publica ou crimes eleitorais.

(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO (Inciso II do art. 45 da Lei Federal n°. 13.019/2014 ¢
inciso VII, a) do §1° do art. 40 do Decreto Estadual n° 47.132/2017)

A Organizagio da Sociedade CivilNOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n°00.000.000/0000-00,por intermédio de seu
representante legal NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, CPF n° 000.000.000-00,DECLARA sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, para fins
deformalizagdode TERMO DECOLABORACAO/FOMENTO PROPOSTA N° 000/AAAA,com o (a)NOME DO ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL
PARCEIRO declara que:

I - ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, da
Administragdo Phblica do Poder Executivo estadual, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
servidor ou empregado publico do 6rgéo ou entidade estadual parceiro, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

IT - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos da parceria:

a) membro de Poder o titular de cargo estrutural a organizagio politica do Pais que exerga atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, da administragdo publica direta e indireta dos entes
federados, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

¢) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau de servidor ou empregado publico do 6rgdo ou entidade estadual
parceiro, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou o patrimdnio ptblico e eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores pelo prazo de dez anos a contar da condenagao.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizagéo da Sociedade Civil

Anexo VIII - Declaracio de autenticidade dos documentos apresentados em copia simples.

Esse documento ¢ gerado e assinado na plataforma SIGCON: https://sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes-parcerias/.

Anexo IX — Checklist de celebraciao de Termo de Colaborac¢iao/Fomento.

A planilha de Checklist de celebragdo de Termo de Colaboragdo/Fomento encontra-se no link: https://sigconsaida.mg.gov.br/checklists/; CHECK LIST - ANEXO I
DA RESOLUCAO CONJUNTA SEGOV/AGE N° 007/2017: “Modelo de Proposta de Plano de Trabalho de Termo de Colaboragdo”.

Anexo X — Minuta do Termo de Colaboragao.

A Minuta do Termo de Colaborag@o encontra-se no link: https://sigconsaida.mg.gov.br/padronizacoes-parcerias/, aba “Parcerias MROSC - Celebragdo de Termo de
Fomento ou de Colaboragdo - Minuta de Termo de Colaboracdo / Fomento. (Alterada em 2024 — Versao atualizada)".

Anexo XI — Declaracio de que os recursos referentes a contrapartida financeira estiio assegurados (se houver).
(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA FINANCEIRA

A Organizagdo da Sociedade Civil NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n° 00.000.000/0000-00, por intermédio de seu
representante legal NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, CPF n° 000.000.000-00, DECLARA, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, para
fins de celebragio de TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO, PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO N° 000/AAAA, em parceria com o (a) NOME DO
ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO, com repasse estadual de RS 00,00, que, em atendimento ao § 6°, art. 19 do Decreto n® 47.132, de 2017, e em
conformidade com as normas estatutarias/o contrato social, arcara de forma voluntaria com contrapartida financeira no valor de R$ 00,00 (valor por extenso), para a
execucio do objeto do TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cargo do(a) Nome da Organizagio da Sociedade Civil

Anexo XII — Declaracio de que os recursos referentes a contrapartida em bens e servigos estiao assegurados (se houver).



(Cabegalho- TIMBRE / LOGOMARCA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL) DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS

A Organizagio da Sociedade CivilNOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n° 00.000.000/0000-00,por intermédio de seu

representante legal NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL, CPF n° 000.000.000-00,DECLARA,sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, para os

fins de celebracio de TERMO DECOLABORACAQ/FOMENTO,PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO N° 000/AAAA em parceriacom o (a) NOME DO
ORGAO OU ENTIDADE ESTADUAL PARCEIRO, com repasse estadual de R$ 00,00,que, em atendimento ao § 6°, art. 19 do Decreto n® 47.132, de 2017, ¢ em
conformidade comasnormas estatutarias/o contrato social, arcara de forma voluntaria com contrapartida na forma de bens e/ou servigos economicamente mensuraveis,

no valor total de RS........cooevieveiieieiiinne (cevreererrenrereneeeeeieees ), conforme identificados abaixo:

Identifica¢iio do bem ou Valor econdomico Outras
servico informacdes
relevantes

A demonstra¢do da mensuragio econdmica da contrapartida esta contemplada na Planilha Detalhada de Itens e Custos anexa ao Termo de Colaboragao/Fomento.

Alessandra Diniz Portela Silveira
Masp: 1.602.146-1

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

Documento assinado eletronicamente por Alessandra Diniz Portela Silveira, Secretaria de Estado, em 09/10/2024, as 17:37, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222. de 26 de julho de 2017 .
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