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Ato de Resultado CEE/AEST n°. 1/2024

Belo Horizonte, 26 de julho de 2024.

A comissao de Selegdo para analise, julgamento e decisdo acerca das propostas apresentadas ao
Chamamento Publico CEE-MG para Seleg¢ao de Organizagao da Sociedade Civil N°01/2024, instituida por
meio da PORTARIA CEE No 18, de 17 de maio de 2024, vem, por meio deste, manifestar-se em relacéo a
analise dos documentos e da proposta da Organizagdo da Sociedade Civil, Associacdo de Promocao e
Desenvolvimento Social Novo Mundo, CNPJ - 24.038.615/0001-75, conforme previsto no Item 6 do Edital
de Chamamento Publico CEE 01/2024.

A referida institui¢@o foi a unica pleiteante do processo e atendeu aos requisitos documentais prévios

previstos nos Itens 7.1.1,

7.1.2e7.1.3.

A Nota da Instituicdo Associacdo de Promocio e Desenvolvimento Social Novo Mundo, CNPJ -
24.038.615/0001-75 obtida no processo de sele¢ao, conforme disposto no Item 7.4.4, ¢ a seguinte:

CRITERIO DE
AVALIACAO

DETALHAMENTO

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

NOTA
ATRIBUIDA

(A) Informagdes
qualificadas e detalhadas
(a) e prazos (b) sobre as
acdes a serem executadas
e as metas a serem
atingidas.

Sao apresentadas, na proposta,
informagdes qualificadas e
detalhadas (a) e prazos (b) sobre
as acdes a serem executadas e as
metas a serem atingidas. A
avaliagdo se dara em trés niveis:

Observacdo: a atribui¢do “zero”
neste critério implica na
eliminacdo da proposta, por for¢a
do §3°, art. 21 do Decreto n°
47.132, de 2017.

1) ndo atendido

1) ndo atendido - 0
pontos;

2) atendido satisfatoriamente - o
item foi atendido, mas as
informagdes ndo sdo
suficientemente qualificadas ou
detalhadas ;

2) atendido
parcialmente - 10
pontos;

3) atendido plenamente - o item
foi atendido plenamente.

3) atendido
plenamente - 20

pontos;

20 pontos

20




Avaliagdo relativa a estratégia
metodologica a ser implementada
e o nivel de adequacgdo da
proposta apresentada pela OSC
em relag@o aos objetivos do
Chamamento Publico e do CEE-
MG presentes no edital. A
avaliacdo sera a seguinte:

(B) Detalhamento e
adequacao das estratégias
metodologicas e
contetdos formativos
propostos, adequados aos
objetivos do

1) grau insatisfatorio de
adequacao - a estratégia
metodologica ndo esta bem
detalhada e/ou a maioria dos
objetivos apresentados sao
incompativeis com os objetivos
esperados;

1) grau insatisfatorio
de adequagdo - 0
pontos;

Chamamento Publico e
do Conselho Estadual de
Educagio.

2) grau parcialmente satisfatorio
de adequacao - a estratégia
metodologica esta bem detalhada
e apresenta a maioria dos
objetivos compativeis, mas alguns

2) grau parcialmente
satisfatorio de
adequacao - 10

. .. .. pontos;
incompativeis com os objetivos

esperados ;

3) grau pleno de adequagao - a

estratégia metodologica esta bem (3) grau pleno de
detalhada e todos os objetivos adequacao - 20

apresentados sdo compativeis com
os objetivos esperados.

pontos

(C) Anos de experiéncia

Avaliacdo sobre a experiéncia da
OSC na oferta de cursos de
formacao e de aprimoramento de
profissionais do setor publico. As
faixas de anos de experiéncia
serdo as seguintes:

da OSC proponente em
formacao e
aprimoramento de

1) nenhuma experiéncia;

1) nenhuma
experiéncia - 0
pontos;

profissionais no setor
publico

2) até 2 anos de atuacao;

2) até 2 anos de
atuacdo - 1 pontos;

3) entre 2 ¢ 4 anos de atuacéo;

3) entre 2 e 4 anos
de atuacédo - 3
pontos;

4) mais de 4 anos de atuagao.

4) mais de 4 anos de
atuacdo - 5 pontos.

(D) Anos de experiéncia

Avaliag@o sobre a experiéncia da
OSC na oferta de cursos de
formagao e de aprimoramento de
profissionais em areas similares a
proposta. As faixas de anos de
experiéncia serdo as seguintes:

da OSC proponente em
iniciativas de formacdo e
aprimoramento de

1) nenhuma experiéncia;

1) nenhuma
experiéncia - ()
pontos;

profissionais similares a
proposta aqui apresentada

2)de 1 a 3 anos de atuacdo;

2)de 1 a3 anos de
atuacdo - 2,5 pontos;

20 pontos

5 pontos

5 pontos

20

2,5




(E) Coeréncia entre as
metas e indicadores e os
objetivos gerais ¢
especificos do projeto

(F) Equipe técnica
responsavel pela
execug¢do do projeto

(G) Encontros
presenciais

3) mais que 3 anos de atuagao ;

3) mais que 3 anos
de atuacdo - 5
pontos;

Avaliagdo relativa ao nivel de
coeréncia da proposta no que
tange a conexao entre as metas e
indicadores propostos e 0s
objetivos gerais e especificos
apresentados. A avaliagdo se dara
em trés niveis:

1) grau insatisfatério de coeréncia
- a maioria das metas e
indicadores apresentados sdo
incompativeis com os objetivos
esperados;

1) grau insatisfatorio
de coeréncia - 0
pontos;

2) grau satisfatorio de coeréncia -
a proposta apresenta a maioria das
metas e indicadores compativeis,
mas outras sao incompativeis com
os objetivos esperados;

2) grau satisfatorio
de coeréncia - 5
pontos;

3) grau pleno de coeréncia - todas
as metas e indicadores
apresentados sdo compativeis com
os objetivos esperados.

3) grau pleno de
coeréncia - 10
pontos.

Avaliagdo relativa a capacidade
técnica de atuacao da equipe
responsavel pelo projeto, e da
estratégia metodologica a ser
implementada

1) grau insatisfatorio - equipe nao
possui nenhum membro com
comprovada experiéncia
profissional ou académica em
relacdo ao objeto deste edital;

1) grau insatisfatorio
- 0 pontos

2) grau parcialmente satisfatorio -
a experiéncia comprovada dos
membros da equipe do projeto,
seja ela profissional ou

2) grau parcialmente
satisfatorio - 10

académica, em relagdo ao objeto [pontos

deste edital ¢ igual ou inferior a 3

anos;

3) grau integralmente satisfatorio -

experiéncia comprovada dos 3) grau
membros da equipe do projeto,  [integralmente
seja ela profissional ou satisfatorio - 15
académica, em relagdo ao objeto [pontos

deste edital é superior a 3 anos;

A instituicdo deve demonstrar a
capacidade e disponibilidade de
realizar encontros presenciais com
os cursistas, caso a formacao seja
a distancia

1) ndo atendeu;

1) ndo atendeu - 0

pontos;

10 pontos

15 pontos

5 pontos

15




(H) Apresentar modelo
de ferramenta para
analise do impacto de
longo prazo do curso, a
ser realizada pelo proprio
Conselho Estadual de
Educacdo de Minas
Gerais em momentos
posteriores a realizacao
do curso

(I) Adequacdo da
proposta ao valor de
referéncia constante no
Edital, com mengao
expressa ao valor global
da proposta

2) ndo se aplica (formagdo ¢
presencial);

2) ndo se aplica - 5
pontos;

3) atendeu integralmente.

3) atendeu
integralmente - 5
pontos.

A organizagdo deve apresentar
modelo de ferramenta para analise
do impacto de longo prazo do
curso, a ser realizada pelo proprio
Conselho Estadual de Educacdo
de Minas Gerais em momentos
posteriores a realizagdo do curso .
A avaliacdo se dara em trés niveis:

1) ndo atendeu;

1) ndo atendeu - 0
pontos;

2) atendeu parcialmente;

2) atendeu
parcialmente - 3
pontos;

3) atendeu integralmente.

3) atendeu
integralmente - 5
pontos.

Avaliacdo acerca da clareza da
apresentagdo do valor global da
proposta e de sua compatibilidade
com o valor referéncia
estabelecido pelo edital. Os niveis
de avaliagdo serdo os seguintes:

Observagdo: a atribui¢do “zero”
neste critério nao implica na
eliminacdo da proposta, que
acontecera somente em caso de
nao inclusdo desta estimativa, por
for¢a do §3°, art. 21 do Decreto n°
47.132, de 2017.

(1) Valor global proposto superior
ao valor de referéncia

(1) Valor global
proposto superior ao
valor de referéncia -
0 pontos;

(2) Valor global proposto ¢ igual
ou até 10% (dez por cento),
exclusive, mais baixo que o valor
de referéncia

(2) Valor global
proposto ¢ igual ou
até 10% (dez por
cento), exclusive,
mais baixo que o
valor de referéncia -
10 pontos;

(3) Valor global proposto ¢, pelo
menos, 10% (dez por cento) mais
baixo que o valor de referéncia

(3) Valor global
proposto ¢, pelo
menos, 10% (dez por
cento) mais baixo
que o valor de
referéncia - 15

pontos.

PONTUACAO

MAXIMA TOTAL:

5 pontos

15 pontos

100 pontos

15

86,5




Havendo todos os requisitos sido cumpridos, e sem a existéncia de outra proposta apresentada no tempo
previsto no Edital de Chamamento Publico CEE 01/2024 para tal, esta comissao, dentro das atribuigdes que
lhe compete, observando o regramento previsto neste mesmo Edital, atribui a Nota Global 86,5 a

OSC Associacdo de Promocao e Desenvolvimento Social Novo Mundo, CNPJ - 24.038.615/0001-

75, sendo esta também a maior nota entre os concorrentes, o que lhe garante o resultado preliminar favoravel
a celebragdo da parceria.

Anna Carolina Peragallos Corréa

Titular

Leandro Lucas Ribeiro Rodrigues

Titular

Glaycilene Eller Mariano

Suplente

Documento assinado eletronicamente por Leandro Lucas Ribeiro Rodrigues, Servidor(a) Publico(a).,
em 26/07/2024, as 16:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

assinatura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Glaycilene Eller Mariano, Assessor(a), em 26/07/2024, as
16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.

Jstln.h!u!.l L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Anna Carolina Peragallos Correa, Servidor (a) Publico (a),
em 26/07/2024, as 16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do

Decreto n° 47.222, de 26 de julho de 2017 .

assinat ul a L]j
eletrbnica

Referéncia: Processo n° 1360.01.0000440/2024-83 SEI n° 93390134


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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