GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, PARTICIPAGAO SOCIAL E CIDADANIA

EDITAL SEDPAC N° 2/2017

CHAMAMENTO PUBLICO DIVIDIDO EM DOIS LOTES PARA SELECAO DE
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA IMPLEMENTAR E EXECUTAR O
PROGRAMA DE PROTECAO, AUXILIO E ASSISTENCIA A VITIMAS E
TESTEMUNHAS AMEACADAS — PROVITA/MG, NO LOTE 1, E O PROGRAMA DE
PROTECAO A CRIANCAS E ADOLESCENTES AMEACADAS DE MORTE —
PPCAAM/MG, NO LOTE 2.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, PARTICIPAGAO SOCIAL E CIDADANIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEDPAC N° 02/2017

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS, PARTICIPACAO SOCIAL E CIDADANIA - SEDPAC, no exercicio de competéncia
atribuida pelo art. 31 da Lei n® 22.257, de 27 de julho de 2016, e considerando o disposto
na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Estadual n° 47.132, de 20
de janeiro de 2017, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que
realizard chamamento publico para selecionar propostas visando a celebragao de 2 (dois)
termos de colaboragao com organiza¢Ges da sociedade civil (OSC), com a finalidade de
implementar agdes vinculadas a politica publica de prote¢ao para atendimento de vitimas
e testemunhas ameacadas (Programa de Protecdo, Auxilio e Assisténcia a Vitimas e
Testemunhas Ameagadas — PROVITA/MG) e de criangas e adolescentes ameacadas
(Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameagadas de Morte — PPCAAM/MG),
do Estado de Minas Gerais, de acordo com as condi¢des que se seguem.

1. CONSIDERANDA

Este Edital é publicado considerando:

1.1. Desenvolver a¢bes de Protecdo dos Direitos Humanos em conformidade com as
diretrizes contidas no Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamenta a Lei n?
13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre as regras e procedimentos do regime
juridico das parcerias celebradas entre a administracdo publica e as OrganizacGes da
Sociedade Civil, para o que o Governo de Minas, por intermédio da SEDPAC, mantera e
aprimorara o Programa de Protecdo, Auxilio e Assisténcia as Vitimas e Testemunhas de
Morte - PROVITA/MG e o Programa de Protecdo as Criangas e aos Adolescentes
Ameacados de Morte — PPCAAM-MG;

1.2. Que o PROVITA foi instituido pela Lei Federal n2 9.807, de 13 de julho de 1999, e
regulamentado pelo Decreto Federal n? 3.518, de 20 de junho de 2000. No Estado de
Minas Gerais, sendo o PROVITA/MG implementado a partir da Lei Estadual n? 13.495, de
5 de abril de 2000, e regulamentado pelo Decreto Estadual n? 41.140, de 27 de junho de
2000, e alteragdes; e

1.3. Que o PPCAAM foi instituido pelo Decreto Federal n? 6.231/2007 e, em Minas
Gerais, pela Lei Estadual n? 15.473, de 28 de janeiro de 2005, e regulamentado pelo
Decreto Estadual n2 44.838, de 19 de junho de 2008.

2. DO OBIJETO

E objeto do presente Edital:
2.1. Selecionar as melhores propostas técnicas apresentadas pelas organiza¢cGes da

sociedade civil (OSCs) interessadas, com base nos termos de referéncia integrantes deste
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Edital, em firmar termos de colaboracdo com a OEP caracterizada pela Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, Participagao Social e Cidadania - SEDPAC.

2.2. As parcerias, divididas em dois lotes, um para o PROVITA e outro para o PPCAAM,
consistirdo em manter as atividades dos Programas de Prote¢dao no Estado de Minas
Gerais, para atendimento ao publico alvo (protecdo, auxilio e assisténcia a vitimas e
testemunhas ameacadas, no primeiro lote, e protecdo a criancas e adolescentes
ameacgadas de morte, no segundo), em consonancia com a metodologia tratada nos
Anexos | e lll deste Edital;

2.3. A execugdo do PROVITA/MG estd prevista na Lei n? 22.475, de 29/12/2016, por
meio do programa n2 022 - Politicas de Protecdo de Direitos Humanos, e da acao
orcamentdria n? 4044 - Programa de Protecdo a Vitimas e Testemunhas Ameacadas —
PROVITA, e pelo Convénio n° 05/2016, celebrado entre a Unido, por meio da Secretaria
Especial de Direitos Humanos do Ministério da Justica e Cidadania, e pelo Governo de
Minas Gerais, por meio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participag¢ao Social
e Cidadania- SEDPAC;

2.3.1. A execugao orgamentdria do PROVITA ocorrerd nas seguintes dotagdes
orgamentdrias: 1651 14 422 022 4044 0001 33 50 43 01 0 10 1; 1651 14 422 022 4044
0001 33 50 43 01 0 10 3; e 1651 14 422 022 4044 0001 33 50 43 01 024 1, e/ou em
dotacgdes correlatas nos exercicios seguintes, considerando o disposto no Plano Plurianual
de Ag¢ao Governamental — PPAG;

2.3.2. O valor a ser repassado para execuc¢do do PROVITA serad de até RS 4.670.748,79
(quatro milhdes, seiscentos e setenta mil, setecentos e quarenta e oito reais e setenta e
nove centavos), para o periodo de 24 meses de funcionamento;

2.4. Aexecucdo do PPCAAM estd prevista na Lei n? 22.475 de 29/12/2016, por meio do
programa n? 022- Politicas de Protecdo de Direitos Humanos e a¢ao orcamentdria n2
4043 - Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte — PPCAAM;
2.4.1. A execucdo orcamentdria do PPCAAM ocorrera na seguinte dotacdo orcamentaria:
1651 14 422 022 4044 0001 33 50 43 01 0 10 1, e/ou em dotagGes correlatas nos
exercicios seguintes, considerando o disposto no Plano Plurianual de Acao
Governamental — PPAG;

2.4.2. O valor a ser repassado para execu¢do do PPCAAM sera de até RS 2.041.099,87
(dois milhdes, quarenta e um mil, noventa e nove reais e oitenta e sete centavos), para o
periodo de 12 meses de funcionamento;

2.5. Os termos de colaboragdao a serem celebrados com a SEDPAC terdo vigéncia
correspondente com o periodo de execucdo previstos nos item 2.3.2 e 2.4.2 deste Edital,
a partir da publicacdo do extrato de sua assinatura no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais, podendo serem prorrogados, por meio de termo aditivo, conforme disposicGes da
Lei Federal n°® 13.019/2014 e do Decreto Estadual n® 47.132/2017.

2.6. Integram o presente Edital, para todos os efeitos legais:

2.6.1. Termo de Referéncia do PROVITA (ANEXO 1);
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2.6.2. Modelo de Plano de Aplicagdo de Recursos e Memoéria de Calculo — PROVITA/MG
(Anexo Il);

2.6.3. Termo de Referéncia do PPCAAM (ANEXO llI);

2.6.4. Modelo de Plano de Aplicagcdo de Recursos e Memoria de Calculo — PPCAAM/MG
(Anexo IV);

2.6.5. Critérios de Selecdo (ANEXO V);

2.6.6. Modelos de Declaragdes (ANEXO VI);

2.6.7. Minuta de Instrumento de Termo de Colaboragdo (ANEXO VII).

3. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1. Podera participar deste processo de selecdo qualquer Organizacdao da Sociedade
Civil (OSC) que, preenchendo os requisitos do inciso |, alinea “a”, do Art. 2° da Lei Federal
n°®13.019/2014, comprove atuag¢do no campo da promocgao, protecao e defesa de direitos
humanos, e em ag¢des que visem a participacdo social, em consonancia com os principios
da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade, probidade
administrativa e julgamento objetivo, todos vinculantes da administracdo publica, exceto
aquela que:
3.1.1. N3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
3.1.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
3.1.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o Termo de Colaboragao, estendendo-se a vedacdo ao respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como a parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;
3.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se sua situacao ja tiver sido regularizada ou estiver pendente de decisao;
3.1.5. Tenha sido punida com suspensdo de participacao em licitacdo, adverténcia ou
tenha sido impedida de contratar com a administracao publica, tenha sido declarada
inidonea ou ainda possua entre seu corpo dirigente pessoas:
3.1.5.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
3.1.5.2. Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;
3.1.6. Tenha, como agente publico, sido responsabilizada por atos de improbidade,
enguanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do Art. 12 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992.
3.2. A atuagdao em rede entre OSCs para cumprimento dos projetos de execugdo
estabelecidos sera permitida, na forma da Lei n°® 13.019/2014 e do Capitulo V do Decreto
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n° 47.132/2017, desde que previamente declarada nas Propostas, sendo vedadas a
subcontratacdo, a cessdao ou transferéncia parcial ou total dos objetos das parcerias
previstas neste Edital.

4. DA INSCRICAO

4.1. As OSCs poderdao concorrer a parcerias para um ou para os dois lotes deste Edital,
devendo, porém, na segunda hipdtese, enviar propostas técnicas separadas para cada
programa de prote¢ao ao qual se candidatarem.

4.2. As inscricdes para o processo de selecdo se dardo no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia Util apds a data de publicacdo do extrato deste
Edital no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais (DOE-MG), por meio presencial ou
postal.

4.3. As inscricbes presenciais deverdao ser feitas no Protocolo Central da Cidade
Administrativa Presidente Tancredo Neves, situado na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, 4001,
Prédio Gerais, 1° andar, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, CEP 31.630-901.

4.3.1. O hordrio para protocolizacdo presencial de inscricdes serd de 08:00 as 18:00
horas, de segunda a sexta feira.

4.4. A inscricdo da OSC interessada por meio postal se dard pela protocolizagdao, em
agéncia do Correio, de correspondéncia registrada e enderecada ao Protocolo Central
discriminado no item 4.3 por meio expresso (“SEDEX”), da documentacdo elencada no
item 5 (cinco) deste Edital.

4.4.1. A documentacdo exigida no item 5 deste Edital deverd ser protocolizada em
envelope contendo “Proposta Técnica”, com dizeres em sua parte externa e frontal, além
do endereco de destinacdao nos casos de protocolo postal, de acordo com o quadro
seguinte:

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, PARTICIPACAO SOCIAL E CIDADANIA.
Subsecretaria de Promocgao e Defesa de Direitos Humanos
CHAMAMENTO PUBLICO SEDPAC N2. 02/2017.

SELECAO DE PROPOSTAS PARA CELEBRACAO DE PARCERIAS DE IMPLEMENTACAO E
MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE PROTECAO NO ESTADO DE MINAS GERAIS.
PROPOSTA TECNICA
PROGRAMA DE PROTECAO VISADO:

OSC:

4.5. A SEDPAC ndo sera responsavel pela falta, extravio ou atraso da protocolizagao de
envelopes destinados a inscricdo das OSCs interessadas, caso em que a OSC ndo sera
considerada habilitada a participar do chamamento publico.

4.6. Na&o serdo aceitos envelopes protocolizados apds os prazos fixados no item 4.2, ou
em horarios diversos dos estabelecidos, nem documentos enviados por fax, telegrama ou
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qualquer outro meio ou forma diversos daqueles especificados nos itens 4.3 ou 4.4 deste
Edital.

4.6.1. Para os casos de documentos enviados pela via postal, prevalecera, para fins de
protocolizagdao, a data da postagem constante do comprovante, emitido pela Empresa
Brasileira de Correios/CORREIOS, aposto nos envelopes que derem entrada no Protocolo
Central da Cidade Administrativa em até 3 (trés) dias Uteis apds sua postagem.

4.7. A ndo observancia das regras e prazos para inscri¢cdo fixadas nesta se¢ao do Edital
implicard na inabilitacdo da OSC candidata para participar das etapas eliminatéria e
classificatéria do chamamento publico.

4.8. E absolutamente vedada qualquer alterac3o ou acréscimo de qualquer documento
apos a sua protocolizacao.

4.9. A SEDPAC nao se responsabilizara, nem podera ser responsabilizada, pela entrega
de envelopes e documentos de forma distinta da que estd prevista neste Edital.

4.10. A documentacdo protocolizada que ndo atender as exigéncias do Edital ficara
disponivel na Subsecretaria de Promocdo e Defesa de Direitos Humanos da SEDPAC para
devolugdo a OSC, por 30 (trinta) dias Uteis contados a partir da data de proclamacdo do
resultado final do chamamento publico disposta no item 6.12 deste Edital, sendo
inutilizada e descartada apds este prazo.

5. DA PROPOSTA TECNICA E DOS DOCUMENTOS PARA CELEBRACAO DAS
PARCERIAS

5.1. A proposta a ser apresentada deverd ser protocolizada no Protocolo Central em
envelope fechado etiquetado como “Proposta Técnica” conforme o item 4.4.1 deste
Edital, contendo os documentos dispostos no item abaixo e de acordo com as seguintes
condicgdes:
5.1.1. Relatério de Experiéncia de atuacdo da OSC, evidenciando principalmente, a
atuacgao na tematica de direitos humanos;
5.1.1.1. O Relatdrio de experiéncia de atuagcdao da OSC devera explicitar as atividades ja
desenvolvidas, acompanhado, se for o caso, de noticias veiculadas sobre elas, publica¢des
ou pesquisas ja realizadas, atestados de capacidade técnica emitidos por outras OSCs ou
orgdos publicos, e eventuais prémios nacionais ou internacionais ja recebidos;
5.1.2. Descricdo dos objetivos geral e especificos da proposta, bem como das metas e
das atividades a serem executadas durante a vigéncia da parceria, a composi¢cdao da
equipe técnica e administrativa necessdria para a execucdo da proposta, com
demonstracdo do nexo entre estes requisitos e aqueles descritos nos Termos de
Referéncia do Edital (ANEXOS | e Ill) e nos principios e normas que norteiam o Programa
de Protecdo para o qual a OSC ird se candidatar;
5.1.2.1. Demonstrativo de estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos e materiais
previamente disponiveis na OSC e relacionados a execu¢ao do Programa de Protecdo para
o qual a 0OSC ird se candidatar, se houver;

Pagina 7 de 87



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, PARTICIPAGAO SOCIAL E CIDADANIA

5.1.2.2. Eventual oferecimento de contrapartida ndo financeira pela OSC, se for o caso,
caracterizada por bens e servicos consistentes de estrutura e infraestrutura de sua
capacidade para utilizagdo no programa de protecao selecionado, sob sua exclusiva
responsabilidade e apresentada em formato mensuravel economicamente;

5.1.3. Cronograma fisico-financeiro que demonstre o planejamento da utilizacdo dos
recursos aplicados no programa de protecdo para o qual a OSC irad se candidatar;

5.1.4. Plano de Aplicagdo de Recursos e Meméria de Calculo, conforme modelos
constantes dos Anexos Il e IV deste Edital, e com valores e prazos de execug¢ao limite
definidos nos itens 2.3 e 2.4 deste Edital;

5.1.4.1. Os itens de despesas dispostos no modelo constante dos Anexos Il e IV deverado
ser utilizados apenas como referéncia pela OSC podendo ser acrescentados ou suprimidos
itens de despesas conforme a OSC julgar necessario;

5.1.4.2. Os itens de despesas do Plano de Aplicacdo de Recursos e Memoria de Célculo
referente as despesas com Fundo de Apoio ao Usuario para o PROVITA/MG, constantes
do Anexo Il deste Edital, especificamente, ndo poderdo ser alterados, por ja serem metas
estabelecidas em parceria prévia entre o Governo Federal e a Secretaria de Estado de
Direitos Humanos, Participacao Social e Cidadania;

5.1.5. Estatuto vigente da OSC proponente devidamente registrado no drgao
competente, e regimento interno, se previsto estatutariamente, que declare objetivos de
cunho social, natureza ndo lucrativa, relevancia publica e pertinéncia das atividades da
OSC com aquelas objeto deste Edital;

5.2. Para fins de celebracdo das parcerias, a documentacdo descrita no item 5.3 deste
Edital somente serd exigida da OSC classificada em primeiro lugar em cada lote previsto
ou, na hipdétese de ndo atendimento das exigéncias legais pela OSC classificada
inicialmente, daquelas classificadas em posi¢des subsequentes, em ordem decrescente.
5.2.1. A documentacdo exigivel das OSCs classificadas no chamamento publico para
estabelecimento de parcerias deverd ser protocolizada no Protocolo Central, em
envelope fechado dentro dos prazos versados no item 6, com a seguinte etiqueta
identificativa:

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, PARTICIPACAO SOCIAL E CIDADANIA.
Subsecretaria de Promocdo e Defesa de Direitos Humanos
CHAMAMENTO PUBLICO SEDPAC N2. 02/2017.

DOCUMENTACAO DE OSC CLASSIFICADA PARA CELEBRACAO DE PARCERIA DE
IMPLEMENTACAO E MANUTENCAO DE PROGRAMA DE PROTECAO NO ESTADO DE MINAS

GERAIS
PROGRAMA DE PROTECAO SELECIONADO:
0OSC:

5.3. A documenta¢do minima a ser enviada a Secretaria de Estado de Direitos Humanos,
participacdo Social e Cidadania, no envelope descrito no item anterior, devera consistir

de:
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5.3.1.Proposta de Plano de Trabalho, devidamente cadastrada no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos do Estado de Minas Gerais — Sigcon;

5.3.1.1. A proposta de trabalho deve estar de acordo com as informagdes ja
apresentadas na proposta classificada;

5.3.2.Comprovante de inscricdo da Proponente no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

5.3.3.Ata de elei¢ao do quadro dirigente atual da Proponente e indicagao clara da
vigéncia do mandato eletivo, devidamente registrada no érgao competente;
5.3.4.Relagdo nominal do quadro dirigente atual da Proponente, com qualificacao
completa de cada um (nome, estado civil, profissdao, documento de identificagdo, nimero
de registro no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas — CPF, endereco completo);
5.3.5.Comprovantes de endereco atualizados da sede da OSC proponente e dos
integrantes do seu quadro dirigente;

5.3.6.Certiddes de regularidade da OSC perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, as Fazendas Publicas
Federal, Estadual e Municipal, e a Justica do Trabalho, todas acessiveis nos sitios
eletrénicos de cada instancia ou poder publico mencionado;

5.3.7.Declaragcdo da OSC de inexisténcia de impedimento de contratar com a
administracdo publica, acompanhada de certiddes de regularidade em:

5.3.7.1. Cadastro Informativo de Inadimpléncia — CADIN/MG, em relagdo a administracdo
publica  estadual, possivel de ser obtida no endereco  eletrénico
http://consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/consultaSituacaoPublic

a.do;

5.3.7.2. Cadastro Geral de Convenentes — CAGEC/MG, em relagdo a auséncia de
inadimpléncia quanto a obrigacdes e convénios perante o Estado de Minas Gerais,
possivel de ser obtida no endereco eletrbénico
http://www.portalcagec.mg.gov.br/index.php/certificado;

5.3.7.3. Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao
Publica Estadual — CAFIMP/MG, em relagdo a inexisténcia de san¢do, suspensdo ou
declaracdao de inidoneidade vedantes de participacdo em licitacbes e contratagdes
perante o Estado, possivel de ser obtida no endereco eletronico
https://www.fornecedores2.mg.gov.br/portalcompras/fornecedoresimpedidoscon.do?ev

ento=x;

5.3.7.4. Cadastro de OSCs Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, em relagao a
inexisténcia de declaracdo de inidoneidade vedante de participacdo em chamamentos
publicos perante a Unido, possivel de ser obtida no endereco eletrénico
http://www.portaltransparencia.gov.br/cepim/;

5.3.7. Declaragdes da OSC de acordo com os modelos constantes do ANEXO VI deste
Edital e assinadas pelo dirigente maximo da OSC, sobre:
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http://www.portaltransparencia.gov.br/cepim/
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5.3.7.1. Ndo contratacdo, em seu quadro de pessoal, de trabalhador menor de 18
(dezoito) anos em labor noturno, perigoso ou insalubre, e de menor de 16 (dezesseis)
anos em qualquer atividade, salvo na condicdao de aprendiz a partir de 14 (catorze) anos;
5.3.7.2. Experiéncia prévia e capacidade técnica e operacional para execugdo do termo
de colaboracdo a ser efetivado;

5.3.7.3. Veracidade e responsabilidade por todas as informacdes prestadas.

5.4. Toda a documentagdo devera ser apresentada em um Unico envelope, em uma via
impressa, rubricada pelo dirigente maximo da OSC, sem rasuras ou emendas e numerada
sequencialmente.

5.5. Todos os documentos e certiddes, possiveis de serem apresentados em cdépias na
forma da legislacdo, devem estar perfeitamente legiveis e estarem em plena validade.
5.6. Os prazos de validade dos documentos exigidos sdo aqueles fixados pelas
legislagdes que os definem. Na hipdtese de documentos sem essa definicdo no seu
proprio corpo, serdo considerados validos os documentos por 90 (noventa) dias apds sua
emissao.

5.7. Poderd ser exigida, nos casos de documentos apresentados em cdpias, a
apresentacdo dos originais para conferéncia e validacao, situacdo em que, comunicada, a
OSC terd dois dias Uteis para atendimento da demanda.

5.8. Para comprovacdo da inexisténcia de restricdes relacionadas aos documentos
previstos no item 5.3.7 deste Edital, serdo aceitos, ainda, e complementarmente, cépia da
publicacdo de extrato de aprovacado de prestacdo de contas pelo érgao competente, ou o
atestado emitido pelo mesmo 6érgdo declarando a execucdo plena e satisfatéria do objeto
de parceira em conformidade com os termos acordados.

5.9. As 0OSCs vencedoras do chamamento publico terdo, no maximo, quinze dias para
comprovacdao do atendimento as disposicdes dos Arts. 33, 34 e 39 da Lei Federal n2
13.019, de 2014, e cumprimento do disposto nas Secdes Ill e IV do Capitulo Ill do Decreto
Estadual n? 47.132/2017, para celebracdo das parcerias e assinatura dos termos de
colaboracgao objetos deste Edital.

5.10. Na hipdtese da OSC classificada em primeiro lugar ndo atender aos requisitos de
habilitacao e celebrac¢do, a OSC classificada em segundo podera ser convidada a celebrar
a parceria, e assim sucessivamente.

6. DO CRONOGRAMA DO EDITAL E DOS PRAZOS

As etapas da consecucdo do objeto deste Edital obedecerao aos seguintes prazos:

CRONOGRAMA
Procedimentos Prazos
6.1 — Entrega ou postagem de | Até 30 (trinta) dias corridos apds a data da
envelopes com Proposta Técnica e | publicacdo do extrato deste Edital no DOE,

Pagina 10 de 87



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, PARTICIPAGAO SOCIAL E CIDADANIA

Documentagao contados a partir do primeiro dia util
posterior a publicacgdo ou seja, até
04/07/2017.
Até 7 (sete) dias uteis antes da data do
6.2 - Pedidos de Esclarecimentos encerramento  das  inscricbes  (até
23/06/2017).

6.3 - Resposta da Comissao de Selecdo
aos pedidos de esclarecimentos

Até 5 (cinco) dias uteis apds a data da
solicitacdo do pedido de esclarecimento.

Até 7 (sete) dias Uteis antes da data do
encerramento  das

23/06/2017).

inscricbes  (até

6.4 - Impugnacao do Edital
6.5 - Resposta aos pedidos de
impugnagao

Até 5 (cinco) dias uteis apds a data da
solicitacao de impugnacao.

6.6 - Sessdo publica para abertura dos
envelopes com Proposta Técnica.

4° (quarto) dia util posterior a data do
prazo final para protocolizacdo das
propostas (10/07/2017).

6.7 - Avaliagao das Propostas Técnicas
recebidas pela Comissao de Selegao.

10 (dez) dias Uteis, a partir do primeiro dia
util posterior a sessao publica de abertura
dos envelopes, prorrogdveis por igual
periodo uma Unica vez por ato do titular

da SEDPAC.

6.8 -
preliminar das Propostas Técnicas.

Divulgagao da classificagao

1° (primeiro) dia util posterior ao prazo
para avaliacdo das

(25/07/2017).

propostas

6.9. -
recursos

Prazo para interposicio de

5 (cinco) dias uteis contados a partir do
primeiro dia util posterior a divulgagdo da
classificacdo preliminar das Propostas (até
01/08/2017).

6.10. — Intimacdo, por publicacdo, das
OSCs sobre a interposicdo de recursos.

dia atil
recebimento do recurso pela Comissao de

12 primeiro posterior ao

Selecao.

6.11. - Andlise de recursos e de
manifestacGes de OSCs interessadas a
respeito, pela Comissdo de Selecdo, e

decisdo pelo titular da SEDPAC.

5 (cinco) dias uteis contados a partir do
primeiro dia util posterior a divulgacdo da
classificacdo preliminar das Propostas.

6.12. -
definitivo

Homologacdo do resultado

1° dia util posterior ao prazo de analise de
recursos e 0OSCs

(09/08/2017).

manifestacdes de

6.13 - Prazo para envio de envelopes

15 (quinze) dias corridos ap0ds a divulgacao
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contendo “Documentacdo”, pelas OSC | da classificacdo preliminar das Propostas
classificada em primeiro lugar. Técnicas no portal da SEDPAC, contados a

partir do primeiro dia util posterior a
publicacdo da homologacdo do resultado
definitivo (até 24/08/2017).

5 (cinco) dias uteis contados a partir do

6.14 - Avaliagdo da documentacdo | primeiro dia util posterior a abertura dos
contida no envelope de | envelopes de Documentacao, prorrogaveis
Documentacao. por igual periodo uma Unica vez por ato
do titular da SEDPAC.

6.15 - Realizagdo de visita técnica pela | Em qualquer fase do processo de

Comissao de Selegao chamamento publico.

6.16 - Divulgagao do resultado de visita
técnica e intimagdo sobre eventual

) Até 5 (cinco) dias Uteis apds a realizacao
demanda de esclarecimentos ou o o
U . da visita técnica.
providéncias as OSCs interessadas, no

portal da SEDPAC.

- | Até 5 (cinco) dias Uteis apds a divulgacao
6.17 - Prazo para resposta de eventuais .
o do resultado da visita, desde que dentro
demandas resultantes de Vvisitas

L. . dos prazos de analises e divulgagdo de
técnicas, pelas OSCs interessadas.

resultados do chamamento publico.

6.18. - Assinatura dos Termos de

Data a ser divulgada posteriormente

Colaboracao

7. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS INSCRITAS.

7.1. Os envelopes protocolizados pelas OSCs interessadas no Protocolo Central da
Cidade Administrativa serdo encaminhados a Subsecretaria de Promoc¢do e Defesa de
Direitos Humanos da SEDPAC, para serem abertos em sessdo publica pela Comissdo de
Selecdo instituida pela Resolugdo SEDPAC n° 13/2017, de 30 de maio de 2017 e publicada
no DOE de 31 de maio de 2017.

7.2. A Comissdo de Selecdo é integrada pelos seguintes servidores da SEDPAC, e seus
suplentes:

| — Ana Carolina Gusmao da Costa, que a presidird, com supléncia de Mirella Vasconcelos
Ferreira Barbosa;

Il — Célia Carvalho Nahas, com supléncia de Claryssa Christina Figueiredo de Almeida; e

IIl — Jacqueline Sales Vieira Ribeiro, com supléncia de Itamar Melgaco de Carvalho.

7.3. A Comissdo de Selegdo procedera a abertura dos envelopes com Propostas Técnicas
em sessdo publica a se realizar na data do item 6.6 do Edital, as 10:00 horas, nas salas 6 e
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7 do 2° andar do Edificio Gerais da Cidade Administrativa do Estado de Minas Gerais,
situado na Rodovia Papa Jodo Paulo I, 4001, Bairro Serra Verde, em Belo Horizonte/MG.
7.3.1.Deverad ser lavrada, pela Comissdao de Selecdo, ata circunstanciada da sessdao de
abertura dos envelopes, a ser assinada pelos seus membros e pelos presentes.
7.3.2.Todos os documentos de cada envelope aberto serdo rubricados, no ato da
abertura, pelos membros da Comissdo e por, pelo menos, duas pessoas presentes a
sessao, devidamente identificadas, para garantia da publicidade e regularidades dos atos.
7.4. O processo de selegdo das propostas a que se refere este Edital consistira em etapa
eliminatéria, por meio da andlise da documentacgao exigivel conforme descricdo do item
5.1 deste Edital, e classificatéria, por meio da analise da documentacdo referente a
Proposta Técnica, considerando os critérios estabelecidos no Anexo V, também deste
Edital, para as OSCs que ndo tiverem sido eliminadas pelo ndao atendimento dos requisitos
minimos anteriores.

7.4.1.As etapas eliminatéria e classificatéoria tém como objetivo a analise da proposta
técnica das OSCs interessadas, observado o atendimento de requisitos minimos dispostos
no Art. 21 do Decreto Estadual n? 47.132/2017.

7.4.2.A andlise dos documentos da etapa classificatdria ocorrera de forma subsequente a
etapa eliminatdria e serd realizada, pela Comissdo de Sele¢do, nos prazos do item 6.7 e
dentro dos critérios estabelecidos no ANEXO V, deste Edital, resultando em classificagdo
ordenada das Propostas ndo eliminadas de acordo com o nimero de pontos obtidos, em
ordem decrescente do maior para o menor nimero de pontos.

7.4.3.A Comissdo de Selecdo tera prazo de dez dias Uteis para analise documental das
Propostas Técnicas, na forma disposta no item 6.7 deste Edital.

7.4.4.A divulgacdo da classificacdo serd realizada no 12 (primeiro) dia atil posterior ao
prazo para avaliagdo das propostas.

7.4.5.As OSCs poderdo apresentar recurso, na forma prevista neste Edital, no prazo de
cinco dias contados da publicacdo da classificacdo, a Comissdo de Selecdo, que terd o
prazo de cinco dias, contados do recebimento, para reconsiderar sua decisdo ou
encaminhar o recurso ao dirigente maximo da SEDPAC, a quem cabe proferir decisao final
no prazo de cinco dias.

7.5. A Comissdo de Selecdo fara publicar, no portal eletronico da SEDPAC, o resultado da
analise das Propostas Técnicas, divulgando o resultado do chamamento publico e a
classificacdo das OSCs interessadas, pela ordem decrescente de pontuacdo, do primeiro
até o ultimo lugar.

7.6. Serao consideradas vencedoras deste chamamento publico, para cada lote, as OSCs
interessadas com maior pontuacdo obtida de acordo com as condi¢cbes descritas no
Anexo V deste Edital;

7.7. Os prazos deste item 7 poderdo ser prorrogados por igual periodo, uma Unica vez,
por decisdo do titular da SEDPAC com base em fundamentacao fornecida pela Comissao
de Selecdo, e publicada no sitio eletrénico da SEDPAC (www.direitoshumanos.mg.gov.br).
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7.7.1.Na hipdtese de prorrogacao de algum prazo, a fundamentacdo da justificativa e a
definicdo de novos prazos deverdo levar em conta, e apresentar adequacao, o calendario
de execugdo do chamamento publico, descrito no item 6 deste Edital.

7.8. A Comissdo de Selegdo poderd, caso entenda necessdrio ou pertinente, realizar
visitas técnicas para afericdo e avaliacdo das condi¢des e documentagdes descritas pelas
OSCs interessadas em suas Propostas Técnicas, a qualquer tempo durante o transcurso do
chamamento publico, na forma dos itens 6.15 a 6.17 deste Edital.

7.9. Nao ha vedacao para que uma mesma OSC seja classificada para celebrar parcerias
para os dois lotes deste Edital, mantida a necessidade, porém, da demonstragdo das
capacidades e condicdes de execucdo da politica publica prevista Edital em cada
programa de protegao previsto.

7.10. Em caso de empate na pontuacdo de OSCs interessadas serd considerada vencedora
a OSC que atender aos seguintes critérios de desempate, pela ordem:

7.10.1. Melhor nota no Critério Il de Avaliagao, descrito no ANEXO V deste Edital;

7.10.2. Melhor nota no Critério | de Avaliacdo, descrito no ANEXO V deste Edital;
7.10.3.Sorteio.

7.11. A publicidade de cada etapa do chamamento publico, prevista para acontecer
conforme item 6 do €Edital, serd& dada no sitio eletrbnico da SEDPAC
(www.direitoshumanos.mg.gov.br), cabendo as OSCs interessadas inscritas, requerentes,

impugnantes ou recorrentes fazerem o acompanhamento e tomarem ciéncia dos atos
pertinentes.

7.12. Todas as manifestacdes e decisdes da Comissdo de Selecdo ou do dirigente maximo
da SEDPAC, sobre desclassificacdo, impugnacdo, esclarecimento ou recurso, deverao ser
fundamentadas com os motivos que as ensejarem.

7.13. Transcorridas as etapas e prazos recursais do chamamento publico e publicado seu
resultado final, no sitio eletrénico da SEDPAC (www.direitoshumanos.mg.gov.br) e no
Portal de Convénios de Saida e Parcerias do Estado - SIGCON
(www.sigconsaida.mg.gov.br), a proposta vencedora e a documentacdo correspondente
terdo as paginas numeradas e juntadas aos autos do processo seletivo para arquivo na
SEDPAC.

8. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS, E DAS
RESPOSTAS, DECISOES E JULGAMENTOS

8.1. Pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos contra decisdes da Comissao
de Selecdo poderdo ser formulados pelas OSCs interessadas na participacdo no
chamamento publico, mediante requerimento formal enderecado a Comissao conforme
condicGes dos itens 4.3 a 4.6, e nos prazos do item 6 deste Edital, para interposicdo e para
resposta.
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8.1.1. Pedidos de esclarecimentos serdo respondidos pela Comissdo de Selecdo, e
impugnacdes e recursos, decididos pelo dirigente mdaximo da SEDPAC, de forma
fundamentada.

8.1.2. Nenhum pedido de esclarecimento, impugnac¢do ou recurso protocolado fora dos
prazos ou condicGes deste Edital serd recebido ou analisado, sendo tratado, se assim
ocorrer, na forma do item 4.7 deste Edital.

8.2. Respostas a pedidos de esclarecimento e decisGes sobre impugnagdes e recursos
serdo, sempre, publicadas no portal da SEDPAC (www.direitoshumanos.mg.gov.br), de

forma fundamentada e nos prazos do item 6 deste Edital.

8.3. As respostas e decisdes da Comissdao de Selecdo e do titular da SEDPAC, aos
pedidos, impugnacdes e recursos previstos neste item, permanecerao disponiveis no sitio
eletrénico da SEDPAC até o décimo dia util subsequente a publicacdo do resultado final
do chamamento publico, previsto no item 6.12 deste Edital, devendo as vias fisicas deles
serem anexadas ao processo fisico do chamamento publico.

8.4. Impugnacdes ao Edital poderdo ser interpostas por qualquer OSC ou cidadao, no
prazo do seu item 6.4, na forma da Lei, sendo a impugnacdo decidida e publicada
conforme item 6.5.

8.5. Recursos interpostos contra a decisdao que proferir a classificagdao preliminar do
chamamento publico poderdo ser interpostos no prazo do item 6.9 do Edital, sendo
decididos e publicados conforme item 6.10 e 6.11.

8.5.1. Em caso de interposicao de recurso, havera a comunicacdo do fato as demais OSCs
interessadas classificadas, mediante publicacdo no portal da SEDPAC, tendo as OSCs
interessadas prazo de 2 (dois) dias uteis para protocolizarem, presencialmente,
manifestacao sobre o recurso nas condi¢des dos itens 4.3 a 4.6;

8.5.2. Eventuais manifestacdes de OSCs interessadas em relagdao a recursos interpostos
serdo anexadas a analise feita pela Comissdo de Selecdo e consideradas na
fundamentacdo da decisdo pelo dirigente maximo da SEDPAC.

8.6. Da decisdo final do titular da SEDPAC, sobre eventuais recursos interpostos, ndao
cabera qualquer outro pedido de recurso na esfera administrativa.

8.7. A homologacao do resultado final do chamamento publico sera publicada no sitio
eletronico da SEDPAC e do SIGCON, conforme itens 6.12 e 7.13 deste Edital.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1. Serdao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos

complementares, avisos, comunicados e convocag¢des, relativos ao chamamento e
publicados no portal eletronico da SEDPAC (www.direitoshumanos.mg.gov.br).

9.2. Na hip6tese de ndo apresentacdo de Propostas Técnicas, ou de ndo classificacdo
de qualquer Proponente, até o término dos prazos previstos nos itens 6.1 ou 6.7,
respectivamente, a SEDPAC podera, sem prejuizo para a administra¢do publica, dispensar
a realizacdo de chamamento publico, nos termos do inciso | do artigo 30 da Lei Federal n°
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13.019/2014, desde que mantidas as condicdes estabelecidas neste Edital para
contratagao.
9.3. O conteudo do ANEXO VIl apresentado pela Proponente vencedora do
chamamento podera ser revisto pela SEDPAC em parceria com a OSC, desde que atendido
o interesse publico e o conteddo dos Termos de Referéncia descritos nos ANEXOS | e lll,
deste Edital, por ocasido da celebracdo dos Termos de Colaboracao.
9.4. E facultado, 3 Comissdo de Selecdo, e as Diretorias da Subsecretaria de Promogao
e Defesa dos Direitos Humanos da SEDPAC, diligenciar, a qualquer tempo, para esclarecer
ou complementar a instrugao do chamamento publico.
9.5. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.
9.6. O resultado final, a decisdo da proposta vencedora ou a classificacdo das
propostas nao vinculam a Administracdo Publica Estadual a celebragdo de Termo de
Colaboracao, se disso decorrer o interesse publico devidamente fundamentado.
9.7. E assegurado ao Estado de Minas Gerais, por intermédio da SEDPAC, o direito de
anular ou revogar, a qualquer tempo e em consonancia com o interesse publico, o
presente chamamento publico, por meio de decisdo fundamentada e devidamente
comunicada as OSCs interessadas.
9.8. As OSCs interessadas assumem todos os custos e despesas relativos a preparagao
e apresentacdo de propostas, documentacgao, pedidos de esclarecimento, impugnagdes e
recursos, ndo sendo o Estado de Minas Gerais, ou a SEDPAC, responsabilizaveis por
guaisquer atos ou custos atinentes ao chamamento publico em curso até sua conclusdo
final.
9.9. As OSCs interessadas se declaram responsaveis, civil e penalmente, pela
veracidade de informagbGes e adequacdao legal de todas as declaracbes e todos os
documentos apresentados.
9.10. As OSCs selecionadas como vencedoras dos dois lotes do chamamento publico
serdo, uma vez constatada a vigéncia de toda a documentacao acostada ao processo,
convocadas pela SEDPAC para comparecer, por seus representantes legais, a Secretaria,
no 2° andar do Prédio Gerais da Cidade Administrativa de Minas Gerais, situada na
Rodovia Jodo Paulo Il, 4001, Bairro Serra Verde, em Belo Horizonte/MG, para celebragdo
do Termo de Colaboracdo resultante do procedimento.
9.11. A Proponente, ap6s convocada, tera dois dias Uteis para comparecer a assinatura
do Termo de Colaboracao, significando o descumprimento deste prazo a perda da posicao
classificatdria em proveito da segunda colocada, e assim sucessivamente, nas mesmas
condigdes e prazos.
9.12. As OSCs interessadas que se inscreverem no chamamento publico aderem,
automaticamente, a todos os seus termos e condi¢Ges, significando seu ato de inscricdo
sua declaracdo expressa neste sentido.
9.13. Este chamamento publico tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, contados a
partir da publicagdo de seu resultado final no DOE/MG.
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9.14. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo titular da SEDPAC.

Belo Horizonte, 1° de junho de 2017.

Gabriel dos Santos Rocha
Secretario Adjunto da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participagao Social e
Cidadania
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ANEXO |

LOTE1

TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORACAO DA PROPOSTA A SER APRESENTADA
PELA OSC PARA EXECUCAO DO PROGRAMA DE PROTECAO, AUXILIO E
ASSISTENCIA A VITIMAS E TESTEMUNHAS AMEACADAS DE MORTE — PROVITA/MG

1. CONTEXTUALIZAGAO E HISTORICO DO PROVITA

O PROVITA foi instituido, em ambito nacional, pela Lei n.2 9.807 de 13 de julho de 1999,
gue inovou ao estabelecer normas para organizag¢ao de programas estaduais destinados a
vitimas e a testemunhas de crimes “que estejam coagidas ou expostas a grave ameaga em
razdo de colaborarem com a investigacdo ou processo criminal”. A execu¢dao do PROVITA
no Estado de Minas Gerais, esta em alinhamento com a Diretriz 15 do Plano Nacional de
Direitos Humanos Ill — PNDH-III que versa sobre os programas de protecao.

No Estado de Minas Gerais, o Programa de Protecdo, Auxilio e Assisténcia a Vitimas e
Testemunhas Ameacadas PROVITA-MG, criado pela Lei Estadual n. 13.495/00,
regulamentada pelo Decreto Estadual n. 41.140/00, alterado pelos Decretos n? 46.328/13
e 46.344/13, estd em atividade desde julho de 2000, sendo uma politica publica de
caradter continuado exercida por meio de instrumentos juridicos firmados, com
Organiza¢bes da Sociedade Civil e com o Governo Federal. Desta forma, o Programa
Estadual de Protecdo faz parte do Sistema Nacional de Assisténcia as Vitimas e a
Testemunhas por meio de parceria estabelecida com o Governo Federal.

No ambito do Governo de Minas Gerais, o Programa de Protecdo, Auxilio e Assisténcia a
Vitimas e Testemunhas Ameacadas - PROVITA-MG é gerenciado pela SEDPAC, por meio
da Diretoria de Protec¢dao e Defesa dos Direitos Humanos. A Secretaria de Estado de
Direitos Humanos, Participacdo Social e Cidadania — SEDPAC, instituida por meio da Lei
Estadual n. 21.693/2015, de 26 de margo de 2015, tem como a finalidade de planejar,
dirigir, executar, controlar e avaliar as acOes setoriais a cargo do Estado que visem ao
fomento e ao desenvolvimento social da populacdo, por meio de acbes relativas a
garantia e a promocao dos Direitos Humanos. A SEDPAC compete, assim, realizar a gestao
das acdes de direitos humanos, inclusive a gestao do PROVITA-MG.

2. JUSTIFICATIVA

Com o processo de redemocratizacdo, a partir da Constituicdo da Republica de 1988, o
Brasil se comprometeu internacionalmente com a promoc¢do e protecdo de direitos
humanos como resposta as criticas da comunidade internacional em funcdo dos altos
indices de violéncia e impunidade.
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Cumpre destacar que o Estado de Minas conta com trés programas de protecdo a pessoas
ameacgadas — instituidos por meio de normas especificas —, quais sejam, PROVITA,
Programa de Protecdo a Defensores de Direitos Humanos — PPDDH e Programa de
Protecdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte — PPCAAM. Dessa forma, no
ambito estatal, o PROVITA deve ser gerido em articulacdo com os demais programas com
vistas a integrar Sistema de Protecao.

Destaca-se que o PROVITA e os demais programas de prote¢ao atuam com a colaboragao
de uma rede de atores contra a impunidade e o alto indice de criminalidade, seja
realizando encaminhamento de casos para o programa, ou adotando outras medidas
protetivas. O intuito da formacdo desta rede é trabalhar em conjunto para a reducado da
impunidade possibilitando o acesso a justica. Nesse diapasdao, o PROVITA-MG, no
contexto de Minas Gerais, tornou-se uma politica de extrema importancia na protecao e
na garantia do direito e do acesso a justica.

Sendo assim, é de extrema importancia a continuidade do PROVITA-MG, seja pelo
imperativo legal, seja pela situacdo social referente a criminalidade e a vulnerabilidade de
vitimas e testemunhas quando do exercicio de seu direito de acesso a justica no Estado
de Minas Gerais. Abaixo, grafico comparativo de solicitacdes de inclusdo e de pessoas
protegidas ao longo dos anos:

Historico de Atendimento

m Numero de Solicitagtes m Numera de Pessoas em Protecdo
127
120
114 116
111 408
102
79 77 79 80
75 76
68 72 72
62 61 sg o
‘8 ol 23 = g .
34 33 32

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

3. OBJETIVOS

Proteger testemunhas, vitimas e réus colaboradores de crimes que estejam coagidos ou
expostos a grave ameaga em razdo de colaborarem com inquéritos ou processos
criminais, conforme estabelecido pelas seguintes normas: Lei Federal n° 9.807/1999; Lei
Estadual n® 13.495/2000; Decreto Estadual n° 41.140/2000.
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3.1. Objetivos especificos

A manuten¢do do Programa de Prote¢do a Vitimas e Testemunhas Ameagadas busca
atingir aos seguintes objetivos:
l. Contribuir com o enfrentamento a graves violacdes de direitos humanos, por meio
do depoimento da testemunha/vitima/réu colaborador junto ao Sistema de Justica;
Il. Promover a seguranca e o bem estar dos usuarios por meio da garantia da
integridade fisica e psicoldgica das pessoas protegidas e seus familiares;
Il. Proporcionar as pessoas protegidas reinser¢ao social em novo espaco territorial
diverso do local da ameaca;
V. Promover apoio ao exercicio das obrigacdes civis e administrativas que exigirem
comparecimento pessoal;
V. Promover, de forma segura, o acesso a direitos, inclusive a convivéncia familiar e
comunitaria.
VI. Garantir a articulacdo com érgdos da seguranca publica, de justica, de assisténcia
social, saude, educacdo e trabalho, bem como outras redes necessarias para garantir
atendimento ao caso e aprimoramento da politica;

VII. Promover constantes estudos sobre metodologia a fim de garantir aprimoramento
do PROVITA-MG;
VIII. Fornecer dados e informacgdes periddicas a SEDPAC e ao Conselho Deliberativo do

PROVITA-MG a fim de subsidiar acoes, deliberacGes e monitoramento por parte desses
orgaos.

4. PUBLICO-ALVO

Testemunhas, vitimas ou réus colaboradores que estdo sendo coagidos ou expostos a
grave ameaca em funcdo de sua colaboracdo com a justica, por meio de depoimentos em
inquérito policial ou em processo criminal; bem como seu nucleo familiar.

5. ATORES DA POLITICA DE PROTECAO E SEUS PAPEIS.

O Programa de Protecdo é uma politica publica de gestdo e responsabilidade
compartilhada. A execucdo do Programa ocorre de forma articulada entre a Unido, o
o6rgdo executor estadual, a Organiza¢cdao da Sociedade Civil; o Conselho Deliberativo, e
rede solidaria de protecao.
A Unido tem a responsabilidade de fomentar a instituicdo de programas estaduais, bem
como estabelecer diretrizes e adotar as medidas necessarias para garantir protecdo as
pessoas ameacadas no ambito do Programa Federal.
O Orgio Executor Estadual é responsavel por: gerenciar a Politica de Protegdo; atuar em
articulacdo com a Unido e com a OSC parceira; orientar, aperfeicoar e monitorar a
implementacdo da metodologia do PROVITA na protecao e atendimento aos usudrios; e
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monitorar e avaliar a atuacdo da OSC parceira e dos indicadores referentes a politica;
promover articulagbes e parcerias com outras politicas publicas ou 6érgdos
governamentais e ndao governamentais para a melhor implementa¢ao do Programa no
nivel estadual; apoiar e capacitar o Conselho Deliberativo para o melhor desenvolvimento
de suas atividades;. No ambito da SEDPAC, a Diretoria de Protecdo e Defesa dos Direitos
Humanos — DPDDH, instituida na estrutura da Superintendéncia de Promocado de Direitos
Humanos que, por sua vez, se submete a Subsecretaria de Promog¢do e Defesa dos
Direitos Humanos, é o setor técnico responsdavel pela gestdo do PROVITA-MG.

O Conselho Deliberativo é 6rgao colegiado estadual com poder de decidir sobre o
ingresso do protegido no programa ou a sua exclusdo; bem como avaliar as providéncias
necessarias ao cumprimento do programa. Os membros do Conselho sdo oriundos das
diversas instituicdes com representatividades do Poder Publico e da Sociedade Civil, tais
como: Magistratura, Ministério Publico, Secretaria de Estado de Defesa Social, Policia
Civil, Policia Militar, Defensoria Publica, Advocacia-Geral do Estado, Conselho Estadual de
Direitos Humanos e o préprio 6rgao de execucdo do programa. A presidéncia deste
Conselho Deliberativo é exercida pela SEDPAC.

A Organizagdo da Sociedade Civil é a parte da estrutura do programa que estabelece
contato direto com os usudrios, devido a especificidade da acdo, é composta por
profissionais de especialidades diversas. Sdo eles os responsdveis pela triagem dos
pedidos, acompanhamento do usudrio durante sua permanéncia no programa e
elaboracdo de relatérios conclusivos sobre os casos para apreciacdo do Conselho
deliberativo. Cabera também a OSC a administracdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos.

A Rede Solidaria de Protecdo é o conjunto de pessoas, servigcos publicos e organizacées
da sociedade civil que se dispdem voluntariamente a receber e acompanhar os admitidos
no programa, proporcionando-lhes acesso a direitos e oportunidades de inser¢do social
em local diverso de sua residéncia habitual.

6. DA METODOLOGIA DO PROGRAMA

A OSC selecionada devera garantir a execu¢do da metodologia do PROVITA prevista na Lei
Federal n2 9.807 de 13 de julho de 1999; na Lei Estadual n? 13.495 de 05 de abril de
2000; no Decreto Federal n2 3.518 de 20 de junho de 2000; no Decreto Estadual n?
41.140 de 27 de junho de 2000 e no Regimento Interno do Conselho Deliberativo do
PROVITA/MG.

Segundo o Manual Geral de Procedimentos do PROVITA, a prote¢do pode se dar através
dos procedimentos de protecdo provisdria, triagem, inclusdo, atendimento e promocao
de acesso a direitos, desligamento/exclusdo. Em cada uma das fases, sdo desenvolvidas
atividades especificas junto aos protegidos e seus familiares, visando a conducdo
uniforme dos casos, embora respeitando as especificidades de cada um em particular.

Pagina 21 de 87



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, PARTICIPAGAO SOCIAL E CIDADANIA

O Manual Geral de Procedimentos do PROVITA pode ser encontrado no endereco
eletronico

http://www.mpma.mp.br/arquivos/CAOPCRIM/MANUAL%20PROCEDIMENTOS%20PROVI
TA%20FINAL.pdf, consulta dia 11 de abril de 2017. Além disso, ha a Cartilha do PROVITA
disponivel online através do enderego eletronico: http://www-

antigo.mpmg.mp.br/portal/public/interno/arquivo/id/26356, acesso 11 de abril de 2017.

A OSC deverd colaborar com a Secretaria Estadual de Direitos Humanos, Participa¢do
Social e Cidadania- SEDPAC na elaboragao de instrumento de planejamento, revisao e
aprimoramento metodolégico do PROVITA/MG. A OSC deverda entregar protocolos
formalizados sobre a metodologia do programa quando solicitado pela SEDPAC sobre
todas as etapas e acbes do programa.

7. DA EQUIPE MINIMA E SUAS FUNGOES

A equipe técnica do PROVITA-MG terd carater transdisciplinar e sera supervisionada pelos
Coordenadores Geral e Adjunto, que terdo interacao com a SEDPAC por meio da Diretoria
de Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos.

Os profissionais deverdo estar alinhados com a Politica Estadual de Direitos Humanos e os
procedimentos estabelecidos nas diretrizes metodoldgicas do PROVITA, atuando com
propdsito ético e profissional na garantia dos direitos fundamentais. Para tanto, as
Coordenagdes do PROVITA, com o devido acompanhamento da SEDPAC, devem estimular
espacos frequentes de discussdo e formagdo para que todos profissionais,
independentemente da funcdo, assimilem as premissas que permeiam o trabalho do
PROVITA e os principios de Direitos Humanos.

De modo geral, os profissionais deverao ser selecionados a partir da competéncia técnica,
aptidao e da compreensao das complexidades que envolvem a func¢ao pretendida. Estes
profissionais deverdo, ainda, atender aos requisitos minimos de cada funcao e possuir,
preferencialmente, experiéncia comprovada no campo dos Direitos Humanos. Os
profissionais selecionados deverdo se comprometer com a garantia do sigilo dos dados
dos protegidos e das informacdes sigilosas do programa.

A OSC deverd, ainda, garantir recursos humanos e meios para execuc¢ao das atividades
administrativas e financeiras pertinentes a execu¢ao da presente parceria.

Tal equipe devera ser composta pelo nimero minimo de profissionais conforme quadro a

seguir:
Funcao N¢ de Profissionais
Coordenador Geral 1
Coordenador Adjunto 1
Psicdlogo 2
Assistente Social 2
Advogado 2
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Apoio Técnico 4
TOTAL 12

A funcdo de cada um dos cargos descritos acima esta estipulada da seguinte maneira:

a) Coordenador Geral:

= Subsidiar a SEDPAC, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira e o Conselho
Deliberativo com informa¢Ges e documentos que se fizerem necessarios acerca do
programa e que poderao repercutir em suas agoes;

* Mobilizar, articular e subsidiar a SEDPAC para a instituicdo, implementa¢dao ou
construgao de parcerias para garantir o aprimoramento do Programa;

= Representar a equipe técnica do PROVITA-MG junto as instancias gestoras e rede
parceira;

= Articular parcerias com érgdos publicos em especial 6rgaos de justica e seguranca
publica, para garantir condicdes de seguranca a equipe e usudrios nas situacdes
necessarias;

* Planejar acdes em conjunto com a Coordenacdo Adjunta, a partir das necessidades
postas pela equipe, usudrios e SEDPAC;

» Coordenar a utilizagdo dos recursos requeridos pelos técnicos para utilizagdo junto aos
usuarios;

» Coordenar e capacitar a equipe técnica.

b) Coordenador Adjunto:

» Substituir e apoiar o Coordenador Geral em todas as suas atividades quando
necessario;

= Garantir o planejamento das atividades e acompanhar a dinamica de trabalho da
equipe técnica;

= Supervisionar os casos atendidos pela equipe técnica do Programa;

* Realizar a articulacdo da rede parceira com vistas a garantir o atendimento dos
usuarios na rede de servigos;

= Mediar, quando necessario, comunicacdo dos técnicos com portas de entrada e/ou
Orgdos para tratar de assuntos relacionados a encaminhamentos dos casos feitos pela
equipe;

= Oficiar os drgdos judiciais e/ou da seguranga publica visando obter informacdes sobre
os novos pedidos de protecdo e sobre os usudrios que se encontram sob protecdo do
Programa;

* Garantir a elaboracdo de relatdrios de acompanhamento e outros documentos nos
guais a equipe se manifesta sobre os casos, sobretudo os relatérios a serem enviados ao
Conselho Deliberativo e a SEDPAC;

» Sistematizar dados e informac¢des sobre casos atendidos.

c) Psicélogo(a), Assistente Social e Advogado(a) deverdo atuar conjuntamente, cada um
contribuindo com sua area de conhecimento para:
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» Realizar entrevistas de triagem com as pessoas interessadas em ingressarem no
Programa;

= Solicitar informagdes junto a rede de protegao sobre os usudrios que se encontram sob
protecao do Programa ou sobre possiveis casos a serem incluidos;

* Elaborar pareceres sobre os pedidos de inclusdo e exclusdo e sobre demais aspectos
casos relativos a protecdao dos usuarios ja incluidos a fim de subsidiar as decisGes do
CONDEL — MG;

* Planejar e participar juntamente com demais membros da equipe técnica dos
atendimentos, acompanhamentos, encontros familiares, audiéncias judiciais e demais
atividades inerentes as atividades do PROVITA-MG;

= Acompanhar o nucleo assistido pelo programa para o fortalecimento de seus vinculos
familiares e reinser¢ao comunitdria e para identificar demandas de acesso a
atendimentos servicos das areas de saude, educagdo, trabalho, assisténcia social,
assisténcia juridica e seguranca publica no local de protecao;

* Realizar contato com a rede de servicos publicos para garantia do acesso a direitos dos
usuarios do PROVITA, bem como acompanhar a protecdo e a reinsercdo social dos
mesmos;

= Planejar com a/o usuaria/o e seus familiares a gestdo dos recursos financeiros,
avaliando avancos e dificuldades;

» Tracar estratégias de seguranca ao longo de toda trajetdria do nucleo protegido no
programa bem como quando do desligamento, orientando-o quanto aos cuidados a
serem observados;

= Alimentar banco de dados de atendimento programa a ser enviado mensalmente a
SEDPAC e ao Conselho Deliberativo do PROVITA-MG.

c.1) Compete exclusivamente ao Advogado:
» Esclarecer e orientar os usudrios sobre a sua situacdo juridica e andamento do
processo ou do inquérito do qual contribuem.

c.2) Compete exclusivamente ao Assistente Social e Psicélogo:

= Acompanhar aos usudrios do Programa, na perspectiva de garantir o suporte
psicossocial necessario para sua adaptagao e na construgao e preservagao da autonomia;
* Prestar apoio e orientacdo aos usuarios para inclusdo em programas e servigos socio-
assistenciais;

» |dentificar e estimular interesses e aptiddes dos usudrios para a sua possivel insercao
em atividades produtivas e recreativas;

* Viabilizar a insercdo do usudrio em atividades sociais, esportivas, educativas e
religiosas no local de protecdo, sem perder de vista sua seguranca.

c.3) Apoio Técnico:
= Auxiliar as equipes técnicas na execucdo de suas atividades didrias;
Pagina 24 de 87



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, PARTICIPAGAO SOCIAL E CIDADANIA

= Zelar, com segurancga e sigilo, pelo transporte das/os profissionais e usuarias/os do
Programa em suas atividades sistematizando os mapas de deslocamento do veiculo;

= Captar os pousos que serdo utilizados como local de protecao dos usuarios inseridos
na rede do PROVITA-MG;

» Prestar servigos de apoio administrativo e financeiro que a OSC julgar necessaria para
a execucdo do objeto.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Cabe a SEDPAC acompanhar e avaliar a execucdo das atividades do programa no Estado
de Minas Gerais, a partir do seu Plano de Trabalho, conforme dispGem os arts. 58 e 59 da
Lei 13.019/2014. Nesse sentido, serdo consideradas as metas e respectivas etapas, os
prazos de execugdo, os produtos e resultados esperados, as estratégias de
implementacdo, o papel dos atores envolvidos, bem como a prestacdo de contas
conforme norma especifica.

Desta forma, é necessdrio que a equipe técnica do programa elabore relatérios de
acompanhamento e monitoramento para serem utilizados como instrumentos eficazes
para o acompanhamento, bem como o aprimoramento das a¢des do programa. O
objetivo do monitoramento é possibilitar ao gestor a identificacdo e analise de problemas
potenciais e do sucesso do programa. Ele fornece a base para a corre¢ao e
aperfeicoamento do programa, sua forma de implementacdo e resultados. Um
monitoramento efetivo esta associado ao levantamento de uma linha de base, que vai
identificar o quadro inicial no ambito do programa, e o uso de indicadores de
desempenho alimentados pela coleta sistematica de informagdes, o que permite
acompanhar a evoluc¢ado da situacao.

Assim a OSC parceira deverd encaminhar relatérios mensais com dados sobre os
atendimentos realizados e; relatérios trimestrais, que serd resultado do
acompanhamento sistematico e estruturado da execugao do programa e do Termo de
Colaboracao e de prestacdo de contas.

Os relatérios também deverdao contemplar recomendacgbes praticas sobre como
solucionar problemas e aperfeicoar ganhos iniciais, além de informacdes relativas aos
atendimentos realizados, andamento juridico dos processos, situacdo psicossocial dos
beneficiarios. Assim, cabe a OSC parceira, fornecer dados conforme diretrizes
estabelecidas pela SEDPAC, para que essas informagbes gerenciais subsidiem seu
aperfeicoamento e monitoramento.

Além disso, a SEDPAC deverd realizar monitoramento periddico das parcerias com as
organizacdes da sociedade civil.

O monitoramento e avaliacdo terdo como referéncias os seguintes indicadores e
produtos:
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8.1. QUADRO DE INDICADORES E PRODUTOS:
METAS POR PERIODO AVALIATORIO
Campo de analise Indicador/Produto 1¢ 20 32 42
PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO
Plano metodoldgico de 01 01 01
1.1 | capacitagdo para a equipe 01
. técnica
Estruturacdo da
) L Percentual de 100% 100% 100%
1| equipe técnica do R .
Manutengao da equipe 100%
progr‘ama , . Lo ee—
técnica minima
......................... Numero de ca p acrta(;aes 01 01 01
1.3 _ o 01 |l
......................... para a equipe técnica
......................... Pe rce ntual de pré_t”a gens 100% 100% 100%
2.1 _ 100%  |omm
reahzadas ....................................................
Percentual de triagens 100% 100% 100%
. 100%
......................... realizadas
......................... Qua nt|tat|vo de tri a gens 24 24 24
23 ' 24 |
......................... rea liz a d as
Percentual de casos 100% 100% 100%
triados apresentados ao 100%
Conselho Deliberativo
......................... Perce ntual de Planos de 100% 100% 100%
2.5 _ 100% |-
......................... Atendimento elaborados
. Quantitativo de 300 300 300
.......... Protegao e
2 acompanhamentos
~~~~~~~~~~ Acompanhamento ]
realizados
dos casos
Percentual de protegidos 50% 50% 50% 50%
2.7 | inseridos no mercado de
trabalho
Quantitativo de encontros 01 02
familiares
Percentual de participacdo| 100% 100% 100%
2.9 dos protegidos em 100%
audiéncias e/ou inquéritos
Percentual de 100% 100% 50% 50%

desligamentos por
insercdo social
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METAS POR PERIODO AVALIATORIO

Campo de analise Indicador/Produto 1¢ 20 32 42
PERIODO | PERIODO | PERIODO | PERIODO
Percentual de ébitos por 0% 0% 0%
2.11 | violéncia letal de vitimas e 0%
testemunhas em protegao
Numero de acdes e 0
- . 3.1 | eventos para a divulgacao 0 01 01
Artlculagao com a |- T T e | o | e
.......... _ do programa
3| rede de promocgao - -
~~~~~~~~~~ . Numero de parcerias para 0
e protegao ......................... . .
3.2 | garantia e aprimoramento 0 01 01
da politica de protecao.
Percentual de satisfagdo 80%
4.1 | do CONDEL com o servico 80% 80%
Gestaoe ofertado
" aprimoramento Percentual de
~~~~~~~~~~ do Programa de conformidade dos
Protecao 4.2 | processos analisados na 100% 100% 100% 100%

checagem amostral
periddica
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8.1.1. DA ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS E INDICADORES A SEREM AFERIDOS
Campo de analise 01: Estruturacdo da equipe técnica do programa

A equipe deverd ser composta pelo nimero minimo de profissionais conforme disposto
na secdo 7 deste Termo de Referéncia. A selecdo de profissionais deve ser feita mediante
edital publico, em conformidade com critérios legais. Os requisitos para a ocupacao das
vagas devem estar em sintonia com as atribuigdes de cada cargo, metodologia do
programa, tarefas e agOes essenciais ao servico e, sobretudo, com o objeto da parceria. A
selecdo em obediéncia ao ordenamento juridico e com critérios e exigéncia justificaveis
pela natureza do programa é fundamental para o bom funcionamento do servico.

1.1: Plano metodoldégico de capacitacdo para a equipe técnica elaborado
Descrigao: Este produto identifica a realizacdo de planejamento metodoldgico das
capacitacdes realizadas para a equipe técnica. A capacitacdo permanente para o0s
profissionais do Programa se mostra como ferramenta essencial para o aprimoramento
do servico oferecido, guardando relacdo direta com uma reflexao critica constante sobre
o trabalho realizado a fim de que a pratica e a teoria se unam em prol da qualificacdo dos
atendimentos efetuados pelo programa. Os temas eleitos para as capacitacdes devem ter
relacdao direta com os entraves enfrentados quando da execuc¢do. Nesse sentido, deve ser
apresentada justificativa para tal escolha mediante o presente produto. O Plano
Metodoldgico subsidiara a meta “1.3. Numero de capacitagdes para a equipe técnica”.
Ressalte-se que as primeiras capacitacdes, por se tratar de atividade formativa
introdutdria a estrutura do Programa, deverd conter aspectos relativos a concepgao de
ameacga, procedimentos de seguranca, atendimento psicossocial, matriz de risco,
metodologia do programa em conformidade com o Manual do programa, inser¢ao social
e Direitos Humanos.
Férmula de Calculo: Y de Planos Metodoldgicos elaborados
Unidade de Medida: Numero Absoluto
Periodicidade de Monitoramento: Anual
Fonte de comprovagao: Plano metodolégico de capacitacao.
Critério de aceitacdo: O plano metodoldgico de capacitacdo devera ser entregue com
uma semana de antecedéncia a Secretaria Executora para analise prévia e posterior
reunido de discussdo. Apds a reunido, a OSC parceira terd uma semana para realizar
eventuais ajustes apontados e reencaminha-lo para aprovagao. O plano metodoldgico de
capacitacdo deverd conter:
1. Descri¢cdo dos temas;
2. Descricao dos entraves enfrentados e motivo da selecdo do tema (item ndo exigivel
para capacitacdo introdutéria);
3. Abordagem pratica no programa, contendo principais questdes da equipe e a forma
como se tem lidado até entdo com a situacdo problema (item ndo exigivel para
capacitacdo introdutoria);
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4. Palestrante/convidado selecionado com curriculo resumido;
5. Conteudo programatico;

6. Metodologia;

7. Cronograma.

1.2. Percentual de Manuten¢ao da equipe técnica minima

Descrigao: Este indicador identifica a quantidade de profissionais contratados pela OSC
parceira para atuar no programa em compara¢dao com a equipe minima definida neste
Termo de Referéncia.

Formula de Calculo: (5 dos profissionais contratados/ 5 dos profissionais previstos na
equipe minima)* 100

Unidade de Medida: Porcentagem

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagao: Edital Publico de Sele¢do, Curriculos recebidos pela OSC parceira
e Contratos de Trabalho, comprovacdao de agendamento de entrevistas e outros meios
que fizerem parte da rotina de contratacdo preestabelecida pela OSC parceira.
Polaridade: Quanto Maior melhor

1.3: Numero de capacitagées da equipe técnica

Descrigao: Consiste na medicao da capacitacao sistemdtica para os integrantes da equipe
técnica, em consonancia com os pressupostos dispostos no Plano metodolégico de
capacitacdo para a equipe técnica, constante do Produto 1.1.

Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Fonte de comprovagao: Lista de presenca dos participantes e relatoria da capacitagao.
Critério de aceitacgdo: A relatoria da capacitacdo deverd conter:

1. Descri¢do da capacitacdo contendo pontos abordados e bibliografia atinente;

2. Pontos positivos e negativos da capacitacao;

3. Resultado da capacitacao em relagdo a pratica do programa;

4. Estratégias de atuacdao em relagdo ao problema a partir da capacitacao;

Polaridade: Quanto Maior Melhor

Campo de analise 02: Protecao e Acompanhamento dos casos

2.1: Percentual de pré-triagens realizadas

Descrigdao: A Pré-Triagem das vitimas e testemunhas ameacadas e seus familiares:
consiste na analise documental das solicitacdes de inclusdo no PROVITA-MG, por meio da
gual a equipe verificard se a documentacdo esta completa, as informacOes prestadas
estdo adequadas e suficientes para realizar o procedimento de triagem. Nesse momento,
a equipe técnica podera solicitar complementacdo de documentagdo, proceder pelo
arquivamento do caso ou pelo agendamento de triagem. Assim, o presente indicador
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mede a realizacdo da pré-triagem dentro do prazo maximo de 07 (sete) dias a partir da
data de recebimento da demanda.

Formula de Calculo: (3 de numero de solicitagGes atendidas dentro do prazo/S de
numero de demandas) x 100%.

Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagao: Pedido de inclusdao tarjado com demonstracdo da data de
recebimento do mesmo; Oficio que solicita complementa¢dao de documentagdo ou Oficio
que informa o arquivamento do caso ou comprovante de agendamento de triagem.
Critério de aceitacdo: O Relatdrio de pré-triagens deverd conter:

De forma individualizada:

Cédigo de identificacdo atribuido ao caso;

Data de recebimento da solicitagao;

Orgdo Solicitante;

Municipio de origem;

Status do caso

Quadro sintético, contendo:

Numero de solicitagdes por més;

Municipios solicitantes por més;

Orgios solicitantes por més

Média de prazo de realizacdo de pré-triagens por més dentro de cada categoria.
Polaridade: Quanto Maior melhor
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2.2: Percentual de triagens realizadas
Descrigao: Consiste nos contatos iniciais com os interessados pela protecdo (vitimas,
testemunhas e réus colaboradores) para apresentacdo do programa, esclarecendo suas
atribuicbes, normas e procedimentos bem como eventuais duvidas, verificacdo da
voluntariedade em aderir as regras do PROVITA/MG. Nesse procedimento, a equipe
técnica deve também analisar e verificar a situacdao de risco e o preenchimento dos
requisitos legais para inclusao, podendo inclusive indicar o acolhimento ad referendum,
por meio de relatdrio ao Presidente do Condel. Esse indicador visa medir a porcentagem
de realizacdo de triagens realizadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias a partir do
momento em que toda a documentacdo para fazé-la esteja completa.
Formula de Calculo: (3 de numero de solicitacbes atendidas dentro do prazo/S de
numero de demandas) x 100%.
Unidade de Medida: % (Percentual)
Periodicidade de Monitoramento: Trimestral
Fonte de comprovagdo: Termo de atendimento; Termo de Auséncia, nos casos em que o
demandante ndo comparecer a triagem; ou documento que comprove a solicitacao de
remarcacao ou cancelamento da triagem pelo demandante.
Polaridade: Quanto Maior melhor
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2.3: Quantitativo de triagens realizadas

Descrigao: Estima-se a realizagdo de quatro (04) triagens mensais. A equipe técnica
devera apresentar ao Condel um relatério mensal quantitativo e qualitativo das triagens
realizadas, mesmo aquelas que ndo resultam em parecer (como, por exemplo, nos casos
de auséncia de voluntariedade por parte do usuario em ingressar no Programa).

Férmula de Calculo: Y de numero de triagens realizadas

Unidade de Medida: Numero absoluto

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovacao: Relatdrio qualitativo e quantitativo das triagens realizadas
Critério de aceitacdo: O Relatdrio de triagens devera conter:

De forma individualizada:

Cddigo de identificagdo atribuido ao caso;

Data de atendimento;

Necessidade de acolhimento ad referendum:;

Planilha financeira com vinculacdo as respectivas rubricas, contendo eventuais gastos
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com casos em avaliacdo e utilizacdo de pouso provisorio;

e. Caracterizagdo do ameacado: identidade de género, orientacdo sexual, cor, saude
mental, deficiéncia, trajetdria de rua, uso de drogas.

f. Caracterizagdao como vitima, testemunha ou réu colaborador;

g. Motivo da ameaga;

h. Eventuais inclusdes anteriores;

i. Escolaridade e atividades desenvolvidas pelo incluido;

j- Relato sucinto da ameacga;

k. Analise técnica sucinta da ameaga;

I. Situacdo socioecondmica quando da inclusdo;

m. Descritivo e perspectivas para inser¢dao do nucleo familiar e do incluido no mercado de
trabalho;

n. Demandas do caso ja identificadas;

0. Vinculos e relagdes familiares e sociais;

p. Em caso de recusa, apresentar motivagao.

Quadro sintético, contendo:
Numero de triagens por més;
Média de prazo de realizacao de triagens por més.
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Status das triagens realizadas por més.
2.4: Percentual de casos triados apresentados ao Conselho Deliberativo - Condel
Descrigao: Este indicador identifica o quantitativo de casos triados que sao analisados

pelo CONDEL.
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Formula de Calculo: (5 de deliberagdes do CONDEL /5 de casos triados apresentados ao
Condel) x 100%

Unidade de Medida: Porcentagem

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagao: Pareceres Interdisciplinares e deliberacdes do CONDEL.

Critério de aceita¢do: Extrato de atas de reunides do CONDEL constando deliberacdo
sobre a inclusdao dos casos.

Polaridade: Quanto Maior melhor

2.5: Percentual de Planos de Atendimento elaborados

Descrigao: O indicador visa medir a elaboragdo de Planos de Atendimento dos casos
deliberados pelo Condel pela inclusdao, pautado no raciocinio de que um atendimento de
qualidade se inicia com um planejamento adequado e com uma construcgao coletiva entre
técnicos e usudrios. A elaboracdo do planejamento passa a ser exigivel apds 30 dias
transcorridos da inclusao do usuario.

Formula de Calculo: (5 de Planos elaborados/3 de casos acompanhados) x 100%.

Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagdao: Oficio de comunicacdo de inclusdo, Plano individual de
acompanhamento, e Relatérios de Acompanhamentos.

Polaridade: Quanto Maior melhor

2.6: Quantitativo de acompanhamentos realizados

Descrigao: Registro das atividades de acompanhamento dos casos realizada pela equipe
técnica como visitas técnicas, deslocamento de nucleo, atendimentos de plantdo (seja por
telefone ou deslocamento), reunides com a rede, entre outras atividades que tenham
como finalidade o acompanhamento (exceto encontro familiar e audiéncia para
depoimento). Estima-se que sejam realizadas cerca de 3 atividades de acompanhamento
ao més a cada nucleo protegido.

Férmula de Calculo: 3 de acompanhamentos realizados

Unidade de Medida: Numero absoluto

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagao: Registro das atividades de acompanhamento dos casos realizada
pela equipe técnica, contendo os seguintes dados de forma individualizada:

Cédigo de identificacdo atribuido ao caso;

Demandas do caso;

Servicos acessados pelos protegidos antes da inclusdo;

Encaminhamentos dados aos casos contendo:

Data de cada acao;

Descritivo de cada acao;

No vk wbhe

Termos de acompanhamentos das visitas presenciais;
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8. Servicos acessados;

9. Atividades socioculturais;

10. Planilha financeira contendo:

a. Data das despesas;

b. Descritivo das despesas relacionando-as a sua respectiva rubrica no plano de trabalho;
c. Motivo das despesas com remissdo ao plano;

11. Potencias e dificuldades do caso.

Polaridade: Quanto maior melhor

2.7: Percentual de protegidos inseridos no mercado de trabalho

Descrigdo: O presente indicador visa medir o percentual de protegidos inseridos no
mercado de trabalho, uma vez que esse aspecto representa uma circunstancia
fundamental para a inserg¢do social do nucleo familiar.

Férmula de Calculo: (3 de protegidos inseridos no mercado de trabalho/Y de protegidos
acompanhados) x 100%

Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagdo: Comprovante de nimero de acompanhados ao més, cdpia do
registro na carteira de trabalho tarjada, de contrato de trabalho ou de declaracdo de
trabalhador auténomo.

Polaridade: Quanto Maior melhor

2.8: Quantitativo de encontros familiares

Descrigao: Consiste na promogado de encontro familiar com objetivo de preservar os lacos
familiares. De acordo com o Manual de Procedimentos, art. 36, §52, é recomendavel que
isto ocorra ao menos 01 vez ao ano. Para tanto, a equipe técnica deverd realizar
planejamento e registro apds a realizagdao da atividade. Estima-se a realizagao 03
encontros familiares por ano.

Férmula de Calculo: Y de encontros familiares

Unidade de Medida: Nimero absoluto

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagdo: Plano de atendimento e relatério de encontro familiar

Critério de aceitacgdo: O relatdrio de encontro familiar devera conter os seguintes dados:
1. Data do encontro familiar

2. Membros da familia envolvidos do encontro familiar

3. Possiveis encaminhamentos decorrentes do encontro familiar

Polaridade: Quanto Maior melhor

2.9. Percentual de participagdo dos protegidos em audiéncias e/ou inquéritos
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Descrigdo: O presente indicador visa medir o percentual de audiéncias cujos protegidos
foram intimados em que o programa realizou o acompanhamento efetivo a fim de
viabilizar a participagao.

Férmula de Célculo: (3 de participagcdes em audiéncia/Y audiéncias designadas) x 100%
Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Fonte de comprovagao: Termo de comparecimento expedido pelo Tribunal de Justi¢a ou
pela Policia Civil.

Polaridade: Quanto Maior melhor

2.10. Percentual de desligamentos por inser¢ao social

Descrigdo: O presente indicador visa medir o percentual de desligamentos efetivados por
insercao social.

Formula de Calculo: (5 dos desligados por insergdo social/> dos desligados do periodo) x
100%

Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Fonte de comprovagao: Relatério de desligamento do caso; Termos de desligamento ou
Oficios de comunicacdo de desligamento.

Critério de aceitagdo: No relatério de desligamento do caso, alguns aspectos devem ser
analisados, de forma individualizada:

Cédigo de identificacdo atribuido ao caso;

Explicitacdo do motivo do desligamento;

Descricdao do cumprimento do Plano de Atendimento;

Descri¢cdo da construcao de vinculos comunitarios;

Descricdo da rede de garantia de direitos acessada;
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Descricdo se houve ou ndo a obtencao de autonomia sécio-economica.
Polaridade: Quanto Maior melhor

2.11: Percentual de 6bitos por violéncia letal de vitimas e testemunhas em protecdo
Descricao: O presente indicador visa medir o quantitativo de o6bitos causados por
violéncia letal de vitimas e testemunhas em protecao.

Férmula de Calculo: (> de 6bitos causados por violéncia letal de vitimas e testemunhas
em protegdo /3 de vitimas e testemunhas em protecdo) x 100%

Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagdo: Relatério da OSC declarando a auséncia de dbitos dos protegidos
do PROVITA.

Polaridade: Quanto maior pior

Campo de analise 03: Articulacdo com a rede de promocdo e protecao
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3.1: Numero de acdes e eventos para a divulga¢ao do programa

Descricao: A realizagdo de eventos para a divulga¢dao do programa tem como objetivo
informar a rede sobre a atuagdao do programa e suas formas de ingresso, com vistas a
divulgar o programa enquanto mecanismo de protegao e qualificar os encaminhamentos
realizados ao servico. Ressalte-se que as acdes de divulgacdo devem ocorrer em
municipios prioritdrios em fung¢do de critérios definidos e previamente aprovados pela
Secretaria Executora.

Férmula de Calculo: Y de acdes e eventos para a divulgacdo do programa

Unidade de Medida: Numero absoluto

Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Fonte de comprovagao: Relatoria da acdo e Lista de presenca dos participantes,

Critério de aceitacdo: A relatoria da acdo devera conter:

1. Municipios eleitos;

2. Justificativa para eleicdo dos municipios;

3. Breve descricao da acao.

Polaridade: Quanto Maior Melhor

3.2: Articular parcerias para garantia e aprimoramento da politica de prote¢ao
Descrigao: Consiste na elaboracdo de documento que aborde os entraves da politica e a
necessidade de promocdo de articulacdo com a rede parceira de drgdos publicos e
organizacdes da sociedade civil para a constituicio de parcerias para a execucdao do
PROVITA-MG. Deve ser elaborado um relatério contendo a descricdo da situagao, o
resultado das discussdes sobre esta e plano de ag¢do sugerido. O objetivo é que a equipe
técnica municie a gestdao com dados e concepc¢ao técnica sobre os entraves, a fim de que
a atuacdo da Secretaria Executora e Conselho Deliberativo tenha respaldo técnico para a
construcdo de articulagdes fundamentadas que propiciem a formalizacdo de parcerias
gue visem atenuar ou solucionar as questdes emblematicas da politica.

Férmula de cdlculo: 5 de relatérios elaborados

Unidade de Medida: Nimero absoluto

Periodicidade de Monitoramento: anual

Fonte de comprovacgdo: relatdrio elaborado e ata das reunides de equipe e do CONDEL
gue abordam a situacao problema.

Critério de aceitagdo: O relatério de avaliagdo sobre articulagdes da politica publica:

1. Situacdo problema detectada pela equipe técnica;

Dados objetivos que comprovem a existéncia da situacdo problema;

Encaminhamentos indicados;

Parcerias indicadas;
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Plano de ac¢do sugerido.

Campo de andlise 04: Gestao
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Por ter uma gestdo participativa e composta por varios parceiros, é indispensavel que a
OSC, como tenha uma boa capacidade de gestdo, de promogao da transparéncia na
relagdo com os parceiros do PROVITA, bem como em suas compras e aquisi¢des e a
qualidade do servico ofertado avaliados pelas outras entidades gestoras, que fazem parte
do PROVITA.

4.1. Percentual de satisfagdo do CONDEL com o servigo ofertado

Descrigao: O objetivo deste indicador é medir a satisfagao das instituicdes que compde o
Conselho Deliberativo do PROVITA quanto aos aspectos gerais, gestao de logistica, gestao
metodolégica e gestdo de articulagdo. Esse indicador sera medido através de
guestionarios de avaliacdo aplicados pela OSC parceira, os referidos questiondrios
deverdo ser previamente validados pela SEDPAC. Os questionarios deverdo ser aplicados
para todos os membros do CONDEL, sejam eles efetivos ou convidados. Para cada
variavel do questiondrio serd aplicada a escala de 1 a 10, sendo 1 o pior e 10 o melhor.
Férmula de Calculo: Y dos percentuais de satisfacdo do servigo ofertado

Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: anual

Fonte de comprovagao: questionarios de avaliagdo e dados tabulados

Polaridade: Quanto Maior Melhor

4.2. Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral
periddica

Descrigao: Uma das atribui¢ées do gestor do termo de colaboragdo é o acompanhamento
e fiscalizacdo do Termo de Colaboracao, gerando-se relatério técnico de monitoramento
e avaliacdo conforme o Decreto Estadual n.2 47132/2017. Assim, esse indicador foi criado
para avaliar o percentual de conformidade dos processos analisados em relacdo aos
aspectos mencionados no art. 81, inciso I, com os ditames da Secdo Il, do mesmo Decreto
Estadual.

Féormula de Calculo: (Numero de processos analisados na checagem amostral que
cumpriram os requisitos do Decreto Estadual n.2 47.132/2017, no que se refere a sua
Secdo Il - Da utilizacdo dos recursos/Numero de processos analisados na checagem
amostral) x 100%

Unidade de medida: Percentual

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de Comprovacao: Relatorios de Checagem Amostral elaborados pela gestao do
termo de colaboracao.

Polaridade: Maior melhor

9. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

9.1. Compete a Organizacao de Sociedade Civil
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| - Adotar conduta ética na sua intervencdo, reconhecendo os usudrios como sujeitos de
direitos, comprometendo-se com o apoio psicossocial e juridico e com o processo de
reconstrucdo de novos referenciais destes usudrios;

Il — Zelar pela seguranca e pelo bem-estar dos usuarios;

Il — Fazer a gestdo dos recursos financeiros repassados aplicando de acordo com o
definido no termo de colaboracdo, bem como prestar contas de forma segura nos termos
da legislacdo aplicavel;

IV - Proceder a contratacao e a demissao da Equipe Técnica Interdisciplinar, bem como
realizar todas as atividades relativas a recursos humanos e gestdao de pessoas necessarias
a boa manutencdo do Programa;

V - Inventariar os bens do programa, eventualmente cedidos aos usudrios, para usufruto,
pelo periodo em que estiverem incluidos na protecao;

VI — Elaborar e manter sob a sua guarda os documentos referentes aos incluidos no
programa;

VIl — Manter o Conselho Deliberativo informado sobre a situacdo psicossocial e juridica
dos usudrios, ressalvado o sigilo sobre o local de protecao;

VIl — Adotar as providéncias necessdrias que possibilitem ao Conselho Deliberativo,
encaminhar junto ao juiz competente, requerimento para alteracdao de registros publicos
objetivando a mudanca de nome completo dos usuarios, nos casos, na forma e nos
termos previstos em lei;

IX — Diligenciar para que as vitimas e as testemunhas comparegam aos atos policiais e
judiciais, quando solicitado;

X — Manter os usudrios informados acerca da tramitacdo dos procedimentos penais que
ensejaram a protec¢ao;

XI — Esclarecer e proporcionar aos usuarios os procedimentos seguros no caso de
apresentagdo de reclamagdes ou queixas contra o Programa.

XIl — Articular a rede solidaria de protecdo, na perspectiva de fortalecimento da base
socio-politica do Programa e manter os contatos com as autoridades e instituicdes
envolvidas na protecao dos usudrios, na busca da consecucao dos fins do programa;

Xlll- Elaborar e apresentar relatdrios parciais e finais, com dados quantitativos e
qualitativos que avaliem as atividades desenvolvidas, conforme cronograma e ou quando
solicitado;

XIV - Elaborar e produzir os instrumentos necessarios a realizagao das atividades do
Programa;

XV- Partilhar com a SEDPAC e Conselho Gestor todas as informacdes obtidas em reunides
especificas com a Coordenacao Geral do PROVITA;

XVI- Propiciar meios e as condi¢des necessarias para garantir o livre acesso da SEDPAC e
da equipe do programa no ambito federal sempre que solicitado, aos documentos e as
planilhas analiticas referentes aos valores pagos, especificando e detalhando
comparativamente, ao longo de toda a execu¢do do Termo de Parceria.
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9.2. Compete a SEDPAC

| - Realizar a gestdao do termo de colaborag¢ao para garantia do aporte de recursos e
manutencado da politica;

Il - Apoiar técnica e financeiramente o programa, bem como monitorar e avaliar a
atuacao da OSC parceira e dos indicadores da politica;

[ll - Prover, liberar e fiscalizar a utilizacdo de recursos necessarios ao funcionamento dos
Programas Estaduais e Federal de Assisténcia a Vitimas e as Testemunhas Ameacadas;

IV — Acompanhar a execuc¢do das atividades e propor aperfeicoamento da metodologia do
Programa;

V — Prestar suporte administrativo ao CONDEL e exercer a presidéncia desse conselho;

VI - Realizar articulagGes necessarias ao aprimoramento do programa no nivel estadual e
para garantir atendimento prioritario e sigiloso das vitimas e testemunhas protegidas no
estado;

VIl - Buscar junto aos érgdos e poderes competentes, estaduais e federais, acdes no
sentido de priorizar procedimentos que envolvam a protecdo;

VIII - Receber solicitacdo de ingresso e encaminhar a equipe técnica;

X- Monitorar as metas desta parceria e as agdes que visem a protecdo dos atendidos;

Xll- Estabelecer, em conjunto com a OSC, as a¢des necessarias para capacitacao da equipe
técnica, da rede de protecdao, com propostas de a¢des conjuntas, bem como as acdes de
divulgacdo do Programa.
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ANEXO Il

LOTE1

MODELO DE PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS E MEMORIA DE CALCULO- PROVITA/MG
(Os itens de despesas dispostos no Modelo de Planilha Descritiva de Gastos deverdao ser
considerados apenas como referéncias podendo ser removidos ou acrescentados de acordo com a
proposta técnica a ser apresentada pela OSC)

1.1 SALARIOS
1.1.1. Coordenador
Geral
1.1.2. Coordenador
Adjunto
1.1.3. Psicélogo
1.1.4. Assistente Social
1.1.5. Advogado
1.1.6. Apoio Técnico
1.1.7. Demais cargos
administrativos
Subtotal
1.2 ENCARGOS E AUXILIOS
1.2.1. Descrever itens
de despesa
1.2.2 Descrever itens
de despesa
Subtotal
TOTAL
. 2FUNCIONAMENTODOPROGRAMA |
2.1. MATERIAL DE CONSUMO
2.1.1. Descrever itens
de despesa
2.1.2. Descrever itens
de despesa
Subtotal
2.2. SERVICOS DE TERCEIROS (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica)
2.2.1. Descrever itens
de despesa
2.2.2. Descrever itens
de despesa
Subtotal
TOTAL
3. FUNDO DE DESPESA AO BENEFICIARIO
3.1. Despesas previamente definidas conforme planilha disposta abaixo
TOTAL
TOTAL GERAL
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ANEXO Il

LOTE 2

TERMO DE REFERENCIA PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA A SER APRESENTADA PELA 0SC
PARA EXECUCAO DO PROGRAMA DE PROTEGAO A CRIANGAS E ADOLESCENTES AMEAGCADOS DE
MORTE - PPCAAM/MG

1. CONTEXTUALIZAGAO E HISTORICO DO PPCAAM

O Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte- PPCAAM foi instituido
pelo Decreto Federal n? 6.231/2007 e, em Minas Gerais, pela Lei Estadual n? 15.473, de 28 de
janeiro de 2005 e regulamentado pelo Decreto Estadual n? 44.838 de 19 de junho de 2008, é uma
politica que oferta recursos e estratégias frente ao atendimento de urgéncia a criancas e
adolescentes, quando as mortes sdo anunciadas, ou detectadas em funcdo dos perigos e
consequéncias que podem ser antecipados. Portanto, o Programa de Protecdo a Criangas e
Adolescentes Ameacados de Morte tem um carater suplementar as demais politicas para infancia
e adolescéncia brasileiras, de extrema importancia em uma época em que o homicidio de jovens
atinge apices inaceitaveis.

Sustentando atividades e a¢des de forma articulada com os demais programas desenvolvidos pelo
Estado e municipios, tem como meta atender criangas e adolescentes, bem como seus familiares,
em todo o estado de Minas Gerais e excepcionalmente, quando o caso exigir transferéncia entre
os Programas, atender criancas e adolescentes oriundos de outros estados. O tempo de
permanéncia no Programa é o minimo necessario para estabelecer parcerias visando inclusdo
social capaz de possibilitar reconstrucao dos lagos que garantem a vida longe da ameacga de morte,
e o0 maximo de um ano podendo ser prorrogdvel, em circunstancias excepcionais, se perdurarem
os motivos que autorizam seu deferimento.

2. JUSTIFICATIVA

O Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte surge no contexto de
aumento da criminalidade violenta onde criangas e adolescentes sdo ameacados em seu bem mais
precioso; a vida. Estrutura-se para atender as demandas sociais de protecdo a vida de criancas e
adolescentes ameacados de morte e apresenta-se como politica contingencial, emergencial,
estratégica e de excecdo.
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A necessidade e urgéncia de um Programa especificamente voltado para a protecdo da vida,
considerando integridade fisica, psiquica e social, de criangas e adolescentes, tornaram-se mais
evidente em meados da década de 90, com o crescente nimero de adolescentes assassinados na
regido metropolitana de Belo Horizonte. Instituicdes voltadas para o atendimento e assisténcia ao
adolescente infrator identificaram, através de seus relatérios de andlise e pesquisa, que os
adolescentes assassinados estavam ou estiveram em sua maioria, em cumprimento de medida
socioeducativa.

Em consonancia com a Analise da Incidéncia de Homicidios em Minas Gerais para orientar o
Programa de Prote¢dao de Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte, realizada pelo Centro
Integrado de Informacdes de Defesa Social (CINDS) em 2016, verifica-se o quadro abaixo contendo
homicidios consumados com vitimas de 0 a 21 anos. Realizando-se média simples dos referidos
homicidios entre os anos de 2012 e 2015, tem-se uma mortalidade de 1.134 individuos com até 21
anos. Em 2016, até o més de outubro, registrou-se 813 mortes da mesma faixa etdria. Sendo veja-
se:

Tabela 2: Evolugdo mensal da incid&ncia de homicidios consumados (vitimas com idade entre O e 21 anos) em Minas Gerais de jan/2012 a set/2016.

Ano Mes Total
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

2012 96 69 91 102 a7 85 78 66 86 82 91 100 1033

2013 82 86 112 107 91 87 P 85 86 101 103 110 1129

2014 118 117 114 107 101 98 HE) a4 9 97 89 121 1228

2015 102 96 92 92 69 77 78 105 103 105 121 105 1145

2016 117 89 110 94 79 68 76 a8 92 813

Fonte: Armazém do REDS, extragdo de 11/10/2016

Pois bem, observa-se um crescimento vertiginoso no numero de vitimas adolescentes,
especialmente entre 14 e 17 anos. A vitimizacdo permanece alta entre as pessoas com idades
entre 19 e 25 anos e comeca a cair progressivamente a partir dos 26 anos, conforme grafico
abaixo:

Grafico 2: Histograma de distribuicdo por idade de vitimas de homicidio consumado em Minas Gerais de jan/2012 a set/2016.

Fonte: Armazém do REDS, extragdo de 11/10/2016.
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Nesse sentido, embora o programa ndao contemple o publico entre 19 e 21 anos ndo egressos do
sistema socioeducativo e entre 22 e 25 anos, denota-se que a atuacdo é direcionada para
segmento do grupo com alta taxa de mortalidade motivada por homicidio consumado. A agdo do
programa se justifica como intervencao emergencial em situacdes que possam contribuir para o
aumento das estatisticas referentes a letalidade infanto-juvenil.

3. OBJETIVOS

Preservar a vida de criangas e adolescentes e jovens (egressos do Sistema Socioeducativo) até 21
anos sob ameaca iminente de morte e seus familiares, na perspectiva da protecdo integral e do
direito a convivéncia familiar e comunitaria.

3.1. Objetivos especificos

A manutencdo do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte busca
atingir aos seguintes objetivos:

I.  Promover a articulacdo do Sistema de Garantia de Direitos e da rede de protecdo, mobilizando
e sensibilizando os parceiros governamentais e ndo governamentais em suas diversas esferas, com
vistas a efetiva protecdo das criancas, dos adolescentes e dos familiares que entrarem no
programa;

II. Estabelecer fluxos de encaminhamento e atendimento dos protegidos e seus familiares para a
rede de protecao;

lll. Pautar o tema da Violéncia Letal contra criancas e adolescentes e divulgar o PPCAAM junto a
sociedade por meio de eventos, palestras, seminarios e oficinas de capacitagao;

IV. Qualificar e potencializar o espa¢o do Conselho Gestor do Programa, fortalecendo as parcerias
com os orgaos governamentais e da sociedade, qualificando a politica de protecdo a criangas e
adolescentes ameacados de morte;

V. Garantir a integridade fisica e psicoldgica da crianca/adolescente ameacado sozinho ou
juntamente com seu nucleo familiar, protegendo-os em local seguro e sigiloso;

VI. Incentivar a convivéncia familiar e comunitaria no local de protecao;

VII.  Articular com a rede publica o acesso aos servigos locais pela crianga/adolescente e seu nucleo
familiar incluidos no PPCAAM nas areas de salude, educacdo, trabalho, seguranca, justica,
assisténcia social, comunicacdo, cultura e lazer, entre outras;

VIll.  Contribuir com o enfrentamento a violéncia letal contra criancas e adolescentes, por meio das
acdes de protecdo no caso a caso e de agdes que deem visibilidade ao tema.

4. PUBLICO-ALVO
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Criangas, adolescentes e jovens, desde que egressos de medida socioeducativa, até 21 anos, sob
ameaca iminente de morte e seus familiares.

5. ATORES DA POLITICA DE PROTECAO E SEUS PAPEIS.

O PPCAAM-MG ¢é uma politica publica de gestdo e responsabilidade compartilhada.

A Unido tem a responsabilidade de fomentar a instituicdo de programas estaduais, bem como
estabelecer diretrizes e adotar as medidas necessdrias para garantir protecdao as criangas e
adolescentes no ambito do Programa Federal.

O Estado Executor tem a funcdo de apoiar financeiramente o programa de protecdo, repassando
recursos para OSC para a execugao da politica, garantir o acesso dos usudrios do programa a
direitos civis, politicos e sociais, dar suporte ao Conselho Deliberativo e ao desenvolvimento de
suas atividades e orientar e fiscalizar a implementacao da metodologia do PPCAAM na protecao e
atendimento aos usuarios.

Mais explicitamente, cabe a SEDPAC executar as agdes de direitos humanos do estado, incluindo a
gestdao do PPCAAM-MG. Essa atividade, por sua vez, envolve a gestdao dos instrumentos juridicos
para garantia do aporte de recursos e manutencdo da politica; dar suporte administrativo e
executivo ao Conselho instituido no ambito do programa de protecdo; realizar articula¢des
necessarias a implementacdo e aprimoramento do programa no nivel estadual e propor
aperfeicoamento da metodologia — desde que dentro das margens de competéncia do Estado —
bem como monitorar e avaliar a atuacdo da OSC parceira e dos indicadores referentes a politica
em si.

A OSC parceira é responsavel por promover a execu¢ao do programa de protecdo na “ponta”, isto
é, atende as criancas e adolescentes ameacadas que estdo no escopo de atuacdo, adotando todas
as medidas necessarias para que possa ser aplicada na prdtica a metodologia do PPCAAM,
devendo para isso promover a estruturacdo da equipe técnica do programa, do local de trabalho,
do atendimento aos usudrios, etc.

Todos os trés atores tém obrigacdo para com a realizacdo de apontamentos metodoldgicos,
monitorando e avaliando, bem como atuando na articulagdo com outros érgaos e instituicdes,
contribuindo para a efetividade dos programas de protecdo, no ambito de sua atuacao.

Além desses trés atores, o programa de protecdo conta com o Conselho Gestor (CONGES) que
também é responsavel por realizar a gestdo da politica e pela homologacao acerca das inclusdes e
desligamentos.

6. DA METODOLOGIA DO PROGRAMA
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Segundo o Guia de Procedimentos do PPCAAM, a protecdo envolve, fundamentalmente, trés
momentos distintos: a adaptagao, a insergao social e o desligamento. Em cada uma das fases, sao
desenvolvidas atividades especificas junto aos protegidos e seus familiares, visando a condugao
uniforme dos casos, embora respeitando as especificidades de cada um em particular.

Ressalte-se que as informagdes metodoldgicas contidas nesse documento sdo reproduzidas a
partir do Guia de Procedimentos PPCAAM, elaborado pela Secretaria Nacional de Promocdo dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, disponivel no link:
http://www.mppa.mp.br/upload/Guia_de Procedimentos PPCAAM.pdf .

A OSC devera colaborar com a Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participagdo Social e
Cidadania- SEDPAC na elaboracdo de instrumento de planejamento, revisdo e aprimoramento
metodolégico do PROVITA/MG. A OSC deverd entregar protocolos formalizados sobre a
metodologia do programa quando solicitado pela SEDPAC sobre todas as etapas e a¢les do
programa.

7. DA EQUIPE MiNIMA E SUAS FUNCOES

A equipe técnica do PPCAAM-MG tera carater transdisciplinar e serd supervisionada pelos
Coordenadores Geral e Adjunto, que terdo interagdo com a SEDPAC por meio da Diretoria de
Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos.

Os profissionais deverdao estar alinhados com a Politica Estadual de Direitos Humanos e os
procedimentos estabelecidos nas diretrizes metodolégicas do PPCAAM, atuando com propdsito
ético e profissional na garantia dos direitos fundamentais. Para tanto, as Coordenacbes do
PPCAAM, com o devido acompanhamento da SEDPAC, devem estimular espacos frequentes de
discussdo e formacdo para que todos profissionais, independentemente da func¢do, assimilem as
premissas que permeiam o trabalho do PPCAAM e os principios de Direitos Humanos.

De modo geral, os profissionais deverao ser selecionados a partir da competéncia técnica, aptidao
e da compreensdo das complexidades que envolvem a funcdo pretendida. Estes profissionais
deverdo, ainda, atender aos requisitos minimos de cada funcdo e possuir, preferencialmente,
experiéncia comprovada no campo dos Direitos Humanos. Os profissionais selecionados deverao
se comprometer com a garantia do sigilo dos dados dos protegidos e das informacdes sigilosas do
programa.

A equipe do Programa deverd ser constituida, minimamente, pela equipe técnica disposta no
guadro abaixo, sendo que ficard a cargo da OSC definir a constituicdo da equipe administrativa-
financeira necessaria para o bom desempenho das atividades do Programa.

Tal equipe devera ser composta pelo nimero minimo de profissionais conforme quadro a seguir:

Funcao N2 de Profissionais

Coordenador Geral 01
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Coordenador Adjunto 01
Educadores Sociais 01
Assistentes sociais 02

Psicélogos 02
Advogados 02

A funcdo dos cargos técnico-finalisticos estd estipulada da seguinte maneira:

a) Coordenador Geral:

= Subsidiar a SEDPAC, a Organizacdao da Sociedade Civil parceira e o Conselho Gestor com
informagdes e documentos que se fizerem necessarios acerca do programa e que poderao
repercutir em suas agdes;

= Mobilizar, articular e subsidiar a SEDPAC para a instituicdo, implementacdo ou construcao de
parcerias para garantir o aprimoramento do Programa;

= Representar a equipe técnica do PPCAAM-MG junto as instancias gestoras e rede parceira;

= Articular parcerias com érgaos publicos em especial 6rgaos de justica e seguranca publica, para
garantir condi¢des de seguranca a equipe e usudrios nas situacdes necessarias;

= Planejar agdes em conjunto com a Coordenacdo Adjunta, a partir das necessidades postas pela
equipe, usudrios e SEDPAC;

= Coordenar a utilizacdo dos recursos requeridos pelos técnicos para utilizacdo junto aos
usuarios;

= Coordenar e capacitar a equipe técnica;

b) Coordenador Adjunto:

= Substituir e apoiar o Coordenador Geral em todas as suas atividades quando necessario;

= Garantir o planejamento das atividades e acompanhar a dinamica de trabalho da equipe
técnica;

= Supervisionar os casos atendidos pela equipe técnica do Programa;

= Garantir que os atendimentos sejam realizados dentro dos prazos;

= Realizar a articulacdo da rede parceira com vistas a garantir o atendimento dos usuarios na
rede de servigos;

= Mediar, quando necessario, comunicacdo dos técnicos com portas de entrada e/ou 6rgdos para
tratar de assuntos relacionados a encaminhamentos dos casos feitos pela equipe;

= Garantir a elaboracdo de relatérios de acompanhamento e outros documentos nos quais a
equipe se manifesta sobre os casos, sobretudo os relatdrios a serem enviados ao Conselho
Deliberativo e a SEDPAC;
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= Sistematizar dados e informacgdes sobre casos atendidos.

c) Psicélogo(a), Assistente Social e Advogado(a) deverdo atuar conjuntamente, cada um
contribuindo com sua area de conhecimento.

c.1) Técnico Social em Direito:

= Analisar e acompanhar a situacao juridica dos usuarios, tomando as medidas cabiveis no que
diz respeito aos aspectos inerentes a protegao;

= Subsidiar a Coordenacao Geral com informag&es sobre processos de Casos Exemplares;

= Acompanhar os usudrios e os familiares em oitivas e audiéncias junto as Instituicdes
competentes;

= Mediar a transferéncia do cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto para o local
de protecao;

= Esclarecer e orientar os usudrios sobre a sua situacdo juridica;

= Encaminhar para a Defensoria Publica e/ou outros érgdos competentes os usudrios com
demandas juridicas, realizando ainda o seu acompanhamento;

= Planejar junto com os usuarios e seus familiares a gestao dos recursos financeiros, avaliando
avangos e dificuldades;

* Elaborar estudo de caso e Plano Individual de Atendimento - PIA, acompanhando sua
implementacdo nos casos sob sua responsabilidade.

c.2) Técnico Social em Servigo Social:

= Realizar o estudo socioecondmico dos usuarios;

= Realizar estudo social dos casos acompanhados pelo Programa;

= Orientar o ingresso dos usudrios na rede de servigos publicos e sociais;

= Prestar apoio e orientacdo aos usudrios para inclusdo em programas e servicos soécio-
assistenciais;

= Planejar e participar juntamente com demais membros da equipe técnica de encontros
familiares;

= Planejar com os usuarios e seus familiares a gestdao dos recursos financeiros, avaliando avancgos
e dificuldades;

= Elaborar estudo de caso e PIA, acompanhando sua implementacdo nos casos sob sua
responsabilidade.

c.3)  Técnico Social em Psicologia:

= Acompanhar os usuarios do Programa, na perspectiva de garantir o suporte psicoldgico
necessario para a adaptacdo e na construgao e preservagao da autonomia do sujeito;
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= Proporcionar meios aos usuarios para o fortalecimento de seus vinculos familiares e construcao
de seu projeto de vida;

= |dentificar, através do acompanhamento técnico, caso de sofrimento psiquico que requeira um
encaminhamento para o atendimento especializado;

= Planejar e participar juntamente com demais membros da equipe técnica dos encontros
familiares;

= Planejar com os usuarios e seus familiares a gestdo dos recursos financeiros, avaliando avangos
e dificuldades;

= Elaborar estudo de caso e PIA, acompanhando sua implementagdao nos casos sob sua
responsabilidade;

Importa ressaltar que, conforme o Guia Metodolégico do PPCAAM, a composicdo minima da
equipe técnica deve compreender profissionais do Direito, Psicologia e Servi¢o Social, porém nao
restringe a contratagdo de técnicos apenas destas areas de formagdo, o que podera ocorrer a
critério da avaliacdo da OSC em conjunto com as coordenacdes do Programa.

d) Educador Social:

= Promover ag¢bes educativas acerca dos direitos humanos e da cidadania; pessoas e
comunidades em situacdao de risco ou vulnerabilidade social, violéncia, exploracdo fisica e
psicoldgica, os segmentos sociais excluidos socialmente, tais como mulheres, criancas,
adolescentes, negros, indigenas, |ésbicas, transexuais, homossexuais e etc.;

= Promover atividades socioculturais;

= Informar e orientar relagdes institucionais que se desenvolvem no ambito familiar, nas
comunidades, com pessoas, individualmente, e nas instituicdes;

= Contribuir com a criacdo de vinculos comunitarios;

= Realizar acompanhamento continuo de cada caso através de atividades ludicas individuais e em
grupo, que favoregam o processo de adaptagao ao Programa;

= Inserir tematicas transversais as da protecdo, em especial o encaminhamento a projetos sociais
segundo o perfil de cada usuario;

= Orientar sistematicamente os usuarios quanto as rotinas de seguranca e habitabilidade no local
de protecao;

= QOrientar os responsaveis para o acompanhamento das/os adolescentes quanto ao desempenho
e adaptacdo escolar ou em cursos profissionalizantes. Para além disso, cabe ao Educador Social
fomentar nos responsdveis um pensamento critico sobre o processo de socializagdo do jovem e o
papel da escola.

= Orientar os usudrios em demandas referentes a saude, educacdo, orcamento doméstico e lazer;
= Planejar junto com o usuario e seus familiares a gestao dos recursos financeiros, avaliando os
avancos e dificuldades.
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= Auxiliar a elaborac¢do dos estudos de casos junto aos técnicos;

= Subsidiar a equipe técnica na elaboragao dos relatdrios interdisciplinares.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O PPCAAM-MG serd supervisionado pela SEDPAC, por meio de Diretoria de Protecdo e Defesa de

Direitos Humanos.

De modo geral, a supervisao da SEDPAC deve acompanhar e avaliar a execu¢ao do PPCAAM-MG, a

partir do seu Plano de Trabalho. Nesse sentido, serdo considerados as metas e respectivas etapas,
os prazos de execucdo, os indicadores, produtos e respectivos resultados esperados, as estratégias
de implementagdo, o papel dos atores envolvidos, bem como a prestagao de contas conforme

norma especifica.

Ademais, a supervisdao da SEDPAC, durante o processo de acompanhamento e em didlogo com as
Coordenacgdes do PPCAAM-MG, deve validar previamente as praticas pedagdgicas, os documentos
informativos e as atividades publicas construidas pelo Programa, tendo como critério de analise os

objetivos e as premissas do seu projeto de execucao.

O monitoramento e avaliagao terdo como referéncias o seguinte:

8.1. QUADRO DE INDICADORES E PRODUTOS:

METAS POR PERIODO
o . AVALIATORIO
Campo de andlise Indicador/Produto
1¢ 20 30 42
Periodo | Periodo | Periodo | Periodo
................... Plano metodolégico de
1.1 . . o 01 01 01 0
e capacitagdo para a equipe técnica
Estruturacdo da -
) R Percentual de Manutencdo da
1| equipe técnicado |1.2 . L . 100% 100% 100% 100%
................... equ|pe tecnica minima
programa
Numero de capacita¢des para a
1.3 . L. 01 00 01 01
................... equ|pe tecn|ca
Percentual de entrevista de
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ avaliacdo em consonancia com os
2.1 i 100% | 100% | 100% | 100%
o prazos estipulados na
Protecao e )
~~~~~~~~~~ metodologia do programa
2 | Acompanhamento - - -
~~~~~~~~~~ Nimero de inclusGes de
dos casos
ameacados de morte entre
2.2 ) ] 8 7 6 6
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ criancgas, adolescentes, jovens até
21 anos se egressos de medida
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METAS POR PERIODO
N _ AVALIATORIO
Campo de anilise Indicador/Produto T 20 30 40

Periodo | Periodo | Periodo | Periodo

socioeducativa e seus familiares
no PPCAAM, oriundos do estado
ou transferidos.

Percentual de regularidade de
................... comunicacdo das portas de
2.3 | entrada acerca da n3o inclusdes| 100% | 100% | 100% | 100%

de casos

Percentual de regularidade do
acompanhamento de ameacados
de morte entre criangas,
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ adolescentes, jovens até 21 anos
2.4 ) 100% 100% 100% 100%
................... se egressos de medida
socioeducativa e seus familiares
no PPCAAM, oriundos do estado

ou transferidos.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Percentual de desligamentos por
25| . _ 50% 50% 50% 50%
................... inserc¢do social

Percentual de regularidade do
2.6 | acompanhamento de casos pds- 100% | 100% | 100% | 100%

desligamento

Percentual de obitos por

2.7 |violéncia letal de criangas e| 0% 0% 0% 0%

adolescentes em protecdo

- e Numero de a¢des e eventos para
Articulacgdo coma |3.1 . N 00 01 00 01
............................. a d|Vu|gagao do programa

3 |rede de promogao — - -
.......... - Avallagao Sobre artlculagoes da

e protegao 3.2 » Lo 00 00 01 00
politica publica

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Percentual de satisfagao do

. 80% 80% 80% 80%
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ CONGES com o servico ofertado

4 | Gestao Percentual de conformidade dos
4.2 | processos analisados na| 100% | 100% | 100% | 100%

checagem amostral periddica
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8.1.1.DA ESPECIFICAGAO DOS PRODUTOS E INDICADORES A SEREM AFERIDOS

Campo de analise 01: Estruturacdo da equipe técnica do programa

Tal equipe deverd ser composta pelo nimero minimo de profissionais conforme disposto na secdo
7 deste Termo de Referéncia. A selecdo de profissionais deve ser feita mediante edital publico, em
conformidade com critérios legais. Os requisitos para a ocupa¢do das vagas devem estar em
sintonia com as atribui¢des de cada cargo, metodologia do programa, tarefas e agées essenciais ao
servico e, sobretudo, com o objeto da parceria. A selecao em obediéncia ao ordenamento juridico
e com critérios e exigéncia justificaveis pela natureza do programa é fundamental para o bom
funcionamento do servigo.

1.1: Plano metodoldgico de capacitagdo para a equipe técnica elaborado

Descrigdo: Este produto identifica a realizacdo de planejamento metodolégico das capacita¢des
realizadas para a equipe técnica. A capacitacdo permanente para os profissionais do programa se
mostra como ferramenta essencial para o aprimoramento do servico oferecido, guardando relacdo
direta com uma reflexdo critica constante sobre o trabalho realizado a fim de que pratica e teoria
se unam em prol da qualificacdo dos atendimentos efetuados pelo programa. Os temas eleitos
para as capacitacdes devem ter relagao direta com os entraves enfrentados quando da execucgao.
Nesse sentido, deve ser apresentada justificativa para tal escolha mediante o presente produto. O
Plano Metodolégico subsidiara a meta “1.3. NUumero de capacitacGes para a equipe técnica”.
Ressalte-se que as primeiras capacitacdes, por se tratar de atividade formativa introdutdria a
estrutura do Programa, devera conter aspectos relativos a concepg¢ao de ameaca, procedimentos
de seguranga, atendimento psicossocial, matriz de risco, metodologia do programa em
conformidade com o Guia de Procedimentos do PPCAAM, insercdo social, Estatuto da Crianca e
Adolescente e Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente.

Férmula de Calculo: > de Planos Metodoldgicos elaborados

Unidade de Medida: Numero Absoluto

Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Fonte de comprovagao: Plano metodolégico de capacitacao

Critério de aceitagdo: O plano metodoldgico de capacitacdo deverd ser entregue com uma
semana de antecedéncia a Secretaria Executora para analise prévia e posterior reunido de
discussdo. Apds a reunido, a OSC parceira terda uma semana para realizar eventuais ajustes
apontados e reencaminha-lo para aprovacdo. O plano metodolégico de capacitacdo devera conter:
1. Descricdo dos temas;

2. Descricdo dos entraves enfrentados e motivo da selecdo do tema (item ndo exigivel para
capacitacdo introdutoria);
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3. Abordagem pratica no programa, contendo principais questdes da equipe e a forma como se
tem lidado até entdao com a situagao problema (item ndo exigivel para capacitagao introdutéria);
4, Palestrante/convidado selecionado com curriculo resumido;

5. Conteudo programatico;

6. Metodologia;

7. Cronograma.

1.2. Percentual de Manutengao da equipe técnica minima

Descrigao: Este indicador identifica a quantidade de profissionais contratados pela OSC parceira
para atuar no programa em comparacdo com a equipe minima definida neste Termo de
Referéncia.

Formula de Calculo: (5 dos profissionais contratados/ 3 dos profissionais previstos na equipe
minima) * 100

Unidade de Medida: Porcentagem

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagdo: Edital Publico de Selecdo, Curriculos recebidos pela OSC parceira e
Contratos de Trabalho, comprovacao de agendamento de entrevistas e outros meios que fizerem
parte da rotina de contratac¢do preestabelecida pela OSC parceira.

Polaridade: Quanto Maior melhor

1.3: Numero de capacitagdes da equipe técnica

Descrigdao: Consiste na medicdo da capacitacdo sistematica para os integrantes da equipe técnica,
em consonancia com os pressupostos dispostos no Plano metodoldgico de capacitacdo para a
equipe técnica, constante do Produto 1.1.

Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Fonte de comprovagao: Lista de presenca dos participantes e relatoria da capacitacdo.

Critério de aceitacdo: A relatoria da capacitacdo devera conter:

1. Descricdo da capacitagao contendo pontos abordados e bibliografia atinente;

2. Pontos positivos e negativos da capacitacao;

3. Resultado da capacitacao em relagao a pratica do programa;

4. Estratégias de atuacdo em relacdo ao problema a partir da capacitacao;

Polaridade: Quanto Maior Melhor

Campo de andlise 02: Protecao e Acompanhamento dos casos

2.1: Percentual de entrevista de avaliagdo em consonancia com os prazos estipulados na
metodologia do programa
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Descrigao: O presente indicador mede o percentual de entrevista de avaliagdo em consonancia
com os prazos estipulados na metodologia do programa. Para efeitos de analise sobre o
cumprimento ou nao cumprimentos dos prazos sao utilizadas as seguintes diretrizes:

07 (sete) dias corridos para solicitagdes de Belo Horizonte;

10 (dez) dias corridos para solicitacdes da Regido Metropolitana;

15 (quinze) dias corridos para solicita¢des do Interior.

Férmula de Calculo: (3 de numero de solicitagdes atendidas dentro do prazo/S de nimero de
demandas) x 100%.

Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagdo: Ficha de solicitacdo tarjada acompanhada de comprovante de
recebimento contendo data, Termo de atendimento com informacdes sigilosas tarjadas, contendo
data e assinatura da porta de entrada e Relatério de Entrevistas de Avaliacao

Critério de aceita¢ao: O Relatdrio de entrevistas de avaliagao deverd conter:

1) De forma individualizada:

a) Cdédigo de identificacdo atribuido ao caso;

b) Data de recebimento da solicitagao;

c) Data de atendimento;

d) Orgdo Solicitante;

e) Municipio de origem;

f) Planilha financeira com vinculagdo as respectivas rubricas, contendo eventuais gastos com
casos em avaliacdo e utilizacdo de pouso provisdrio;

2) Quadro sintético, contendo:

a) Numero de solicitagdes por més;

b) Municipios solicitantes por més;

c) Orgdos solicitantes por més

d) Média de prazo de atendimento por més dentro de cada categoria: Belo Horizonte, Regido
Metropolitana e Interior.

Polaridade: Quanto Maior melhor

2.2: Criangas, adolescentes, jovens até 21 anos se egressos de medida socioeducativa e seus
familiares no PPCAAM, oriundos do estado ou transferidos ameacados de morte incluidos
Descrigao: Este indicador identifica o numero de inclusGes de ameagados de morte entre criancas,
adolescentes, jovens até 21 anos se egressos de medida socioeducativa e seus familiares no
PPCAAM, oriundos do estado ou transferidos.
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Més jan | fev | mar | abr | mai | jun | jul | ago | set | out | nov | dez | Total

Ne de inclusdes de
criangas/adolesce 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 2 2 27
ntes ameagados

Esta meta ndo é acumulativa, sendo que cada meta deve ser cumprida dentro do seu més de
referéncia.
Destaque-se que o ndo atingimento da meta numérica é justificadvel pela auséncia de demanda,
visto que o programa so atua quando acionado e, quando acionado, é necessario o cumprimento
de uma série de requisitos para a inclusdo do caso.
Féormula de Calculo: Y de criancas, adolescentes e jovens (se egressos de medidas
socioeducativas) incluidos no programa
Unidade de Medida: Numero absoluto
Periodicidade de Monitoramento: Trimestral
Fonte de comprovagao: Termo de ciéncia de normas do PPCAAM, Oficio de comunicacdo de
inclusdo a Porta de Entrada, Homologacao do conselho e Relatério de Inclusdes.
Critério de aceitagdo: O relatério de inclusdes devera versar sobre todas as inclusdes perpetradas
no periodo de referéncia, contendo os seguintes dados:

. De forma individualizada:

. Cédigo de identificacdo atribuido ao caso;

1

a

b. Data dainclusao;
¢. Municipio de origem;

d. Porta de entrada;

e. Caracterizacdo do ameacado: identidade de género, orientacdo sexual, cor, saude mental,
deficiéncia, trajetdria de rua, uso de drogas, histérico de acolhimento institucional, histérico de
atos infracionais.

f. Motivo da ameacga;

g. Eventuais inclusdes anteriores;

h. Escolaridade e atividades desenvolvidas pelo incluido;

i. Relato sucinto da ameaca;

j. Analise técnica sucinta da ameaca;

k. Situacao socioecondmica quando da inclusao;

|. Descritivo e perspectivas para insercdao do nucleo familiar e do incluido no mercado de
trabalho;

m. Demandas do caso ja identificadas;

n. Dispéndio financeiro do caso com a inclusdo descritivo para cada despesa;
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Modalidade de inclusao;

Modalidade de protecgao;

Quantitativo de pessoas em protecao;

Quadro sintético, contendo:

Numero de incluidos por més;

Numero de protegidos por més (ntcleo familiar sem contabilizar o incluido);

O T ®No T O

NUmero de nucleos familiares incluidos
Polaridade: Quanto Maior melhor

2.3: Percentual de regularidade de comunicac¢ao das portas de entrada acerca da ndo inclusao de
casos

Descrigao: O indicador mede a conformidade do programa a metodologia através da regular
comunicagdo as portas de entrada sobre a ndo inclusdo de forma que seja oportunizada a rede
informacao para subsidiar eventual articulagdo alternativa ao programa.

Férmula de Calculo: (5 de comunicag¢des de ndo inclusdo as portas de entrada/Y de ndo inclusdes)
x 100%.

Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: Mensal

Fonte de comprovagao: Relatério de ndo inclusdes, Oficio de comunicagdo de ndo inclusdo a Porta
de Entrada, Oficio de comunicacdo de inclusdo e fichas de solicitacdo de inclusdo

Critério de aceitagdo: O relatdrio de ndo inclusdes devera versar sobre todas as ndo inclusdes
perpetradas no periodo de referéncia, contendo os seguintes dados:

De forma individualizada:

Cédigo de identificagdo do caso

Municipio de origem;

Porta de entrada;

Motivo da ameaca;

Motivo da nao inclusao;

Encaminhamentos indicados;

Quadro sintético, contendo:

Numero de ndo inclusdes por més;

o NP Q0 T R

Quantitativo dos motivos de ndo inclusdo
Polaridade: Quanto Maior melhor

2.4: Percentual de regularidade do acompanhamento de amea¢ados de morte entre criangas,

adolescentes, jovens até 21 anos se egressos de medida socioeducativa e seus familiares no
PPCAAM, oriundos do estado ou transferidos.
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Descrigao: O indicador visa medir a elaboracdo de Planos Individuais de Atendimento, pautado no
raciocinio de que um atendimento de qualidade se iniciar com um planejamento adequado e
construgao coletiva entre técnicos e usudrios. A elaboracao do PIA passa a ser exigivel apds 30 dias
transcorridos da inclusao.

Férmula de Calculo: (3 de PIA’s elaborados/3 de casos acompanhados) x 100%.

Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagao: Relatério de Acompanhamentos, Plano individual de acompanhamento e
Oficio de comunicagao de inclusdo

Critério de aceitagdo: O relatério de acompanhamentos devera versar sobre todas os
acompanhamentos perpetradas no periodo de referéncia, contendo os seguintes dados de forma
individualizada:

1) Cédigo de identificacdo atribuido ao caso;

2) Demandas do caso;

3) Servicos acessados pelos protegidos antes da inclusdo;

4) Encaminhamentos dados aos casos contendo:

a) Data de cada agdo;

b) Descritivo de cada acdo;

c) ANEXO: Declaracgdo de visita de acompanhamento

5) Servicos acessados;

6) Atividades socioculturais;

7) Planilha financeira contendo:

a) Data das despesas;

b) Descritivo das despesas relacionando-as a sua respectiva rubrica no plano de trabalho;

¢) Motivo das despesas com remissdo ao PIA;

8) Potencias e dificuldades do caso.

Polaridade: Quanto Maior melhor

2.5: Percentual de desligamentos por insergao social

Descrigao: O presente indicador visa medir o percentual de desligamentos efetivados por insercao
social.

Férmula de Calculo: (3 dos desligados por insercdo social/S dos desligados do periodo) x 100%
Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagao: Relatério de desligamento do caso; Termos de desligamento ou Oficios de
comunicacao de desligamento.

Critério de aceitagdo: No relatério de desligamento do caso, alguns aspectos devem ser
analisados, de forma individualizada:
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Cédigo de Identificacdo atribuido ao usuario;

Explicitacdao do motivo do desligamento;

Descrigao do cumprimento do Plano Individual de Atendimento;
Descri¢ao da construgao de vinculos comunitarios;

Descricao da rede de garantia de direitos acessada;

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Polaridade: Quanto Maior melhor

Descricao se houve ou ndo a obtencao de autonomia socioeconémica.

2.6: Percentual de regularidade do acompanhamento de casos pds-desligamento

Descrigao: O presente indicador visa medir o quantitativo de reunides com a rede acerca do
desligamento de ameacados de morte do programa em relacdo ao quantitativo de casos
desligados no periodo. Ressalte-se que a equipe técnica tem o prazo de 30 dias a contar do
desligamento para informar a porta de entrada sobre o desligamento e solicitar reunido de estudo
de caso. Antes de encerrar o caso, a equipe técnica deve fazer até trés solicitacdes formais de
reunido com a rede. As reunides podem ocorrer usando o recurso da teleconferéncia, devendo
constar na lista de presenca tal modalidade que serd encaminhada, assinada pela rede e devolvida
anexa por e-mail passando, entao, a constituir os autos do caso.

Férmula de Calculo: (3 das solicitagdes de reunido com a rede de cada ameacado desligado /3 dos
desligados do periodo) x 100%. Sera considerado, para fins de cdlculo deste indicador, apenas 1
(uma) solicitacao por cada caso desligado.

Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovacgao: Relatdrio de desligamentos e Oficio de comunicagcdao de desligamento ou
atas de reunido com a rede e lista de presenca.

Critério de aceita¢do: O relatério de desligamentos devera versar sobre todos os desligamentos
perpetradas no periodo de referéncia, contendo os seguintes dados:

Cédigo de identificacdo atribuido ao caso;

Data do desligamento;

Motivo do desligamento;

Histérico de outras inclusdes e repactuacdes de normas;

Escolaridade e atividades desenvolvidas quando do acompanhamento pelo programa;

Andlise da insercao do nucleo familiar e do incluido no mercado de trabalho;

Situacdo socioeconémica pds desligamento;

Dispéndio financeiro do caso com descritivo para cada despesa;

O e N R WN R

Acdes em andamento mesmo apds desligamento. No caso de continuidade de dispéndio
financeiro, informar descritivo de cada despesa e previsao de término do financiamento;

10. Encaminhamentos dados pela equipe em relagdo ao acompanhamento pds desligamento
contendo respectivas datas e acdes especificas;
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11. ANEXO: Ata de reunido com a rede e lista de presenca, quando houver.

12. Quadro sintético, contendo:

a. Numero de criangas e adolescentes ameagados desligadas por més;

b. Motivos dos desligamentos

c. Numero de solicitaces de reunido com a rede atendida

Polaridade: Quanto Maior melhor

2.7: Percentual de 6bitos por violéncia letal de criangas e adolescentes em protecao

Descrigao: O presente indicador visa medir o quantitativo de ébitos causados por violéncia letal de
criancas, adolescentes e jovens (se egressos do sistema socioeducativo) incluidos no programa.
Férmula de Calculo: (3> de 6bitos causados por violéncia letal de criangas, adolescentes e jovens
(se egressos do sistema socioeducativo) incluidos no programa /3 criancgas, adolescentes e jovens
(se egressos do sistema socioeducativo) incluidos no programa) x 100%

Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de comprovagao: Relatério da OSC declarando a auséncia de obitos dos protegidos do
PPCAAM.

Polaridade: Quanto maior pior

Campo de analise 03: Articulacdo com a rede de promocdo e protecdao

3.1: Niumero de agOes e eventos para a divulgacdao do programa

Descrigao: A realizacdo de eventos para a divulgacdo do programa tem como objetivo informar a
rede sobre a atuacdo do programa e suas formas de ingresso, com vistas a divulgar o programa
enquanto mecanismo de protecdo e qualificar os encaminhamentos realizados ao servico.
Ressalte-se que as acdes de divulgacdo devem ocorrer em municipios prioritdrios e previamente
aprovados pela Secretaria Executora.

Férmula de Calculo: 5 de acdes e eventos para a divulgacdo do programa

Unidade de Medida: Numero absoluto

Periodicidade de Monitoramento: Semestral

Fonte de comprovagdo: Lista de presenca dos participantes, relatoria da acdo e ata de reunido
com o CONGES que conste a eleicdo dos municipios.

Critério de aceitagao: A relatoria da agdao devera conter:

1. Municipios eleitos

2. Justificativa para eleicao dos municipios;

3. Breve descricdo da acao

Polaridade: Quanto Maior Melhor
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3.2: Avaliacgao sobre articulagdes da politica publica

Descrigao: Consiste na elaboracdo de documento que aborde os entraves da politica e a

necessidade de promogdo de articulagdo com a rede parceira de érgaos publicos e organizagbes

da sociedade civil para a constituicdo de parcerias para a execu¢cdo do PPCAAM-MG. Assim, a

situacdo problema deve ser eleita pela equipe técnica a partir de discussdes internas,

encaminhada como ponto de pauta para o Conselho Gestor, a fim de que se colham

encaminhamentos possiveis e parcerias indicadas. A partir disso, deve ser elaborado um relatério

contendo a descricdo da situagao, o resultado das discussdes sobre esta e plano de agao sugerido.

O objetivo é que a equipe técnica municie a gestdao com dados e concepc¢do técnica sobre os

entraves, a fim de que a atuacdo da Secretaria Executora e Conselho Gestor tenha respaldo

técnico para a construcdo de articulacdes fundamentadas que propiciem a formalizacdo de

parcerias que visem atenuar ou solucionar as questdes emblematicas da politica.

Férmula de calculo:  de relatérios elaborados

Unidade de Medida: NUmero absoluto

Periodicidade de Monitoramento: anual

Fonte de comprovagdo: relatdrio elaborado e ata das reunides de equipe e do CONGES que

abordam a situagao problema.

Critério de aceitagao: O relatdrio de avaliagao sobre articulagdes da politica publica:

1. Situacdo problema detectada pela equipe técnica;

Dados objetivos que comprovem a existéncia da situacdo problema;

Encaminhamentos indicados;

Parcerias indicadas;

vk W

Plano de a¢ao sugerido

Campo de analise 04: Gestao

Por ter uma gestdo participativa e composta por varios parceiros, é indispensavel que a OSC, como
tenha uma boa capacidade de gestdo, de promocgdo da transparéncia na relagdo com os parceiros
do PPCAAM, bem como em suas compras e aquisi¢cdes e a qualidade do servico ofertado avaliados
pelas outras entidades gestoras, que fazem parte do PPCAAM.

4.1. Percentual de satisfacdo do CONGES com o servigo ofertado

Descrigao: O objetivo deste indicador é medir a satisfacdo das instituicGes que compd&e o Conselho
Gestor do PPCAAM quanto aos aspectos gerais, gestdo de logistica, gestdo metodoldgica e gestado
de articulacdo. Esse indicador sera medido através de questiondrios de avaliacdo aplicados pela
OSC. Os questionarios deverdao ser aplicados para todos os membros do CONGES, sejam eles
efetivos ou convidados. Para cada varidvel do questionario sera aplicada a escala de 1 a 10, sendo
1 o pior e 10 o melhor.

Férmula de Calculo: 3 dos percentuais de satisfagao do servigo ofertado
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Unidade de Medida: % (Percentual)

Periodicidade de Monitoramento: anual

Fonte de comprovagao: questiondrios de avalia¢cdo e dados tabulados
Polaridade: Quanto Maior Melhor

4.2. Percentual de conformidade dos processos analisados na checagem amostral periddica
Descrigdao: Uma das atribuicdes do gestor do termo de colaboragdo é o acompanhamento e
fiscalizagcdo do Termo de Colaboragao, gerando-se relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo
conforme o Decreto Estadual n.2 47132/2017. Assim, esse indicador foi criado para avaliar o
percentual de conformidade dos processos analisados em relacdo aos aspectos mencionados no
art. 81, inciso Il, com os ditames da Secdo Il, do mesmo Decreto Estadual n.2 47.132/2017.
Férmula de Calculo: (NUmero de processos analisados na checagem amostral que cumpriram os
requisitos do Decreto Estadual n.2 47.132/2017, no que se refere a sua Secdo Il - Da utilizagdo dos
recursos/NUmero de processos analisados na checagem amostral) x 100%

Unidade de medida: Percentual

Periodicidade de Monitoramento: Trimestral

Fonte de Comprovagao: Relatérios de Checagem Amostral elaborados pela gestdo do termo de
colaboracgao.

Metas: 100%

Polaridade: Maior melhor

9.DAS OBRIGACOES DAS PARTES

a. Compete a Organizacao de Sociedade Civil

| - Adotar conduta ética na sua intervengdo, reconhecendo o usuario como sujeito de direitos,
comprometendo-se com o apoio psicossocial e juridico e com o seu processo de reconstrucao de
novos referenciais;

Il — Zelar pela seguranca e pelo bem-estar das criancas e adolescentes incluidas incluidos, durante
o periodo em que durar a prote¢ao, conforme Termo de Compromisso pactuado;

Il — Fazer a gestdo dos recursos financeiros conveniados aplicando de acordo com o definido no
termo de colaboracdo, bem como prestar contas de forma segura nos termos da legisla¢do
aplicavel;

IV - Proceder a contratacdo e a demissdo da Equipe Técnica Interdisciplinar, bem como realizar
todas as atividades relativas a recursos humanos e gestdo de pessoas necessarias a boa
manutenc¢do do Programa;

V - Inventariar os bens do programa, eventualmente cedidos aos usudrios, para usufruto, pelo
periodo em que estiverem incluidos na protecao;

VI — Elaborar e manter sob a sua guarda os documentos referentes aos incluidos no programa;
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VIl — Manter o Conselho Consultivo informado sobre a situacao psicossocial e juridica dos usudrios,
ressalvado o sigilo sobre o local de protecao;

VIII = Manter os usudrios informados acerca da tramitacdo dos procedimentos penais que
ensejaram a protegao;

IX — Esclarecer e proporcionar aos usudrios os procedimentos seguros no caso de apresentacado de
reclamagdes ou queixas contra o Programa.

X — Articular a rede solidaria de protegao, na perspectiva de fortalecimento da base sdcio-politica
do Programa e manter os contatos com as autoridades e instituicdes envolvidas na prote¢ao dos
usudrios, na busca da consecucgao dos fins do programa;

XlI- Elaborar e apresentar relatdrios parciais e finais, com dados quantitativos e qualitativos que
avaliem as atividades desenvolvidas, conforme cronograma e ou quando solicitado.

Xll- Elaborar e produzir os instrumentos necessarios a realizacado das atividades;

XIllI- Partilhar com a SEDPAC e Conselho Gestor todas as informag¢des obtidas em reunides
especificas com a Coordenacdo Geral do PPCAAM;

XIV- Propiciar meios e as condicdes necessarias para garantir o livre acesso da SEDPAC e da equipe
do programa no ambito federal sempre que solicitado, aos documentos e planilhas analiticas
referentes aos valores pagos, especificando e detalhando comparativamente, ao longo de toda a
execuc¢ao do Termo de Parceria.

b. Compete a SEDPAC

| - Realizar a gestdo do termo de colaboracdo para garantia do aporte de recursos e manutencao
da politica;

Il - Apoiar técnica e financeiramente o programa, bem como monitorar e avaliar a atuagao da OSC
parceira e dos indicadores da politica;

Il - Prover, liberar e fiscalizar a utilizacdo de recursos necessarios ao funcionamento dos
Programas Estaduais e Federal de Assisténcia a Vitimas e as Testemunhas Ameacadas;

IV — Acompanhar a execucdo das atividades e propor aperfeicoamento da metodologia do
Programa;

V — Prestar suporte administrativo ao CONDEL e exercer a presidéncia desse conselho;

VI - Realizar articulagdes necessarias ao aprimoramento do programa no nivel estadual e para
garantir atendimento prioritario e sigiloso das vitimas e testemunhas protegidas no estado;

VIl - Buscar junto aos drgdos e poderes competentes, estaduais e federais, acdes no sentido de
priorizar procedimentos que envolvam a protecao;

VIII - Receber solicitacdo de ingresso e encaminhar a equipe técnica;

X- Monitorar as metas desta parceria e as a¢des que visem a protecao dos atendidos;

XlI- Estabelecer, em conjunto com a OSC, as acOes necessarias para capacitacdo da equipe técnica,
da rede de protecdo, com propostas de acdes conjuntas, bem como as acdes de divulgado do
Programa.
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ANEXO IV

LOTE 2

MODELO DE PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS E MEMORIA DE CALCULO- PPCAAM/MG

(Os itens de despesas dispostos no Modelo de Planilha Descritiva de Gastos deverdo ser
considerados apenas como referéncias podendo ser removidos ou acrescentados de acordo com a
proposta técnica a ser apresentada pela OSC)
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1.1. SALARIOS
1.1.1. Coordenador Geral
1.1.2. Coordenador Adjunto
1.1.3. Técnicos
1.1.4. Educadores Sociais
1.1.5. Demais cargos administrativos
Subtotal
1.2 ENCARGOS E AUXILIOS
1.2.1. Descrever itens de despesa
1.2.2 Descrever itens de despesa
Subtotal
TOTAL
[ 2FUNCONAMENTODOPROGRAMA ]
2.1. MATERIAL DE CONSUMO
2.1.1. Descrever itens de despesa
2.2.2. Descrever itens de despesa
Subtotal
2.2. SERVICOS DE TERCEIROS (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica)
2.2.1. Descrever itens de despesa
2.2.2. Descrever itens de despesa
Subtotal
TOTAL
_  >FUNDODEDESPESAAOBENERCARIO |
3.1. MATERIAL DE CONSUMO
3.1.1. Descrever itens de despesa
3.1.2 Descrever itens de despesa
Subtotal
3.2. SERVICOS DE TERCEIROS (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica)
3.2.1. Descrever itens de despesa
3.2.2. Descrever itens de despesa
3.3. BENS DE CAPITAL
3.3.1
3.3.2
TOTAL
TOTAL GERAL
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ANEXO V

CRITERIOS DE SELECAO

O processo de selecdo das propostas a que se refere este Edital terd uma etapa

classificatéria de acordo com os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA

l. Analise e valoracgdo da entidade 50 pontos

Il. Avaliagdo objetiva das propostas técnicas 50 pontos

PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL 100 pontos

1) CRITERIOS PARA ANALISE E VALORAGAO DA ENTIDADE — VALOR 50 PONTOS:

CRITERIOS DE ANALISE E 3 ) PONTUACAO
VALORACAO DA ENTIDADE AVALIAGAO DO CRITERIO MAXIMA
1. Experiéncia na execu¢ao de politicas no
ambito da protecdo dos Direitos Humanos:
Critério Comparativo: Maior numero de | 25
comprovacdes de experiencia: 25 pontos, |
reduzindo proporcionalmente.
2. Tempo de atuacdo na Temadtica de Direitos
...................................................................... Humanos:
Experiéncia Critério Comparativo: Maior tempo: 5 pontos;
de atuaciio Reduzindo proporcionalmente até que o
da OSC menor chega a 1 ponto. Em caso do tempo de
atuacdao maior de 10 anos, a pontuacdo sera 5
Sontos, em caso de menos de 2 ancs s P
sontuacioserdzero. |
Numero de Projetos Desenvolvidos na
Tematica de Direitos Humanos:
Critério Comparativo: Maior numero de
projetos: 5 pontos, reduzindo
proporcionalmente. Em casos de ndo haver
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projetos a pontuagdo serd zerada.

Participagdo em Conselhos e/ou Colegiados
na tematica de Direitos Humanos:

Critério Comparativo: Maior numero de
participacdo em conselhos: 3 pontos,
reduzindo proporcionalmente. Em casos de
nao participacdo a pontuagdo serd zerada.

Participacdo em conferéncias e demais
espacos de representacdo na temadtica de
Direitos Humanos:

Critério Comparativo: Maior numero de
participagao: 2 pontos, reduzindo
proporcionalmente. Em casos de nao
participacdo a pontuacdo sera zerada.

Demais Parcerias estabelecidas com 6rgaos
publicos e organizag6es da sociedade civil que
possam contribuir com a execugao do objeto:
Critério Comparativo: Maior numero de
parcerias: 6 pontos, reduzindo
proporcionalmente. Em casos de ndo existéncia
de parcerias a pontuacgao sera zerada.

Comprovagdao do Reconhecimento da
Entidade pelos Movimentos Sociais e
Organizagdes da Sociedade Civil:

Critério Comparativo: Maior numero de
comprovantes  apresentados: 2  pontos,
reduzindo proporcionalmente. Em casos de nao
existéncia de comprovacdo de reconhecimento
a pontuacdo sera zerada.

Prémios nacionais ou internacionais recebidos
pelo reconhecimento na atuagdo em Direitos
Humanos:

Critério Comparativo: Maior numero de
prémios apresentados: 2 pontos, reduzindo




£“A73),  GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
% SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, PARTICIPAGAO SOCIAL E

- s .v
ol W7 CIDADANIA

=

proporcionalmente. Em casos de ndo existéncia
de prémios a pontuagdo serd zerada.

SUBTOTAL _ CRITE’RIO I ..................................................................

) CRITERIOS PARA AVALIAGAO OBJETIVA DAS PROPOSTAS TECNICAS — 50 PONTOS

CRITERIOS PARA AVALIAGAO OBJETIVA DAS PROPOSTAS TECNICAS

CRITERIO DE
AVALIACAO -
= > PONTUAGAO
OBIJETIVA DAS AVALIACAO DO CRITERIO )
MAXIMA
PROPOSTAS
TECNICAS
Adequacdo da proposta apresentada ( descricao
dos objetivos geral e especificos, dados sobre
metas e atividades, descricdo da metodologia e
da equipe necessdria para a execugdo, O
planejamento administrativo e financeiro e os
Grau de o
i resultados esperados ) com as diretrizes deste
Adequacao .......... . . A
1 edital e com os principios e as normas que | 20
da Proposta .......... e e —
Lo norteiam os Programas.
Técnica .. _ . (o R
Avaliacdo Objetiva: Quanto mais préximas as
Propostas Técnicas estiverem das diretrizes desse
edital e com os principios e as normas que
norteiam os Programas, maior pontuacdo sera
atribuida.
Coerénci Cronograma Fisico-Financeiro: apresentacao de
a entre cronograma fisico-financeiro que descreva com
as metas clareza as metas e etapas de forma detalhada
fisicas e com previsao de data de inicio e término e,
etapas 2 ...... respectiva alocacﬁo financeira' 30 .........................................................
dos = |- Critério Objetivo: Meta e etapas apresentadas de |
Program maneira real e factivel, e colocadas com prazos
asea coerentes — 15 pontos.
alocacao Plano de Aplicacdo de Recursos e Memdria de
dos Calculo: apresentacdao de Plano de Aplicagdo de
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Recursos Recursos e Memoria de calculo que demonstre a
Financeir coeréncia entre a alocagdqo do recurso
os disponibilizado neste edital, a estrutura e os

recursos financeiros necessarios para o
cumprimento do objeto.

Critério Objetivo: Coeréncia entre aloca¢dao do
recurso, a estrutura e os recursos financeiros
necessarios: 15 pontos;

Em caso de falhas em qualquer um desses
critérios serdo subtraidos pontos de maneira
comparativa com as outras propostas.

SUBTOTAL_CRITE’RIO II 50 .........................................................

Gabriel dos Santos Rocha
Secretdrio Adjunto da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Participacdo Social e Cidadania
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ANEXO VI

MODELOS DE DECLARAGOES

A serem apresentadas pelas OSCs classificadas
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| - DECLARAGCAO DE NAO CONTRATAGCAO DE MENOR
................................................................... (Nome da OSC), inscrita no CNPJ sob o n°
(MATRIZ) weveeeeeeeeeeiieeeeeicirereeeeeeeee , por intermédio de seu representante legal o(a)
Y £ ) TSRS P OO RRRRRPPP
portador(a) da Carteira de Identidade - RG N2......cccceevvieeiviieeeciiiee e, e do CPF
Nt , DECLARA, sob as penas da lei, , cumprir o disposto no inciso

XXXIII, art. 72, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que ndao emprega menor de dezesseis anos
em qualquer atividade, salvo na contratag¢ao de aprendiz a partir de catorze anos.

(assinatura dos representantes legais)
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Il - DECLARACAO DE EXPERIENCIA PREVIA E CAPACIDADE TECNICA
Declaro para os devidos fins que ........ccceevviviveeeennns (NOME DA 0SC), inscrita no CNPJ

sob o n? [MATRIZ), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a)
............................................................................................................................ , portador(a)
da Carteira de Identidade - RG N%oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, , e do CPF
N2, e e e DECLARA que a entidade possui capacidade técnica necessaria
para a realizacdo do trabalho de implementacdo e manutencdo de Centro de Referéncia
em Direitos Humanos.

Declaro também que .....ccccecevveeeiiiiiieeeeens (NOME DA 0SC), possui experiéncia
prévia de atuacdo nas tematicas afetas aos Direitos Humanos ou de promocdo e protecao
de direitos, compativel com a promoc¢do dos Direitos Humanos de maneira universal,
inerente, inaliendvel, independente e indivisivel, conforme comprovado em anexo.

(assinatura do representante legal)
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Il - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a (NOME DA OSC) possui competéncia técnica
na prestacdo de servigos na area tematicas afetas aos Direitos Humanos onde ja prestou
as seguintes atividades:

(Lista de Atividades e data/periodo das mesmas)

XXXXXXXX, xx de xx de 201X.

Representante legal Empresa/Instituicdo
CNPJ:
Telefone:
E-mail:
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DECLARAGAO

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de Identidade
identidade, CPF 000.000.000-00, residente na endereco completo, na condicdo de
representante legal da Nome da Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, com sede na
endereco completo da OSC Parceira, inscrita no CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-
00, DECLARO, para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que a
documentacao e informacgdes apresentadas, para fins de comprovacgdo, sdo autenticas e
integralmente veridicas.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC PARCEIRA
Cargo do(a) Nome da Organizagao da Sociedade Civil Parceira
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DECLARACAO

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de ldentidade
identidade, CPF 000.000.000-00, residente na endereco completo, na condicdo de
representante legal da Nome da Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, com sede na
endereco completo da OSC Parceira, inscrita no CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-00,
DECLARO, para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que esta
organizacao da sociedade civil:

| - ndo contratara, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, da Administracdo Publica
do Poder Executivo estadual, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

Il - ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos da parceria:

a) membro de Poder o titular de cargo estrutural a organizacdo politica do Pais que
exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretdrios
Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais,
Vereadores, membros do Poder Judicidrio e membros do Ministério Publico;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
fungdo de confianga, da administragao publica direta e indireta dos entes federados,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau de servidor ou empregado publico do 6rgdo ou entidade estadual parceiro,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC PARCEIRA
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil Parceira
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DECLARACAO

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de ldentidade
identidade, CPF 000.000.000-00, residente na endere¢o completo, na condicao de
representante legal da Nome da Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, com sede na
enderego completo da OSC Parceira, inscrita no CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-00,
DECLARO, para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal, que esta
organizagao da sociedade civil bem como seus dirigentes ndao incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas nos incisos I, Il, IV, V VI e VIl do art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de
2014, a seguir:

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a
organizacao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[...]

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

c) a prevista no inciso Il do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso lll do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitac3o;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC PARCEIRA
Cargo do(a) Nome da Organizagao da Sociedade Civil Parceira
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DECLARACAO

Eu, Nome Completo, nacionalidade, estado civil, profissdo, Carteira de ldentidade
identidade, CPF 000.000.000-00, residente na endereco completo, na condicdo de
representante legal da Nome da Organiza¢ao da Sociedade Civil Parceira, com sede na
endereco completo da OSC Parceira, inscrita no CNPJ sob o nimero 00.000.000/0000-00,
DECLARO, para os devidos fins considerando o inciso Ill do art. 39 da Lei Federal n?
13.019, de 2014, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que ndo ha no quadro de
dirigentes desta organizacdo da sociedade civil:

a) titular de cargo estrutural a organizacdo politica do Pais que exerca atividade tipica de
governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos,
e seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais e Municipais,
Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder
Judiciario e membros do Ministério Publico;

b) dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdao Publica estadual; e

c) cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas nas alineas “a” e “b” acima.

Local, Dia de Més de Ano

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC Parceira
Cargo do(a) Nome da Organizagdo da Sociedade Civil Parceira
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ANEXO VII

MINUTA DE TERMO DE COLABORAGCAO

TERMO DE COLABORACAO N° -------- /2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DE MINAS GERAIS, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE DIREITOS HUMANOS, PARTICIPACAO SOCIAL E CIDADANIA E

(Nome da Osc).

O ESTADO DE MINAS GERAIS, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS,
PARTICIPACAO SOCIAL E CIDADANIA, sediada na Rodovia Papa Jodo Paulo I, n? 4001, Prédio
Gerais, 2° andar, Serra Verde, Belo Horizonte - MG, inscrita no CNPJ sob 0 n? 22.199.221/0001-73,
neste ato representada por seu Secretario Adjunto de Estado, Gabriel dos Santos Rocha, residente
na Rua dos Ferrovidrios, 6, Horto, Belo Horizonte - MG, portador da Cl n2 MG xxxxx e do CPF n?
yyyyy, doravante denominada ORGAO ESTADUAL PARCEIRO - OEP, e o

o

, sediado na Rua , N , Bairro ,

Cidade/UF, inscrito(a) no CNPJ sob o n? , adiante denominado apenas OSC, representado
por sua , residente na Rua , ____,Bairro____, Cidade/UN, portadora da
Cl n® e do CPF n® , RESOLVEM, com base na Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho
de 2014, e suas alteracdes, e no Decreto Estadual n°® 47.132, de 20 de janeiro de 2017, celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAO, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, previamente
entendidas e expressamente aceitas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO, que se realizard por meio do estabelecimento de vinculo
de cooperacdo entre as partes, tem por objeto a promogao dos direitos humanos no Estado de
Minas Gerais, por meio da implementacdo e manutencdo do Programa de Protecdo (nome do
programa) (descricdo do objeto, a ser feita a partir dos termos de referéncia finalizados).

CLAUSULA TERCEIRA — DA COMPOSICAO DO TERMO DE COLABORAGAO
Constitui parte integrante e indissocidvel deste TERMO DE COLABORACAO:

| — Minuta de Termo;
Il — Anexo I: Plano de Trabalho.
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Paragrafo Primeiro. O TERMO DE COLABORACAO vigente, nos termos da Lei Federal n2 13.019, de
2014, podera ser alterado ou prorrogado, por acordo entre as partes, mediante a celebragdo de
Termo Aditivo, salvo quanto ao seu objeto.

Paragrafo Segundo. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteracdo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES
Sao responsabilidades e obriga¢des, além dos outros compromissos assumidos neste TERMO DE
COLABORACAO e os previstos na Lei Federal n2 13.019, de 2014 e suas alterac¢des:

| - Da OSC:

a) Cumprir fielmente o projeto apresentado no Plano de Trabalho pactuado neste Termo de
Colaboracado, elaborado em observagao aos requisitos do Termo de Referéncia que acompanhou o
Edital de chamamento publico para sele¢do da OSC, do que dd, neste ato, plena e irrestrita ciéncia;
b) Observar que os rendimentos de ativos financeiros sejam aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos;

c) Manter atualizados o correio eletronico, o telefone de contato e o endereco, inclusive o
residencial, de seu representante legal, bem como as altera¢Ges estatutdrias que se refiram a
composicao de Diretoria e Conselhos diretivos ou consultivos, de acordo com os incisos V e VI do
art.34 da Lei Federal n2 13.019, de 2014, no Cadastro Geral de Convenentes — CAGEC;

d) Efetuar os pagamentos aos contratados e fornecedores por meio de cheque nominal,
ordem bancaria ou, preferencialmente, transferéncia eletronica disponivel, em que fiquem
identificados sua destinacdo e o credor, vedado qualquer pagamento em espécie, exceto nas
condicdes estabelecidas no Art. 51 do Decreto Estadual n® 47.132/2017;

e) N3o realizar despesas anteriores ou posteriores ao prazo de vigéncia do presente TERMO
DE COLABORACAO ou em outras situa¢des vedadas, salvo nas hipdteses previstas no Art. 51 do
Decreto Estadual n® 47.132/2017, sob pena de glosa de despesas e/ou reprovac¢do da prestagdo de
contas;

f) Prestar contas ao OEP, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do
TERMO DE COLABORACAO, com descricio das atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados
dispostos em um relatdrio de execugao do objeto, bem como um relatério de execugao financeira,
em caso de ndo cumprimento das metas conforme ao complexo de regras estipulados nos artigos
64 e 66 da Lei Federal n? 13.019, de 2014;

g) Responsabilizar-se pelo recolhimento aos érgaos competentes de todos os impostos, taxas,
encargos, tributos sociais, trabalhistas e previdencidrios, e comprova-lo na prestacdo de contas,
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eximindo o OEP da responsabilidade solidaria, bem como da responsabilidade técnica, civil e
criminal decorrentes da execugdo de obras e servigos;

h) Prestar contas dos recursos do TERMO DE COLABORACAO, inclusive da contrapartida,
qguando houver, nos moldes e prazos previstos no Capitulo IV da Lei Federal n? 13.019/2014 e
contidos neste TERMO DE COLABORACAO, observada a documentacdo especifica para o tipo de
objeto do presente instrumento;

i) Manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagcao de contas;

j) Apresentar ao OEP relatérios de monitoramento, sobre a execugao do presente TERMO DE
COLABORACAO, bem como prestar informac&es sobre a execucdo sempre que solicitado pelo OEP;
k) Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, todas as orientacdes emanadas
do OEP;

) Responsabilizar-se integralmente pela contratacao e pagamento do pessoal que vier a ser

necessario e se encontrar em efetivo exercicio nas atividades inerentes a execu¢do do TERMO DE
COLABORACAO, observando-se o disposto no inciso VI do Art. 11, inciso XIX e XX do Art.42 da Lei
Federal n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,
onus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

m) Responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execu¢ao
do objeto do TERMO DE COLABORACAO, conforme determina o art. 46 da Lei Federal n2 13.019,
de 2014, pelo que responderd diretamente perante o OEP e aos érgdos incumbidos da fiscalizagao
nos casos de descumprimento;

n) Responsabilizar-se integralmente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

o) Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos do TERMO DE COLABORACAO
em conformidade com o objeto pactuado;

p) Facilitar o livre acesso dos agentes publicos do OEP, do controle interno do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagOes relacionadas a este
TERMO DE COLABORACAO, bem como aos locais de execucio do respectivo objeto;

q) Divulgar o TERMO DE COLABORACAO em sitio eletrdnico préprio e em quadros de avisos
de amplo acesso publico, observada as determinacdes da Lei Federal n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, e do art. 61 do Decreto Estadual n? 45.969, de 24 de maio de 2012;

r) Conservar os bens adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos do
TERMO DE COLABORACAO e responsabilizar-se pela sua guarda, manutencdo, conservacdo e bom
funcionamento, obrigando-se a informar ao OEP, a qualquer época e sempre que solicitado, a
localizacdo e as atividades para as quais estdao sendo utilizados, atendendo as determinacdes de
titularidade dos mesmos estabelecidos em regulamento;
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s) manter sigilo acerca das informacdes a que tenha acesso em virtude do presente TERMO
DE COLABORACAO, ainda que apds o término da vigéncia, salvo quando expressamente
autorizado pelo OEP ou em virtude de legislagdo especifica;

Il - DO ORGAO ESTADUAL PARCEIRO — OEP

a) Publicar no Orgdo Oficial de Imprensa dos Poderes do Estado o extrato deste TERMO DE
COLABORACAO e extratos dos seus aditivos, caso haja;

b) Designar o gestor da parceria habilitado a controlar e fiscalizar a execu¢do em tempo habil
e de modo eficaz;

c) Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

d) Tempestivamente, instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacao - CMA, nos termos da
secdo VI, do capitulo Ill, da Lei Federal n? 13.019, de 2014, publicando ato de seu dirigente
maximo contendo o nome de seus integrantes, no Orgdo Oficial de Imprensa dos Poderes do
Estado;

e) Descrever quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da
execucado da parceria por parte do gestor da parceria, assim como dos procedimentos que deverao
ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos, conforme alinea “e” do inciso V do art. 35 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

f) Prestar apoio necessario e indispensdvel a OSC para que seja alcancado o objeto do TERMO
DE COLABORACAO em toda sua extensdo e no tempo devido;

g) Repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execu¢do do TERMO DE
COLABORACAO de acordo com o cronograma de desembolsos previsto;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento.

i) Fundamentar a conveniéncia ou ndo da prorrogacdo da parceria;

i) Incumbir-se do pleno cumprimento das situagdes previstas nos incisos | e Il do art.62 da Lei

Federal n? 13.019, de 2014.

Il - DO GESTOR DA PARCERIA

A execucdo da parceria serd monitorada pelo seu gestor, nos termos dos artigos 58 a 62 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014, a ele competindo:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) Informar expressamente ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer a plena execucao das politicas publicas e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
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adotadas para sanar os problemas detectados, bem como a situacdo prevista no art.62 da Lei
Federal n? 13.019, de 2014;

c) Conforme o art.67 da Lei Federal n? 13.019, de 2014, emitir parecer técnico conclusivo de
analise da prestagdo de contas final, levando em consideragao o conteudo do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo de que trata o art.59 da mesma lei.

d) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de parceria celebrada, e submeté-lo
a comissdao de monitoramento e avaliagdo designada, que o apreciara e, eventualmente,
homologara, independentemente da obrigatoriedade de aprovagdo da prestagdao de contas devida
pela organizagao da sociedade civil.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA

| - Para a implementacdo do Plano de Trabalho, constante deste TERMO DE COLABORACAO, foi
estimado o valor de RS (valor por extenso), a ser repassado a OSC de acordo com
o cronograma de desembolso constante deste TERMO DE COLABORACAO.

Il - As despesas para a implementacdo do objeto estabelecido neste TERMO DE COLABORACAO
ocorrerdo a conta do orgamento vigente, na seguinte dotagdo orcamentaria:

Valor (RS) Dotagdo Or¢camentaria / Fonte

RS

Il = Os recursos a serem repassados pelos parceiros para a plena execu¢ao do objeto da parceria,
incluindo os relativos a contrapartida financeira, serdo depositados, integralmente, na conta
bancéria n? .......... , agéncia n%.... (nome da instituicdo financeira), vinculada ao TERMO DE
COLABORACAO e de acordo com as parcelas previstas.

IV — Cronograma de Desembolsos se dara conforme o quadro a seguir:
PARCELAS VALOR (RS) DATA (més) CONDICIONADO

12 Parcela

22 Parcela

V — A liberacdo de recursos pelo OEP ocorrera mediante a observa¢dao do Cronograma de
Desembolso, da adimpléncia e regularidade da OSC conforme o art.48 da Lei Federal n213.019, de
2014.

VI - Os recursos do TERMO DE COLABORACAO somente poderdo ser utilizados para pagamento de
despesas previstas neste instrumento, no Plano de Trabalho e na Lei Federal n? 13.019, de 2014,
devendo observar as vedagdes do art.45 da Lei Federal n213.019, de 2014.
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CLAUSULA SEXTA — DA CONTA BANCARIA E SUAS MOVIMENTAGOES

I = Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdao depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancdria na instituicdo financeira publica determinada pelo OEP.
Paragrafo Primeiro — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.
Paragrafo Segundo — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogdvel de trinta
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administracao publica.
Paragrafo Terceiro — Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria.
a) Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos.
b) Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o
TERMO DE COLABORACAO poderd admitir a realizacio de pagamentos em espécie,
justificadamente.

CLAUSULA SETIMA — DA CONTRAPARTIDA

Podera haver, se for o caso e mediante oferecimento pela OSC no processo de chamamento
publico, caso em que a Cldusula serd adequada.

Paragrafo Primeiro — Conforme o paragrafo 192, do art.35, da Lei Federal n2 13.019, de 2014, a
contrapartida da OSC serad oferecida em servicos, elencados nos itens a seguir, devidamente
acompanhados da identificacdo monetaria.

A OSC oferecera como contrapartida no ambito deste TERMO DE COLABORACAO, os itens listados
abaixo:

|-

-

-

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O OEP promoverd o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria.
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Paragrafo Primeiro. Havendo previsdo de liberacdo de recursos em mais de uma parcela, fica a
liberacdo da segunda e das demais parcelas condicionadas ao cumprimento proporcional da
contrapartida pactuada, quando for o caso, e a apresentacao semestral de relatério de
monitoramento, a ser feita, impreterivelmente, em até 15 (quinze) dias apds o decurso de cada
semestre de vigéncia da parceria.

Paragrafo Segundo. Para a implementacdo dos processos de monitoramento e avaliacdo, o OEEP
podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com
orgaos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, caso em que
devera comunicar formalmente a OSC o fato.

Paragrafo Terceiro. As a¢des de monitoramento e avaliagdo poderao utilizar ferramentas
tecnolégicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as redes sociais na internet, além
de aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informacgao.

Paragrafo Quarto. Para possibilitar o monitoramento e avaliagdo, a OSC parceira devera
apresentar, ao OEP, em periodicidade semestral, relatério de monitoramento, no prazo de até
guinze dias apds o término do periodo a ser monitorado, informando o andamento da execucdo
fisica do objeto.

Paragrafo Quinto. O OEP deverd, quando possivel, realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, especialmente nas hipoteses em que esta for essencial para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas, hipdtese em que sera
produzido relatdrio circunstanciado a ser encaminhado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias eventuais de saneamento, com a possibilidade de, ao final, ser
certificada, no processo da parceria, o ajustamento alcancado, a critério do 6rgdo ou entidade
estadual parceiro.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS

O dever de prestar contas surge no momento da liberacdo de recursos publicos envolvidos na
parceria, devendo atender as disposi¢cdes do Capitulo VII do Decreto Estadual n° 47.132/2017.
Paragrafo Primeiro. A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos e
descricao pormenorizados das atividades realizadas que permitam ao gestor da parceria avaliar a
execucdo do objeto, o cumprimento da finalidade e o alcance das metas, andamento ou concluir
gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, até o periodo de que trata a prestacdo de
contas.

Paragrafo Segundo. Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, a OSC tem de apresentar
prestacdo de contas em até noventa dias apds o decurso de cada doze meses de duracao,
caracterizando a inadimpléncia para com a obrigacdo fator impeditivo para liberacdo de novas
parcelas de recursos.
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Paragrafo Terceiro. O prazo para apresentacdo de prestacao final de contas ao OEP pela OSC, no
encerramento da parceria, é de noventa dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo OEP se
as justificativas apresentadas pela OSC em seu requerimento assim o permitirem.

Paragrafo Quarto. A prestacdo de contas devera atender, no minimo, as disposicées dos Arts. 76 a
79 do Decreto Estadual n° 47.132/2017.

Paragrafo Quinto. A inadequagao formal ou ilegibilidade documental da prestagdo de contas da
OSC é fator impeditivo de sua aprovagao, cabendo a OSC promover sua regularizagdo em prazo
ndo superior a quinze dias corridos, se comunicada pelo OEP para tanto.

Paragrafo Sexto. A OSC deve devolver ao Tesouro Estadual, na proporcionalidade dos recursos
transferidos e da contrapartida, os saldos em conta corrente e de aplicacao financeira, expurgados
os valores destinados ao pleno cumprimento das obrigacdes trabalhista (inciso |, do art.46 da Lei
Federal n213.019, de 2014), por meio de Documento de Arrecadacdo Estadual — DAE, até 30
(trinta) dias apds o término da vigéncia;

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COLABORACAO vigorara até DD/MM/AAAA (dia més e ano) a partir da data
de sua assinatura.

Paragrafo Unico — A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitagdo da OSC,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao OEP, no minimo, trinta dias antes do
termo inicialmente previsto, conforme Art.55 da Lei Federal n? 13.019, de 2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA OU RESCISAO

O presente TERMO DE COLABORACAO poderd ser denunciado ou rescindido, a qualquer tempo,
por quaisquer dos participes, mediante notificacdo a outra parte com antecedéncia minima de
sessenta dias em face de fato superveniente que impossibilite a sua execuc¢do, ou por
descumprimento de obriga¢des.

Paragrafo Primeiro Por ocasido da denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

Paragrafo Segundo. Constitui motivo para rescisdao unilateral da parceria, a critério do OEP, o
descumprimento, pela OSC, de obrigacdes estipuladas neste Termo, na forma disposta no Art. 89
do Decreto Estadual n° 47.132/2017.
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Paragrafo Terceiro. A rescisdo ou denuncia da parceria, por qualquer dos participes, ndo exclui o
cumprimento das obrigagdes e responsabilidades dos parceiros até o momento da sua extingao,
inclusive de prestar contas.

Paragrafo Quarto. Na hipotese de denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria sem que tenha
havido liberacdo de recursos, ficara a OSC desobrigada de oferecer prestacdo de contas.

Paragrafo Quinto. Em qualquer hipdtese, a extincdo da parceria, seja por denuncia, rescisdo ou
cumprimento de metas, ficara sujeita a manifestacao do gestor pela sua conclusao.

Paragrafo Sexto. Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, o OEP deverd
instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisao
do Termo de Parceria.

Paragrafo Sétimo. O OEP poderd assumir a responsabilidade sobre a execu¢cdo do TERMO DE
COLABORACAO para evitar a descontinuidade de seu objeto, no caso de paralisaco.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Belo Horizonte para dirimir qualquer duvida ou solucionar questdes
gue ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente TERMO DE COLABORACAO
em x (nimero por extenso) vias' de igual teor e forma e para os mesmos fins de direito, na

presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Belo Horizonte, (dia) de (més) de (ano).

Nome do dirigente maximo do OEP
Nome do OEP

Dirigente maximo da OSC
Nome da OSC

TESTEMUNHAS:

' O ntimero de vias sera igual ao nimero de signatarios.
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